
GRADO DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'
ANNO 2024

PRODUTTIVITA'

DIPENDENTI

GRUPPO

Operatori  €                             -   0 0 0 0 

 €                       581,88 3 3 1 7 

Istruttori  €                    1.101,72 1 23 4 28 
Funzionari  €                    1.339,02 1 10 1 12 

totale 5 36 6 47 

* n. 1 dipendente valutato ma non soggetto a premialità (valutazione < 60)

N. DIPENDENTI  % 
PREMIO > 90% 5 10,64%
PREMIO TRA 60% E 90% 36 76,60%
PREMIO < 60% 6 12,77%
TOTALE* 47 100,00%

PREMIO N. DIPENDENTI
MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE EX ART. 81 CCNL 16.11.2022  €                        235,60 3 

PREMIO MAX INDIVIDUALE 
PER GRUPPO

N. dipendenti con premio > 
90% del max

N. dipendenti con premio tra 
60% e 90% del max

N. dipendenti con premio      
  < 60% del max

TOT. DIPENDENTI X 
GRUPPO

Operatori 
Esperti



RETRIBUZIONE DI RISULTATO

FUNZIONARI RESPONSABILI TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE *

GRUPPO

RESP.SETT.  €                    3.182,17 2 1 3 6 

totale 2 1 3 6 

N. DIPENDENTI  % 
PREMIO > 90% 2 33,33%
PREMIO TRA 60% E 90% 1 16,67%
PREMIO < 60% 3 50,00%
TOTALE* 6 100,00%

 

PREMIO MAX INDIVIDUALE 
PER GRUPPO

N. dipendenti con premio      
   > 90% del max

N. dipendenti con premio tra 
60% e 90% del max

N. dipendenti con premio      
  < 60% del max

TOT. DIPENDENTI X 
GRUPPO


