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OGGETTO: ATTRIBUZIONE ALL'ARCH. ALFREDO ZAPPELLA DELL'INCARICO DI

FUNZIONARIO TECNICO AI SENSI DELL'ART 110 COMMA 1 D.LGS 267/
2000 CON ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE "SERVIZI DEL TERRITORIO", A DECORRERE DAL 1°
MARZO 2026

 

 

 



 
 
IL SINDACO

Richiamato l’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000:

“Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico.”

Richiamato l’art. 40 commi 3 e 4 dello Statuto Comunale, i quali prevedono:

3. I posti di responsabili di settore, di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione, possono essere
coperti mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico od eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermo restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire. La durata del contratto è rapportata alle particolari esigenze che hanno motivalo l'assunzione
e non però comunque avere scadenza che si protragga di oltre sei mesi dalla cessazione dei consiglio
comunale in carica al momento dell'inizio del rapporto, salvo proroga da accordarsi con apposito atto
deliberativo.

4. Il Comune, in assenza di professionalità analoghe, può procedere, nei limiti di legge, all’assunzione
di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva, anche al di fuori della dotazione
organica e secondo i criteri e le modalità previste dal regolamento di organizzazione, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. L’assunzione non può avere durata superiore al mandato
del Sindaco in carica.

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che: “Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

VISTO l’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/00;

RICHIAMATO il PIAO – Piano Integrato d’Attività ed Organizzazione con la sezione relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale 2025/2027 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 45/2025 e successivamente integrato con deliberazione di Giunta Comunale n. 80/2025 e
con deliberazione di Giunta Comunale n. 107/2025 contenente la programmazione dei fabbisogni di
personale 2025/2027 che prevede l’assunzione tempo determinato e pieno di n. 1 Funzionario Tecnico ai
sensi dell’art 110 comma 1 D.Lgs 267/2000 con conferimento di incarico di elevata qualificazione del
Settore “Servizi del Territorio” ;

PRESO ATTO che:

• con determinazione n. 147 del 15.12.2025 è stata avviata la procedura di selezione pubblica, ai sensi
dell'art.110 comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 per il conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di n.1 Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione da assegnare
al Settore "Servizi del Territorio" – con attribuzione di incarico di Responsabile dei Servizi del
Territorio;

• con determinazione n. 10 del 13.01.2026 si è provveduto alla nomina della Commissione
esaminatrice;



la Commissione, al termine dei lavori, ha trasmesso, con nota prot. n. 2573 del 29.01.2026, l’esito
della procedura e, a seguito dei colloqui, con nota prot. n. 2705 del 30.01.2026, è stata comunicata
all’Ufficio Personale l’individuazione del candidato ritenuto più idoneo nella persona dell’Arch .
Alfredo Zappella;

con determinazione n.16 del 02.02.2026 sono stati approvati i verbali della commissione
esaminatrice e l’esito della procedura selettiva;

CONSIDERATO che alla luce di quanto premesso, l'Arch.Alfredo Zappella risulta essere in possesso
dell’esperienza, delle qualità e delle competenze professionali maggiormente in linea con il profilo
ricercato;

Dato atto che il suddetto incarico è conferito con collocamento in aspettativa senza assegni presso
l’Amministrazione di provenienza, ai sensi della normativa vigente, dal 1° marzo 2026 e per tutta la
durata dell’incarico in oggetto (presumibilmente giungno 2028);

RITENUTO, pertanto, alla luce delle motivazioni riportate, di dover conferire all'Arch.Alfredo Zappella
l’incarico di Funzionario Tecnico ai sensi dell’art 110 comma 1 D.Lgs 267/2000 con conferimento di
incarico di elevata qualificazione del Settore “Servizi del Territorio”, previa stipulazione di un contratto
di lavoro a tempo determinato, a decorrere dal 1° marzo 2026 per un periodo pari alla durata del
mandato del Sindaco;

DECRETA

di conferire all'Arch.Alfredo Zappella l’incarico di Funzionario Tecnico ai sensi dell’art 110
comma 1 D.Lgs 267/2000 con attribuzione di incarico di elevata qualificazione del Settore
“Servizi del Territorio”, a decorrere dal 1° marzo 2026;

1.

di affidare, all’arch. Alfredo Zappella, sussistendone i requisiti e i presupposti, ai sensi del decreto
legislativo n. 267/2000 e del vigente regolamento di organizzazione e strumenti operativi, le
funzioni dirigenziali di Responsabile del Settore Servizi del Territorio, dando atto che
all’incaricato compete – ai sensi e con le modalità stabilite dalle norme di legge e regolamenti
ricordati in premessa - il potere di assumere tutti gli atti di gestione relativi al servizo affidato.
Sono fatti salvi tutti gli atti e i provvedimenti adottati dal soggetto incaricato, quale Responsabile
di Settore, sino alla data di presa in servizio del suddetto Arch.Alfredo Zappella;

2.

di dare atto che il presente incarico è a tempo determinato, decorrerà dalla sottoscrizione del
contratto di lavoro e scadrà alla conclusione del mandato del Sindaco, salvo revoca e non potrà
essere trasformato in contratto a tempo indeterminato;

3.

di precisare che l’incarico oggetto del presente decreto è revocabile anche prima della scadenza
del termine suindicato, per:

a. intervenuti mutamenti organizzativi della Comune, adottati con le forme e le modalità previste
dalla legge;

b. impossibilità di prosecuzione dell’incarico;

c. accertamento specifico di risultati negativi dell’attività del Funzionario incaricato;

4.

di dare atto che l’incarico è conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, quale
incarico fiduciario a tempo determinato, e cessa di diritto alla scadenza del mandato del Sindaco;
è altresì esercitabile il diritto di recesso ad nutum da parte del Sindaco, con preavviso di almeno
15 giorni, senza diritto ad alcun indennizzo o risarcimento, fatti salvi i trattamenti economici
maturati fino alla data di cessazione dell’incarico;

5.



1.

2.

3.

4.

5.

di dare atto che all'incaricato compete il trattamento economico definito dai contratti collettivi di
lavoro del comparto Funzioni Locali;

6.

di disporre che al suddetto funzionario sono altresì attribuite l'indennità di posizione e l'indennità
di risultato di cui all'art. 17 del vigente C.C.N.L.;

7.

per quanto riguarda il salario accessorio, sarà corrisposto nei limiti e con le modalità fissate dalla
contrattazione decentrata;

8.

di dare atto che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13, comma 3, del D.P.R. n. 62 del
16.04.2013, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, il
responsabile, prima di assumere le funzioni, dovrà:

- comunicare all’Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta;

- dichiarare l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità entro il secondo grado,
coniuge o convivente, che possano determinare situazioni di conflitto di interessi con l’attività
dell’ufficio assegnato;

9.

di demandare al Responsabile del Settore Servizi Istituzionali / Ufficio Personale l’espletamento
degli adempimenti conseguenti e necessari;

10.

di revocare, con effetto immediato, eventuali disposizioni o atti in contrasto con il presente
provvedimento;

11.

di disporre la consegna di copia del presente decreto al Segretario comunale, ed all’Ufficio
Personale, unitamente alle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e/o
incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n.39/2013 e smi per l’inserimento nel fascicolo
personale e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

12.

di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato;13.

di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo pretorio del Comune di Calolziocorte14.

FIRMATO PER PRESA VISIONE

 
Calolziocorte, 23-02-2026 IL SINDACO

Ing. Marco Ghezzi
 


