IPOTESI

Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Calolziocorte 2023 — 2024 - 2025

Fondo risorse decentrate anno 2025

Il giorno 03.12.2025, a seguito degli incontri tra le delegazioni trattanti del 07.11.2025 e
03.12.2025,

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

- Segretario Comunale — Presidente, dott. Giuseppe Parente
- Funzionario Responsabile del Settore Servizi Economico-Finanziari, dott. Gabriele Sancassani

- Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali, dott. ssa Sabrina Crivicich

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

- FP CGIL, sig.ra Teresa EImo
- CISL FP, sig. Nicola Turdo

- UIL FPL Lario, sig. Italo Bonacina

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

- Riccobono Antonio
- Airoldi Sonia

- Gaetano Pepe (assente)

Premesso che:
- in data 14.12.2023 & stato sottoscritto il CCl del Comune di Calolziocorte 2023-2025, integrato
con appendice n.1 sottoscritta in data 05.04.2024

Considerato che:

- I'art.8 comma 1 CCNL 16.11.2022 prevede che i criteri per la ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell'art. 7 comma 4 lett. a) del
medesimo contratto, possono essere negoziati con cadenza annuale



Le parti convengono:

- di addivenire all'accordo per I'utilizzo delle risorse economiche disponibili sul fondo delle
risorse decentrate dell'anno 2025 come allegato e costituente parte integrante e sostanziale
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2025
UTILIZZO

DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI 2025

RISORSE DISPONIBILI SOGGETTE A CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2025

€

141.662,11

UTILIZZO RISORSE VARIABILI art. 68 c. 2 per disposizioni di legge

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - compensi per indagini statistiche
ISTAT

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente
art. 27 CCNL 14/09/2000

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs. n. 446/1997 - incentivi gestione entrate locali

10.000,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1
gennaio 2018) e poi D.Lgs 36/2023

- opere pubbliche/forniture/servizi - risorse finanziate nei quadri economici delle opere
- forniture e servizi

m

31.250,00

TOTALE COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

41.250,00

RISORSE PER UTILIZZI ART. 80 C. 2

100.412,11

art. 80 comma 2 lett c), CCNL 16.11.2022
Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 16.11.2022
ex indennita di rischio, indennita maneggio valori, indennita disagio, notifiche

1.700,00

art. 80, comma 2, lett. d), CCNL 16.11.2022

Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 -
maggiorazioni

17.000,00

art. 80, comma 2, lett. e), CCNL 16.11.2022
Compensi per specifiche responsabilita

15.000,00

art. 80, comma 2, lett. ), CCNL 16.11.2022

ex Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinque ¢. 2 CCNL 21/05/2018 - uff.
stato civile/elettorale/anagrafe - ex lett. i)

art. 80, comma 2, lett. f), CCNL 16.11.2022

Indennita di funzione di cui all'art. 56- sexies CCNL 21/05/2018 e indennita di servizio esterno di cui all'art. 56- quater
CCNL 21/05/2018

5.020,00

art. 80, comma 2, lett. h), CCNL 16.11.2022
Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL 14/09/2000

art. 80, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018

art. 80, comma 2, lett. i), CCNL 16.11.2022

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la
parte non coperta dalle risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

art. 80, comma 2, lett. j), CCNL 16.11.2022
differenziali stipendiali: Nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) finanziate con risorse stabili

art. 80, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022
Premi correlati alla performance organizzativa

5.000,00

art. 80, comma 3, CCNL 16.11.2022
Premi correlati alla performance individuale

56.692,11

y



TOTALE art. 79 c. 2 tranne lett c),f),g) (€ 20.395,11) per destinazione parte prevalente all'art. 80 c. 2 lett. a), b), c), d),
e), f) e minimo 30% a lett. b) (minimo € 6.118,80)

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI DISPONIBILI

100.412,11




