Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Calolziocorte
per gli anni 2023 - 2024 - 2025

Fondo risorse decentrate anno 2024

Il giorno 2&_ del mese di A~/OlaMBre dell'anno duemilaventiquattro, a seguito:

+ dell'ipotesi di fondo risorse decentrate 2024, sottoscritta in data 30.10.2024 dalla delegazione
trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

« del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti in data 06.11.2024 ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita
con gli strumenti di programmazione e di bilancio;

. della deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 15.11.2024, con la quale & stata autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo
integrativo per il personale dipendente 2023/2025-Fondo Risorse Decentrate 2024, di cui ai
contenuti delle ipotesi sottoscritte in data 30.10.2024;

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

- Presidente — Segretario comunale, dott. Giuseppe Parente

- Funzionaric Responsabile del Settore Servizi Economico-Finanziari, dott. Gabriele Sancassani
- Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali, dott. Fabio Sampietro

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni

sindacali firmatarie del CCNL:

- FP CGIL, sig.ra Teresa Elmo

- CISL FP, sig. Nicola Turdo

- UIL FPL Lario, sig. Italo Bonacina

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.
- Gaetano Pepe

- Angela Tavola

- Alice Cella ~ AsserTa~

Premesso che:
- in data 14.12.2023 & stato sottoscritto il CCl del Comune di Calolziocorte 2023-2025, integrato

con appendice n.1 sottoscritta in data 05.04.2024
- I'art. 8 comma 1 CCNL 16.11.2022 prevede che i criteri per la ripartizione delle risorse disponibili

per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell'art. 7 comma 4 lett. a) del
medesimo contratto, possono essere negoziate con cadenza annuale '
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- di addivenire all'accordo per I'utilizzo delle risorse economiche disponibili sul fondo delle risorse
decentrate dell’anno 2024 come allegato e costituente parte integrante e sostanziale

Calolziocorte li 2.6/11/" 2924,
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
COSTITUZIONE

| RISORSE STABILI

art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 16.11.2022
Unico importe consolidato anno 2017

art. 31 ¢.2 cenl 22.01.04

art. 32 ¢.1 cenl 22.01.04

art. 32 ¢.2 cenl 22.01.04

art. 32 ¢.7 cenl 22.01.04

art. 4 ¢.1 cenl 09.05.06

art. 8 c.2 cenl 11.04.08

rideterminazione per incremento stipendio (dich.cong. 14 CCNL 22/01/2004 e dich.cong. 1 CCNL 31/07/2008)

M oS oM

113.957,91
9.717.58
7.836,78
3.135,00
7.665,62
9.695,64

6.645,89

art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 18.11.2022%

Euro 83,20 per ciascuna delie unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)
dich.cong. 5: escluse da limite

Sez.Riun 6/2018 +Lomb 221/2018: escluse dal limite

Sez.Aut. 19/2018: escluse dal fimite

ARAN parere prot 1650/2019

5574,40

art, 79 comma 1 lett. a) CCNL 16.11.2022*

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali cenl 21/05/18

dich.cong. 5: escluse da limite

Sez Riun 6/2018 +Lomb 221/2018: escluse dal limite

Sez. Aut. 19/2018: esciuse dal limite

3.093.81

art. 79 comma 1 lett, a) CCNL 16.11.2022
Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato a.p.: somme sulf'anno intero in corso (cessati
anno 2023)

193,70

art. 79 CCNL 16/11/2022 comma 1 lett b)
|84,50 € a dipendents af 31.12.2018

5.238,00

art 79 CCNL 16/11/2022 comma 1 lett d)

differenziali progressioni economiche orizzontali

1.97470

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018
Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

art 79 CCNL 16/11/2022 comma 1 bis

differenziali D3 e B3 - dal 01.04,2023

5.869,59

art. 67, comma 2, lett, @), CCNL 21/05/2018
integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche nell'ambito di processi

art, 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per if lavoro straordinario

art. 67, comma 2, lett. h} + c. 5 fett. a) CCNL 21/06/2018
Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuli a incremento stabile
delle dotazioni organiche :

art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017

cire. n. 2/2018 Ministro Semplificazione e Pubblica Amministrazione e del Ministro Economia e Finanze
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi deif'art. 20 del D. Lgs. n. 752017,
derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 8, comma 28, def D. L. n.

TOTALE RISORSE STABIL] 2024

180.599,60

art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018
confermato limite 2016 del D.Lgs. 76/2017 ant. 23 ¢. 2

risorse escluse dal limite 2016

21.751,50

.cong. 6z Fiun.
lett. &), b esciuse da limite 2016




Riduzione a seguito esternalizzazione servizi asilo nido, ai sensi dell’art. 6 bis del D.lgs. 165/2001 € 12.734,82
TOTALE RISORSE STABIL] 2024 AL NETTO DECURTAZIONE ESTERNALIZZAZIONE € 167.864,78
TOTALE RISORSE STABILI 2024 SOGGETTE AL LIMITE € 146.113,28




FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

COSTITUZIONE
{ RISORSE VARIABIL!I
art, 79 comma 2 lett, a CONL 16.11.2022
Someme cerivant stiuazione art 43 L 348/97 (contratt sponsorizzazions, companantl isparmi di gestions, per altivits
‘ordinanamente 1ese) I3 -
Samine cervant stvazione arl. 43 L 449/97 (contratt sponsonzzazione, per altvitd non crdinanamente resa) € I
“cire. RGS 12/2011: osciuse dal kmde
art. 79 comma 2 lett. a CONL 16.11.2022
Ee da piani di lizzazione - art, 18, commi 4 8 5, D.L. 9822011 € -
“Aut. 2/2013: esciuse dal limds
_nn-ma:nn.accuuc.mm
Fisorae previste da disposizieni di legge per incentivi - anirate conto ter o ultenza - COIRP par indag
STAY € .
“oire RGOS 1272011 -ISTAT: esciuse dai smie {clerd)
mmmlamww—mmwmmﬂ
27 CONL 1410972000 € 5
‘R, §1/2011 -AVVOCATURA: ssciuss dal binife
[Risarse previsie da disposizion! i 18gge per InCentivi - compens] recup ol arl, 58, comma 1, 81L p) del
D Lge. n. 446/1887 - incentivi gesbone antrate locafi € 10 006,30
o siabddd 2019 - L 14582018 . 1091. escluse
e "SI0 A3 Jisp T Y0008 DO MCaNGVi -
wmgﬁu)
- cpers pubslicheffomi izi - tisoese § iate rei quadn economict deile opere € 25.000,00
- forrities o servizi €
“Aub. 82018 -FUNZ TECN Digs 80/16 ari. 113: escluse dal imde
art, 79 comma 2 lett. 3 CCNL 16,11.2022
I di RIA P a.9. per le mensilith residue a.p. dopo la cessaxione {cessati nel 2023) € 96,35 |~
art, 78 comma 2 fett. d CONL 16.11.2022
Evani sparmi 3 th caiia disciplina delio € 735,18 1
*RISPARMI STRAORD: esciuse dal imide
art. 87, comma 3, feft, ), CONL 21/08/2018
Risorse & 4 da ri i spase notifeazion: 2%t de'A tone firarziaria {854 CONL 14/08/00) € .
art, 87, comma 3, left. g}, CCNL 217052018
Rizorse ai i i del ie dolle case da gioco € -
art. 78 comma 2 lett. b CONL 16.11.2022
lineremento contrattabide fino a2 % del MS anno 1967 € 11.899.83 |+
{eondizeni st 67 c. 8 rispetta vincal di biancio, rispatio vincof spesa di p ente non }
art, 79 comma 2 lett. ¢ CONL 16.11,2022
Mwﬁm@wﬁﬂmw&umﬂdimm,aﬁmwmmcw&
prag ione delis gas presi gii i tivi afia PL iati con p i joni ¢.d.5. (art. S6-quater c. 1
felt. ¢} CONL 21/05/2018) € 500000
art. 79 comma 2 lett. s CCNL 18.11.2022 - regioni & citth metropolitane € . J
art. 78 comma 2 feit. # CONL 16.11.2022
fegrazions parts ite a seguite di d i personale, anche nelfambito ¢f processt associaty, didelegac
e funzioni, a fronte di ride defia comp igoile dai fondi deils amministrazioni di provenienza
[imitatamente alf'anno in cul avviens Il rasforiments) € L
[RISORSE RESE DISPONIBILI - art. §0 ¢. 1 ultima parte
mmmwmmm‘uauﬁmw.m\.z,m.wmmmmuhm
Iprecedenti. nel rispstto delle dispesizioni in matera contable 3 8.815.29
mw-md% 76/2017; esciuse dsl lmite
art. W commale§ 161
0,22% monle safan 2018 quots fondo € 280345 [ov
{saciuss dal e
“at 80c X
TOTALE art. 79 ¢ 2 franne ot £).8.g), por dastinszons parte prevalenis alfart. 79.¢. 2 o8 8). b). ¢, d), e} e mimimo
30% afett b) € 20.395,11
TOTALE RISORSE VARIABIL) 2024 L §2.210.49
art, 87 ¢. 7 CCNL 21/0572018
{confermato fimite 2016 dal DLgs 752017 art. 236 2
i i € 45.213,92
|TOTALE RISORSE VARIABILI 2024 SOGCETTE AL LIMITE 4 18.99648 |
IDECURTAZIONI FONDO ESISTENT
dt ione p i ox art, 1 ¢. 456 L. 147/2013 « su parte stabile e variabile
% gi riduzione da schema aran:
-4,768% au fondo risorse stabili 2010 o 155589,06 £ 7.408,0¢
.4,78% su fondo risorse variabili 2010 di 27899.83 £ 1352802
ik 2i inazi d ganica (gia itata in iotate nisorse stabill) - 1273482
TOTALE DECURTAZIONI £ 873408
TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2024
iotate fondo risorse stabilt € 187.854.78
4l el on soggetie a fimite € 21.75150
‘otefe fondo risorse vanabil € 62.21040
i cul non soggetie 3 limite € 4521382
dotaziane organics {appiisato su stabill} £ 127132
decigiazion: ssislent £ 8.734.06
'TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2024 4 230.075,18
TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2024 UTILIZZABILE €« misaae
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LBAITE € 8698542
[TOTALE RISORSE 2024 SOGGETTE A LIGITE N 163.109.78
s



FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
COSTITUZIONE

FONDO 2016 (art. 23 ¢. 2 D.Lgs. T8/2017)

1
confermato fimite 2016 del D.Lgs. 75/2017 ant. 23 ¢. 2

fondo produttivita det 93/2016
-stabili

-variabifi soggette al limite

pasizioni organizzative

-stanziato diretti per retribuzione posizione det 1172018
-stanziato diretti per retribuzions risultato det 111/2016
esclusione limite integrazions ratribuzioni EQ (CONL 2018-2021)
stanziato divetti per steaordinario det 47/2016
maggiorazione relribuzione segretario DS 5772018

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO TETTO 2016
VINCOLO RISPETTATQ

€ 143.605,20
€ 25881861

|
salario accessorio salario
2016 soggetto a | accessorio 2024
limite soggetto a limite

€ 16958681 | € 163.109,76
€ 65.88066 { €  58.380,00 delGC 50/2019 nuova graduazions PO

£ 2.499,34 differenziale per appliicazione CCNL, in

deroga ex L. 12/2019 art. 11bis ¢.2

€ 1397017 | €  15.209,87 CCI 23/26

£ 1.239,70 2024: quota fondo 2024 in deroga limite
€ 402000 | € 4.020,00 det 27/2023
€ 9.208,23 | € 9.206,23 Ds 2/2021
€ 25275387 | € 246.278,82

¢ M




FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
UTILIZZO

DESTINAZIONE RISORSE STORICHE E VINCOLATE

art, 80, comma 1, CCNL 16.11.2022

Riclassificazione personale vigilanza € 596,51
art. 7 CCNL 31.03.99 ¢.4 ¢ 7 (SOMME NON ATTRIBUITE)

Pagamento LED anno 1998 € 12.971,85
art. 15 c. 1 lett. g) CCNL 01.04.1998

Insleme delle risorse gia destinate per il 1998 al pagamento del LED al personale in servizic (gia

finanziato sui singoli centri di costo)

Progressioni orizzontall storiche comprensive del differenziali fino a CCNL 16/11/2022, detratte le | € 70.770,33
risorse per i dipendeni cessali dal servizio nell'anno precedente che tornano disponibili (art 80)

Indennita di comparto

art, 33 c. 4 lelt. b,c CCNL 22/01/2004 € 18.000,00
Incremento indennita personale educativo asifi nido - indennita 2

art. 31 c. 7 CCNL 14/09/2000

incremento indennita personale scolastico - indennita aggiuntiva 1

art, 8 CCNL 5/10/2001

DESTINAZIONE RISORSE STORICHE E VINCOLATE € 102.338,69
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2024 € 221.341.12
residuano risorse disponibili per contrattazione - art. 80 ¢. 1 € 119.002.43




FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
UTILIZZO

DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI 2024
P s S U————E
DISPONIBIL! ETTE A CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2024 1€ 119.002,43
[UTILIZZO RISORSE VARIABILT art. 68 c. 2 per disposizioni di legge
art, 79, comma 2, lett. a), CONL. 16.11.2022
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - compensi per indagini statistiche | € -
ISTAT
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli allente | € -
art, 27 CCNL 14/09/2000
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lelt. p) del € 10.000,00
D.Lgs. n. 446/1997 - incentivi gestione entrate locali
art, 79, comma 2, lett. a}, CCNL. 16.11.2022
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 . Lgs. n. 50/2016 (dal 1
gennaio 2018) e poi D.Lgs 36/2023
- opere pubbliche/forniture/servizi - risorse finanziate nei quadri economici delle opere € 25.000,00
- farniture @ servizi £ -
COMPENSI PREVIS | DI LEGGE € 3500000
PER UTI . 80C. 2 € 8400243
art. 80 comma 2 lett ¢), CCNL 16.11.2022
Indennita condizieni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 16.11.2022 € 1.700,00
ex indennita di rischio, indennita maneggio valori, indennita disagio, notifiche
art. 80, comma 2, lett. d), CONL 16.11.2022
Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 - € 17.000,00
maggiorazioni
art. 80, comma 2, lett. o), CCNL 16.11.2022
Gompensi per specifiche responsabilita €  15.000,00
art. 80, comma 2, lett. e), CCNL 16.11.2022
ex Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70-quingue c. 2 CCNL 21/05/2018 - uff.
stato civile/elettorale/anagrale - ex lett. i)
art, 80, comma 2, lett, f), CCNL 16.11.2022
Indennita di funzione di cui all'art. 56- sexies CCNL 21/05/2018 e indennita di servizio esterno di cul alfart. 56- quater | € §.020,00
CONL 21/05/2018
art. 80, comma 2, lett. h), CCNL 16.11.2022
Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL 14/09/2000 € -
art, 80, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 € -
art. 80, comma 2, lett. i), CCNL 16.11.2022
Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-guater del CCNL. 21/06/2018 (per la € -
parta non coperta dalle risorse ex arl, 67, comma 3, lell, g), CCNL 21/056/2018)
art. 80, comma 2, lett. j), CCNL 16,11.2022
differenziali stipendiali: Nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) finanziate con risorse stabili € -
art. 80, comma 2, lett. a}, CCNL 16.11.2022
Prami correlati alla performance organizzativa € 5.000,00
art. 80, comma 3, CCNL 16,11.2022
Premi carrelati alla performance individuale € 4028243
TOTALE art. 79 c. 2 tranne lett c).f),g) (€ 20.395,11) per destinazione parte prevalente aifart. 80 ¢. 2 Iott. a). b), ¢). dj.
@), f) @ rminimo 30% a left. b) {minimo € 6.118,80)
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI DISPOMIBILI




