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Allegato A

Al Comune di Calolziocorte
Ufficio Personale 
Piazza Vittorio Veneto, 13
23801 Calolziocorte

Pec: calolziocorte@legalmail.it


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE


SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE) “IN DEROGA” (ART. 13 COMMI 6-7-8 CCNL 16 NOVEMBRE 2022) INTERAMENTE RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CALOLZIOCORTE PER LA COPERTURA DI N. 4 FUNZIONARI DA ASSEGNARE A VARI SETTORI.


Il/la sottoscritto/a 	

nato/a	a		 (Provincia	di		),	il

	/	/	residente a __________		         in	Via/piazza _______________

______________________________________________n.	C.A.P.__________________codice	fiscale

telefono			e-mail

	PEC 	

C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione INTERNA per la progressione tra le aree del personale dipendente presso il Comune di Calolziocorte per:
(barrare la selezione interna alla quale si intende partecipare)

N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (progressione da Area degli istruttori a Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) da assegnare al Settore Polizia Locale e Commercio;

N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  (progressione da Area degli istruttori a Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) da assegnare al Settore Servizi Economici e Finanziari;

N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  (progressione da Area degli istruttori a Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) da assegnare al  Settore Servizi del Territorio;

N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (progressione da Area degli istruttori a Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) da assegnare al Settore Edilizia privata ed Urbanistica.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità:
· di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Calolziocorte inquadrato nell’Area dei/degli	profilo	professionale	di
	;
· di avere un’anzianità di servizio maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato di almeno 5 anni e/o anni 	 (coloro che non possiedono il titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno, dovranno indicare di avere un’anzianità di servizio secondo quando previsto dalla tabella C del CCNL funzioni locali, ovvero 5, 8 e 10 anni);
· di aver conseguito negli ultimi tre anni e, comunque, nelle tre ultime valutazioni di performance disponibili secondo l’ordine cronologico, una valutazione positiva secondo il vigente sistema;
· di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della procedura superiori al rimprovero scritto;
· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:






· di aver effettuato la seguente formazione erogata direttamente dal Comune ovvero mediante agenzie formative, istituti di formazione pubblici o privati riconosciuti:    ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di possedere le seguenti competenze professionali:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni ivi contenute e di quanto disposto con il Regolamento per la disciplina transitoria delle progressioni tra aree (Art. 13 commi 6-7-8 ccnl 16.11.2022) delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;
· di fornire il proprio consenso al trattamento dei dati personali, da parte dell’Ente per le finalità concorsuali, ai sensi D.Lgs. 101/2018 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.


Si allegano i seguenti documenti:
· copia del documento di identità in corso di validità;
· dettagliato curriculum vitae sottoscritto.




Firma leggibile per esteso
(non soggetta ad autentica ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000)
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