CITTA DI CALOLZIOCORTE

N !, PROVINCIA DI LECCO
g‘;

Codice Ente 10046

N. 46

Registro Deliberazioni

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E
DEL BILANCIO 2019/2021

Il giorno trenta Settembre duemiladiciannove alle ore 20:30, nella Sala Consiliare del Palazzo
Municipale, in P.za V. Veneto, n. 13, ¢ stato convocato, in seduta pubblica ordinaria di prima

convocazione, il Consiglio comunale di Calolziocorte.

Alla presente deliberazione risultano:

Componente Presente | Assente Componente Presente | Assente
GHEZZI MARCO X II\)/;SSTROBERARDINO FABIO X
VALSECCHI ALDO X RIGAMONTI ELEONORA X
VALSECCHI CRISTINA X GANDOLFI DARIO X
BALOSSI CELESTINA X VALSECCHI CESARE X
MAGGI PAMELA X MAZZOLENI SONIA X
BONAITI MARCO
DOMENICO X COLA PAOLO X
CAREMI LUCA X COLOSIMO DIEGO X
BUTTI DANIELE X VANOLI DANIELE X
PEDEFERRI EBE X TOTALE 17 0

Consiglieri entrati in aula nel corso della seduta: ==

Consiglieri assentatisi durante la seduta: =

Numero di consiglieri presenti al momento della votazione: 17

Presiede il SINDACO ING. MARCO GHEZZI
Partecipa alla seduta i1 SEGRETARIO GENERALE, DOTT. STEFANO SERGIO, che cura la

redazione del presente verbale avvalendosi del dott. Sergio Bonfanti, ai sensi dell’art. 36 dello Statuto
Comunale

Deliberazione CC n. 46 del 30-09-2019 1/7



OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2019/2021

Il Sindaco/Presidente sottopone al Consiglio Comunale, per 1’approvazione, 1’allegata proposta di
deliberazione cartacea del 25-09-2019, caricata successivamente per malfunzionamento
dell’applicativo informatico, e convalidata con firma elettronica debole dal Funzionario Responsabile
del Settore SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI, DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta del 25-09-2019 di deliberazione relativa all'oggetto, a norma del vigente Piano
triennale della prevenzione della corruzione, punto 6 periodo 1 a).

Dato atto che:

sono stati acquisiti i pareri favorevoli ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 - 1° comma e
147-bis e quinquies del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli
Interni allegati al presente atto;

non sussistono, ai sensi del punto 9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione, obblighi
di astensione né conflitti di interesse da parte degli amministratori nell'adozione del presente atto
deliberativo.

Visto:

lo Statuto Comunale;

il D.Lgs. n. 267/2000.

Preso atto dell’andamento dei lavori consiliari e della discussione svoltasi

— omissis — discussione: a termini dell’art. 63 del vigente Regolamento del Consiglio Comunale il
verbale integrale, con I’illustrazione del relatore e gli interventi dei consiglieri, € registrato su file audio
e conservato agli atti dell’odierna seduta.

con n. 12 voti favorevoli, n. 2 contrari (consiglieri COLOSIMO DIEGO - VANOLI DANIELE del
gruppo consiliare Cambia Calolzio), n. 3 astenuti (consiglieri VALSECCHI CESARE - MAZZOLENI
SONIA - COLA PAOLO del gruppo consiliare Cittadini Uniti per Calolziocorte — Lista Civica),
espressi in forma palese dai n. 14 consiglieri votanti su 17 presenti

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento;

2. Di demandare ai Responsabili dei Settori SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI e SERVIZI DEL
TERRITORIO tutti i successivi provvedimenti inerenti e conseguenti all’adozione del presente
provvedimento;

3. Di disporre la trasmissione informatica del presente atto al Settore SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI.

Deliberazione CC n. 46 del 30-09-2019 217



Successivamente,
IL CONSIGLIO COMUNALE

con n. 12 voti favorevoli, n. 2 contrari (consiglieri COLOSIMO DIEGO - VANOLI DANIELE del
gruppo consiliare Cambia Calolzio), n. 3 astenuti (consiglieri VALSECCHI CESARE - MAZZOLENI
SONIA - COLA PAOLO del gruppo consiliare Cittadini Uniti per Calolziocorte — Lista Civica),
espressi in forma palese dai n. 14 consiglieri votanti su 17 presenti, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs. 267/00.

ALLEGATI:

a) Proposta del 25-09-2019 del Servizio CONTABILITA'
b) Parere regolarita tecnica ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
c) Parere regolarita contabile ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
d) Parere del Revisore Unico dei Conti
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Proposta di deliberazione di CONSIGLIO del 25-09-2019

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2019/2021

Ufficio Proponente Settore Servizi Economico-finanziari
Responsabile del procedimento  Funzionario Responsabile Settore Servizi Economico-finanziari
Relatore Sindaco

“Richiamata la deliberazione consiliare n. 70 del 22.11.2018 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019/2021 e i seguenti allegati che costituiscono parte
integrante e sostanziale del documento stesso:

* piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021;

* programma triennale delle opere pubbliche 2019-2021;

* piano delle alienazioni e delle valorizzazioni per il triennio 2019/2021;

* programma biennale degli acquisti di beni e servizi per il biennio 2019/2020;

Rilevato che nel frattempo si sono verificati cambiamenti delle condizioni programmatiche, finanziarie
e operative dell’ente e che pertanto si rende necessario aggiornare il documento unico di
programmazione come di seguito esplicitato:
aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021, gia modificato con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 12 del 04.02.2019 e n. 28 del 11.03.2019, con le rettifiche
approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 16.09.2019, meglio specificate con le
revisioni evidenziate nel documento allegato;
aggiornamento del programma triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubblici, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 5 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del
16.01.2018, n. 14, predisposto dal Settore Servizi del Territorio che consiste nell’inserimento
dell’intervento di messa in sicurezza del movimento franoso in localita Ravanaro nel Comune di
Monte Marenzo e di messa in sicurezza del torrente Carpine in localita Cantelli di Calolziocorte per
euro 80.000,00 sull’esercizio 2019 e per euro 515.000,00 sull’esercizio 2020 finanziato con
contributo regionale;
aggiornamento del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per il biennio
2019/2020, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti del 16.01.2018, n. 14, che consiste nell’inserimento del servizio assicurativo
responsabilita civile verso terzi per il periodo 1.1.2020 -31.12.2022;

Visto che con apposita deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 09.09.2019 si ¢ provveduto
all’approvazione del livello minimo di progettazione richiesto ai fini dell’inserimento dell’intervento
predetto nel programma triennale dei lavori pubblici;

Richiamata la deliberazione consiliare n. 83 del 20.12.2018, esecutiva, di approvazione del bilancio di
previsione 2019/2021;

Atteso che si sono accertati nuovi fatti rilevanti per la gestione finanziaria non evidenziati nel controllo
di gestione;

Considerato che le variazioni riguardano le seguenti poste di parte corrente relative all'esercizio 2019
compensative nel loro importo complessivo:
Maggiori entrate:

fondo incentivante per il personale di € 14.506,00

fondo innovazione per acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie di € 2.254,00

recupero spese da anziani/inabili ricoverati di € 5.000,00

Minori Spese
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economia di spesa sul costo del personale servizio viabilita per euro 1.200,00

economia di spesa sul costo del personale servizio SUAP per euro 250,00
Maggiori Spese:

- maggiore spesa sul costo del personale servizio formalita amministrative per € 250,00

adeguamento compenso organo di revisione per € 1.500,00

maggiore spesa sul costo del personale servizio tributi per € 700,00

maggiore spesa sul costo del personale ufficio tecnico per € 300,00

spesa per beni, strumentazioni e tecnologie per € 2.254,00

maggiore spesa sul costo del personale altri servizi generali per € 3.716,00

spese per consumi energetici uffici comunali per € 1.000,00

maggiore spesa sul costo del personale servizio polizia locale per € 200,00

spese per consumi energetici servizio di protezione civile per € 500,00

spese prestazioni funzionamento CDD per € 5.000,00

integrazione stanziamento fondo di riserva per € 7.790,00

Considerato che le variazioni riguardano anche le seguenti poste di parte investimento relative agli
esercizi 2019 ¢ 2020:
messa in sicurezza del movimento franoso in localita Ravanaro nel Comune di Monte Marenzo
e di messa in sicurezza del torrente Carpine in localita Cantelli di Calolziocorte per euro 80.000,00
sull’esercizio 2019 e per euro 515.000,00 sull’esercizio 2020 finanziato con contributo regionale;

Vista la necessita di provvedere altresi al finanziamento delle seguenti maggiori spese di parte corrente
degli esercizi 2020 e 2021 mediante utilizzo degli utili di AUSM:
- €4.500,00 per I’adeguamento del compenso dell’organo di revisione;
€ 5.500,00 per il servizio di copertura assicurativa rischi di responsabilita civile verso terzi;

Rilevato che si ritiene necessario applicare parte dell’avanzo di amministrazione vincolato per spese
correnti accertato con il rendiconto di gestione 2018, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 19 del 29.04.2019 per i seguenti interventi:

salario accessorio del personale - incentivi tecnici € 4.412,26

Considerato che 1’applicazione dell’avanzo accertato a questi fini ¢ possibile, ai sensi dell’art. 187 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e che I’Ente non si trova in una delle situazioni previste dagli artt. 195 e 222
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

Considerato che le variazioni al bilancio 2019/2021 sono relative complessivamente a:

2019 2020 2021
MAGGIORI ENTRATE 106.172,26 525.000,00 10.000,00
MINORI SPESE 1.450,00
TOTALE VARIAZIONI IN
AUMENTO ATTIVO E 107.622,26 525.000,00 10.000,00
DIMINUZIONE PASSIVO
MINORI ENTRATE
MAGGIORI SPESE 107.622,26 525.000,00 10.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN
AUMENTO PASSIVO E 107.622,26 525.000,00 10.000,00
DIMINUZIONE ATTIVO

Considerato che le variazioni suindicate vengono apportate nel rispetto :
dell’obiettivo di riduzione della spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013,
cosi come disposto dalla legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), art. 1 comma 557 e successive
modifiche ed integrazioni, e dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014;
degli equilibri di bilancio, come disciplinato dai commi 819-826 della legge 30.12.2018 n. 145
(legge di bilancio 2019);

Preso atto che sulla proposta di deliberazione ¢ stato acquisito 1’allegato parere favorevole del Revisore
Unico dei Conti;
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Dato atto che nella fase deliberativa della presente proposta sono acquisiti i pareri prescritti dall'art. 49
- 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto e ritenuto di condividere e fare propri i contenuti dell'istruttoria resa dal Responsabile del Settore
Servizi Economico Finanziari dott.ssa Daniela Valsecchi;

SI PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e vengono qui
integralmente richiamate;

2. di approvare la variazione del documento unico di programmazione 2019/2021, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 22.11.2018, qui allegata quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione costituita da:

piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021
programma triennale delle opere pubbliche 2019-2021
programma biennale degli acquisti di beni e servizi per il biennio 2019/2020

3. di introdurre alle previsioni attive e passive del bilancio di previsione 2019/2021, le variazioni
che risultano dall'allegato A) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto che con l'applicazione dell'avanzo di amministrazione, accertato in € 3.005.872,08
con il rendiconto di gestione 2018, risulta applicata al bilancio di previsione 2019 una quota
complessiva di € 1.480.421,45 e risultano di conseguenza utilizzate le seguenti quote dell'avanzo:

TIPOLOGIA AVANZO UTILIZZATI DA UTILIZZARE
Fondi vincolati 411.121,45 502.968,31
Fondi destinati spese c/capitale 265.300,00 6.537,80
Fondi accantonati 905.683,89
Fondi non vincolati 804.000,00 110.260,63
TOTALI 1.480.421,45 1.525.450,63

TOTALE AVANZO 2018 3.005.872,08

5. di dare atto che le variazioni apportate rispettano il pareggio finanziario e tutti gli equilibri ai
fini del rispetto dei vincoli di finanza pubblica ai sensi dei commi 819-826 della legge 30.12.2018
n. 145 (legge di bilancio 2019);

6. di approvare altresi I'allegato prospetto sub. B) riportante i dati d'interesse del Tesoriere, che
verra trasmesso alla Banca Popolare di Sondrio filiale di Calolziocorte;

7. di demandare ai Responsabili dei Settori Servizi Economico Finanziari e Servizi del Territorio
tutti 1 successivi provvedimenti inerenti € conseguenti all'adozione del presente provvedimento;

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione
dell'urgenza di provvedere in merito.

Li, 25 settembre 2019 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
Daniela Valsecchi
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IL PRESIDENTE
ING. MARCO GHEZZI

IL FUNZIONARIO VERBALIZZANTE IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. SERGIO BONFANTI DOTT. STEFANO SERGIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO del 25-09-2019

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2019/2021

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si da atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi 1 seguenti pareri prescritti dall’art. 49
del D.Lgs. 267/00:

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli
Interni, verificata 1’istruttoria della pratica e riconosciutane la regolarita e la completezza, si
esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Il presente parere viene reso al di fuori del programma urbi perché il sistema ¢ bloccato dal
25/09/2019

Calolziocorte, 11 27-09-2019

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE COMPETENTE

DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO del 25-09-2019

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2019/2021

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si da atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49
del D.Lgs. 267/00:

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli
Interni, si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione.

Il presente parere viene reso al di fuori del programma urbi perché il sistema ¢ bloccato dal
25/09/2019

Calolziocorte, 11 27-09-2019

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazioni di Consiglio n°® 46/2019

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2019/2021

Deliberazione affissa all’Albo pretorio di questo Comune il giorno 22-10-2019 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi e cio¢ fino al giorno 06-11-2019.

Li22-10-2019

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
ELENA MAITRE DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000

[ X ] Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

Li 22-10-2019 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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COMUNE DI CALOLZIOCORTE

SPESA

Esercizio 2019—- Competenza 2019

Maggiori e minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DEL BILANCIO 2019/2021

Allegato A)

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.
001.002 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 002 SEGRETERIA CcpP 371.972,69 250,00 0,00 372.222,69
GENERALE Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 347.391,00 250,00 0,00 347.641,00
001.003 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 003 GESTIONE CcP 247.844,53 1.500,00 0,00 249.344,53
ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO Titolo: 1 SPESE cs 239.278,00 1.500,00 0,00 240.778,00
CORRENTI
001.004 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 004 GESTIONE DELLE CcpP 326.040,00 700,00 0,00 326.740,00
ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI Ccs 323.394,00 700,00 0,00 324.094,00
001.006 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 006 UFFICIO TECNICO CcP 344.278,87 300,00 0,00 344.578,87
Titolo: 1 SPESE CORRENTI cs 328.208,00 300,00 0,00 328.508,00
001.008 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 008 STATISTICA E CcpP 126.213,60 2.254,00 0,00 128.467,60
SISTEMI INFORMATIVI Titolo: 1 SPESE CORRENTI Ccs 134.126,00 2.254,00 0,00 136.380,00
001.011 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 011 ALTRI SERVIZI CcP 597.739,95 9.128,26 0,00 606.868,21
GENERALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 537.447,91 9.128,26 0,00 546.576,17
003.001 01 Mis.: 003 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA Prog.: 001 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CcpP 454.277,80 200,00 0,00 454.477,80
Titolo: 1 SPESE CORRENTI cs 446.935,00 200,00 0,00 447.135,00
009.002 02 Mis.: 009 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE Prog.: 002 CcP 230.683,15 80.000,00 0,00 310.683,15
TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE cs 209.386,10 80.000,00 0,00 289.386,10
010.005 01 Mis.: 010 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' Prog.: 005 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE Ccp 527.442,16 0,00 1.200,00 526.242,16
STRADALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI cs 530.016,00 0,00 1.200,00 528.816,00
011.001 01 Mis.: 011 SOCCORSO CIVILE Prog.: 001 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE Titolo: 1 SPESE CcP 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
CORRENTI Ccs 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
012.002 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 002 INTERVENTI PER LA Ccp 948.928,00 5.000,00 0,00 953.928,00
DISABILITA' Titolo: 1 SPESE CORRENTI cs 978.928,00 5.000,00 0,00 983.928,00
014.004 01 Mis.: 014 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA Prog.: 004 RETI E ALTRI SERVIZI DI CcP 99.587,00 0,00 250,00 99.337,00
PUBBLICA UTILITA' Titolo: 1 SPESE CORRENTI Ccs 96.941,00 0,00 250,00 96.691,00
020.001 01 Mis.: 020 FONDI E ACCANTONAMENTI Prog.: 001 FONDO DI RISERVA Titolo: 1 SPESE Ccp 14.944,35 7.790,00 0,00 22.734,35
CORRENTI cs 7.681,00 7.790,00 0,00 15.471,00
TOTALE GENERALE Ccp 107.622,26 1.450,00
cs 107.622,26 1.450,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

Esercizio 2019— Competenza 2020
SPESA

Maggiori e minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DEL BILANCIO 2019/2021

Allegato A)

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.
001.003 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 003 GESTIONE CpP 236.378,00 4.500,00 0,00 240.878,00
ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO Titolo: 1 SPESE cs 0,00 0,00 0,00 0,00
CORRENTI
001.011 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 011 ALTRI SERVIZI CcpP 512.178,00 5.500,00 0,00 517.678,00
GENERALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI cs 0,00 0,00 0,00 0,00
009.002 02 Mis.: 009 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE Prog.: 002 CpP 40.000,00 515.000,00 0,00 555.000,00
TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE Ccs 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CP 525.000,00 0,00
Ccs 0,00 0,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

SPESA

Esercizio 2019—- Competenza 2021

Maggiori e minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DEL BILANCIO 2019/2021

Allegato A)

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.

001.003 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 003 GESTIONE CpP 236.378,00 4.500,00 0,00 240.878,00
ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO Titolo: 1 SPESE cs 0,00 0,00 0,00 0,00
CORRENTI

001.011 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 011 ALTRI SERVIZI CcpP 512.178,00 5.500,00 0,00 517.678,00
GENERALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI cs 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CcpP 10.000,00 0,00

cs 0,00 0,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

ENTRATA

Esercizio 2019—- Competenza 2019

Maggiori e minori Entrate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DEL BILANCIO 2019/2021

Allegato A)

Titolo Tip Descrizione Titolo Tip Somma prevista Maggiori Entrate Minori Entrate Stanziam. risult.
0000000 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 3.248.142,85 4.412,26 0,00 3.252.555,11
cs 0,00 0,00 0,00 0,00
3050000 RIMBORSI E ALTRE ENTRATE CORRENTI CcpP 731.393,00 21.760,00 0,00 753.153,00
cs 731.393,00 21.760,00 0,00 753.153,00
4020000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI CcpP 355.654,00 80.000,00 0,00 435.654,00
cs 405.000,00 80.000,00 0,00 485.000,00
TOTALE GENERALE CcP 106.172,26 0,00
Ccs 101.760,00 0,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

Esercizio 2019— Competenza 2020
ENTRATA

Maggiori e minori Entrate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DEL BILANCIO 2019/2021

Allegato A)

Titolo Tip Descrizione Titolo Tip Somma prevista Maggiori Entrate Minori Entrate Stanziam. risult.
3040000 ALTRE ENTRATE DA REDDITI DA CAPITALE CpP 465.836,00 10.000,00 0,00 475.836,00
cs 0,00 0,00 0,00 0,00
4020000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI CcpP 550.000,00 515.000,00 0,00 1.065.000,00
cs 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CP 525.000,00 0,00
cs 0,00 0,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

Esercizio 2019—- Competenza 2021

ENTRATA

VARIAZIONE DEL BILANCIO 2019/2021

Maggiori e minori Entrate rispetto agli stanziamenti del bilancio
Variazione di CONSIGLIO

Allegato A)

Titolo Tip Descrizione Titolo Tip Somma prevista Maggiori Entrate Minori Entrate Stanziam. risult.
3040000 ALTRE ENTRATE DA REDDITI DA CAPITALE CpP 958.099,00 10.000,00 0,00 968.099,00
cs 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CpP 10.000,00 0,00
Ccs 0,00 0,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE
ALLEGATO DELIBERA DI VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE | DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE
DATA: N. PROTOCOLLO

Allegato B)

RIF.DELIBERA DEL DEL N.
Pag. 1
PREVISIONI
AGS;QOEE’;'SEE‘.'?ELA VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, DENOMINAZIONE DELIBERA IN OGGETTO -
TITOLO VARIAZIONE - | t In diminuzi ESERCIZIO 2019
DELIBERA N. ... - n aumento n diminuzione
ESERCIZIO 2019
MISSIONE 01  SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programma 02 SEGRETERIA GENERALE
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 14.429,74 0,00 0,00 14.429,74
previsioni di competenza 371.972,69 250,00 0,00 372.222,69
previsioni di cassa 347.391,00 250,00 0,00 347.641,00
Totale Programma 02 SEGRETERIA GENERALE residui presunti 14.429,74 0,00 0,00 14.429,74
previsioni di competenza 388.101,09 250,00 0,00 388.351,09
previsioni di cassa 363.519,40 250,00 0,00 363.769,40
Programma 03  GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 12.042,59 0,00 0,00 12.042,59
previsioni di competenza 247.844,53 1.500,00 0,00 249.344,53
previsioni di cassa 239.278,00 1.500,00 0,00 240.778,00
Totale Programma 03 SRnggnggi.lN_gMICA FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E residui presunti 12.042,59 0,00 0,00 12.042,59
previsioni di competenza 247.844,53 1.500,00 0,00 249.344,53
previsioni di cassa 239.278,00 1.500,00 0,00 240.778,00
Programma 04  GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 133.556,83 0,00 0,00 133.556,83
previsioni di competenza 326.040,00 700,00 0,00 326.740,00
previsioni di cassa 323.394,00 700,00 0,00 324.094,00
Totale Programma 04  GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI residui presunti 133.556,83 0,00 0,00 133.556,83
previsioni di competenza 326.040,00 700,00 0,00 326.740,00
previsioni di cassa 323.394,00 700,00 0,00 324.094,00
Programma 06 UFFICIO TECNICO
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 20.096,70 0,00 0,00 20.096,70
previsioni di competenza 344.278,87 300,00 0,00 344.578,87
previsioni di cassa 328.208,00 300,00 0,00 328.508,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE
ALLEGATO DELIBERA DI VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE | DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE

DATA: N. PROTOCOLLO

Allegato B)

RIF.DELIBERA DEL DEL N.
Pag. 2
PREVISIONI
AGS;QOE?:,;@EE'?IIE_LA VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, DENOMINAZIONE DELIBERA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - S
TITOLO DELIBERA N. ... - In aumento In diminuzione ESERCIZIO 2019

ESERCIZIO 2019

Totale Programma 06 UFFICIO TECNICO residui presunti 24.211,46 0,00 0,00 24.211,46
previsioni di competenza 663.765,55 300,00 0,00 664.065,55
previsioni di cassa 576.208,00 300,00 0,00 576.508,00
Programma 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 15.494,73 0,00 0,00 15.494,73
previsioni di competenza 126.213,60 2.254,00 0,00 128.467,60
previsioni di cassa 134.126,00 2.254,00 0,00 136.380,00
Totale Programma 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI residui presunti 15.494,73 0,00 0,00 15.494,73
previsioni di competenza 139.513,60 2.254,00 0,00 141.767,60
previsioni di cassa 147.426,00 2.254,00 0,00 149.680,00
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 01 SPESE CORRENTI residui presunti 68.816,53 0,00 0,00 68.816,53
previsioni di competenza 597.739,95 19.918,26 10.790,00 606.868,21
previsioni di cassa 537.447,91 19.918,26 10.790,00 546.576,17
Totale Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 68.816,53 0,00 0,00 68.816,53
previsioni di competenza 617.736,34 19.918,26 10.790,00 626.864,60
previsioni di cassa 557.444,30 19.918,26 10.790,00 566.572,56
TOTALE MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 311.850,61 0,00 0,00 311.850,61
previsioni di competenza 3.536.778,46 24.922,26 10.790,00 3.550.910,72
previsioni di cassa 3.298.512,86 24.922,26 10.790,00 3.312.645,12
MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Programma 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
Titolo 01 SPESE CORRENTI residui presunti 25.725,02 0,00 0,00 25.725,02
previsioni di competenza 454.277,80 200,00 0,00 454.477,80
previsioni di cassa 446.935,00 200,00 0,00 447.135,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE Allegato B)
ALLEGATO DELIBERA DI VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE | DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE
DATA: N.PROTOCOLLO
RIF.DELIBERA DEL DEL N.
Pag. 3
SPESE
PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA VARIAZIONI
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, DENOMINAZIONE Cigflejllé’:‘-gz o DELIBERA IN OGGETTO -
TITOLO DELIBERA N. ... - In aumento In diminuzione ESERCIZIO 2019

ESERCIZIO 2019

Totale Programma 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA residui presunti 25.725,02 0,00 0,00 25.725,02
previsioni di competenza 471.361,80 200,00 0,00 471.561,80
previsioni di cassa 464.019,00 200,00 0,00 464.219,00
TOTALE MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA residui presunti 25.725,02 0,00 0,00 25.725,02
previsioni di competenza 471.361,80 200,00 0,00 471.561,80
previsioni di cassa 464.019,00 200,00 0,00 464.219,00
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
MISSIONE 09 DELL'AMBIENTE
Programma 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
Titolo 02 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 60.094,27 0,00 0,00 60.094,27
previsioni di competenza 230.683,15 80.000,00 0,00 310.683,15
previsioni di cassa 209.386,10 80.000,00 0,00 289.386,10
Totale Programma 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE residui presunti 172.141,59 0,00 0,00 172.141,59
previsioni di competenza 422.883,15 80.000,00 0,00 502.883,15
previsioni di cassa 400.586,10 80.000,00 0,00 480.586,10
TOTALE MISSIONE 09 g‘é‘&{i’;ﬂ%lE?\ﬁ_ngN'B'LE E TUTELA DEL TERRITORIO E residui presunti 288.283,08 0,00 0,00 268.283,08
previsioni di competenza 1.847.539,15 80.000,00 0,00 1.927.539,15
previsioni di cassa 1.775.242,10 80.000,00 0,00 1.855.242,10
MISSIONE 10 TRASPORTI EDIRITTO ALLA MOBILITA’
Programma 05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
Titolo 01 SPESE CORRENTI residui presunti 165.057,88 0,00 0,00 165.057,88
previsioni di competenza 527.442,16 0,00 1.200,00 526.242,16
previsioni di cassa 530.016,00 0,00 1.200,00 528.816,00
Totale Programma 05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI residui presunti 362.978,97 0,00 0,00 362.978,97
previsioni di competenza 2.428.932,97 0,00 1.200,00 2.427.732,97
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Allegato B)

RIF.DELIBERA DEL DEL N.
Pag. 4
PREVISIONI
AGS;QOE?:,;@EE'?IIE_LA VARIAZIONI PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, DENOMINAZIONE DELIBERA IN OGGETTO -
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TITOLO DELIBERA N. ... - In aumento In diminuzione ESERCIZIO 2019

ESERCIZIO 2019

previsioni di cassa 2.252.853,00 0,00 1.200,00 2.251.653,00
TOTALE MISSIONE 10  TRASPORTI EDIRITTO ALLA MOBILITA* residui presunti 362.978,97 0,00 0,00 362.978,97
previsioni di competenza 2.428.932,97 0,00 1.200,00 2.427.732,97
previsioni di cassa 2.252.853,00 0,00 1.200,00 2.251.653,00
MISSIONE 11  SOCCORSO CIVILE
Programma 01  SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 834,15 0,00 0,00 834,15
previsioni di competenza 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
previsioni di cassa 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
Totale Programma 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE residui presunti 834,15 0,00 0,00 834,15
previsioni di competenza 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
previsioni di cassa 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
TOTALE MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE residui presunti 834,15 0,00 0,00 834,15
previsioni di competenza 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
previsioni di cassa 10.000,00 500,00 0,00 10.500,00
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Programma 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA'
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 309.484,62 0,00 0,00 309.484,62
previsioni di competenza 948.928,00 5.000,00 0,00 953.928,00
previsioni di cassa 978.928,00 5.000,00 0,00 983.928,00
Totale Programma 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA’ residui presunti 309.484,62 0,00 0,00 309.484,62
previsioni di competenza 967.739,71 5.000,00 0,00 972.739,71
previsioni di cassa 997.739,71 5.000,00 0,00 1.002.739,71
TOTALE MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA residui presunti 542.347,99 0,00 0,00 542.347,99
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PREVISIONI
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ESERCIZIO 2019
previsioni di competenza 2.796.477,16 5.000,00 0,00 2.801.477,16
previsioni di cassa 2.819.077,16 5.000,00 0,00 2.824.077,16
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
Programma 04 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'
Titolo 01  SPESE CORRENTI residui presunti 4.290,11 0,00 0,00 4.290,11
previsioni di competenza 99.587,00 0,00 250,00 99.337,00
previsioni di cassa 96.941,00 0,00 250,00 96.691,00
Totale Programma 04 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' residui presunti 4.290,11 0,00 0,00 4.290,11
previsioni di competenza 99.587,00 0,00 250,00 99.337,00
previsioni di cassa 96.941,00 0,00 250,00 96.691,00
TOTALE MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA residui presunti 5.553,63 0,00 0,00 5.553,63
previsioni di competenza 105.587,00 0,00 250,00 105.337,00
previsioni di cassa 102.941,00 0,00 250,00 102.691,00
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 01 FONDO DI RISERVA
Titolo 01 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsioni di competenza 14.944,35 7.790,00 0,00 22.734,35
previsioni di cassa 7.681,00 7.790,00 0,00 15.471,00
Totale Programma 01 FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsioni di competenza 14.944,35 7.790,00 0,00 22.734,35
previsioni di cassa 7.681,00 7.790,00 0,00 15.471,00
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsioni di competenza 298.132,35 7.790,00 0,00 305.922,35
previsioni di cassa 10.470,00 7.790,00 0,00 18.260,00
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ESERCIZIO 2019

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

residui presunti 2.061.419,50 0,00 0,00 2.061.419,50

previsioni di competenza 16.634.269,85 118.412,26 12.240,00 16.740.442,11

previsioni di cassa 15.782.773,94 118.412,26 12.240,00 15.888.946,20

TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 2.061.419,50 0,00 0,00 2.061.419,50
previsioni di competenza 16.634.269,85 118.412,26 12.240,00 16.740.442,11

previsioni di cassa 15.782.773,94 118.412,26 12.240,00 15.888.946,20
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ESERCIZIO 2019

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI

133.461,05 0,00 0,00 133.461,05
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE 1.638.672,61 0,00 0,00 1.638.672,61
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 1.476.009,19 4.412,26 0,00 1.480.421,45
TITOLO 03 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia 500 RIMBORSIE ALTRE ENTRATE CORRENTI residui presunti 296.182,70 0,00 0,00 296.182,70
previsioni di competenza 731.393,00 21.760,00 0,00 753.153,00
previsioni di cassa 731.393,00 21.760,00 0,00 753.153,00
TOTALE TITOLO 03 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE residui presunti 681.252,52 0,00 0,00 681.252,52
previsioni di competenza 1.982.217,00 21.760,00 0,00 2.003.977,00
previsioni di cassa 1.921.801,00 21.760,00 0,00 1.943.561,00

TITOLO 04 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
Tipologia 200 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI residui presunti 158.552,06 0,00 0,00 158.552,06
previsioni di competenza 355.654,00 80.000,00 0,00 435.654,00
previsioni di cassa 405.000,00 80.000,00 0,00 485.000,00
TOTALE TITOLO 04 ENTRATE IN CONTO CAPITALE residui presunti 185.886,12 0,00 0,00 185.886,12
previsioni di competenza 1.365.654,00 80.000,00 0,00 1.445.654,00
previsioni di cassa 1.415.000,00 80.000,00 0,00 1.495.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti 2.033.477,53 0,00 0,00 2.033.477,53
previsioni di competenza 13.386.127,00 101.760,00 0,00 13.487.887,00
previsioni di cassa 13.105.592,00 101.760,00 0,00 13.207.352,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 2.033.477,53 0,00 0,00 2.033.477,53
previsioni di competenza 16.634.269,85 106.172,26 0,00 16.740.442,11
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previsioni di cassa

13.105.592,00

101.760,00

0,00

13.207.352,00

TIMRBO E FIRMA DELL’ENTE
Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa




PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021 - AGGIORNAMENTO N. 2

1. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
I. VINCOLI ASSUNZIONALI

Il Piano triennale del fabbisogno di personale ¢ lo strumento attraverso il quale I’organo di vertice dell’ Amministrazione assicura le esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
con 1 vincoli normativi alle assunzioni di personale e di finanza pubblica. La programmazione del fabbisogno di personale deve ispirarsi a criteri
di efficienza, economicita, trasparenza ed imparzialita, indispensabili per una corretta programmazione delle politiche di reclutamento e sviluppo
delle risorse umane.

Il quadro normativo di riferimento in cui si muovono gli Enti Locali prevede disposizioni e vincoli in materia di spese di personale e limitazioni
alle assunzioni.

Adempimento Sanzione Riferimenti

- art. 39, c. 1, legge n. 449/1997;

- art. 91, D.Lgs. n. 267/2000;

- art. 6 D.Lgs. 165/2001 modificato da D.Lgs 75/2017;
- comma 557-quater legge n. 296/2006

a) Piano triennale dei fabbisogni del personale Le PA che non provvedono all’adozione del piano triennale dei
fabbisogni “non possono assumere nuovo personale” (art. 6, c. 6,
D.Lgs. n. 165/2001).

] o ) Le amministrazioni che non effettuano la ricognizione annuale della
b) Ricognizione annuale delle eccedenze di consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di -art. 33, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001;

personale e situazioni di soprannumero soprannumero o di eccedenza, “non POSsono eﬂettuar@ assunzioni o | - circolare Dipartimento funzione pubblica 2842014, n. 4.
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere” (art. 33, c. 2 D.Lgs. n.

165/2001).
conseguimento del saldo non negativo, in -art. 9 c. 1 Legge n. 243/2012;
©) termini di competenza, tra entrate finali e - circ. RGS 3.4.2017 n. 17
spese finali dal 2017: - soppresso da L. 145/2018 — legge di stabilita per il 2019 c. 819
adempimento soppresso da L. 145/2018 — € seguenti
legge di stabilita per il 2019 c. 819 e seguenti
Mancato invio entro il 31 marzo - comunque . . . . . - art. 1, c. 470, legge n. 232/2016;
d) entro il 30 aprile - della certificazione Divieto di assumere il solo personale a tempo indeterminato -t 1’c 83 iegge 14572018 ’
attestante i risultati conseguiti ai fini del L : ’
. - lare RGS 3.4.2017, n. 17.
saldo tra entrate e spese finali (dal 2018) cireotare n
In caso di mancato conseguimento del —art. 1 c. 475 L. 232/2016
e) saldo non negativo di cui al punto c) con - circolare RGS 3.4.2017 n. 17
mancato conseguimento del saldo inferiore - soppresso da L. 145/2018 — legge di stabilita per il 2019 c. 819

al 3% delle entrate finali: art. 1 c. 475 L.
232/2016 + cricolare RGS 3.4.2017 n. 17:
adempimento soppresso da L. 145/2018 —
legge di stabilita per il 2019 c. 819 e seguenti

e seguenti




Adozione da parte delle amministrazioni

f) di piani triennali di azioni positive La mancata adozione dei piani comporta il divieto di assumere Art. 48, D.Lgs. n. 198/2006
tendenti ad assicurare la rimozione di nuovo personale compreso quello delle categorie protette (art. 48
ostacoli che impediscono la pari citato).
opportunita di lavoro tra uomini e donne
o) Adozione entro il 31 gennaio di ogni anno La mancata adozione del piano della performance comporta il -art. 10, D.Lgs. n. 150/2009;
di “un documento programmatico triennale, divieto “di procedere ad assunzioni di personale e di conferire a rt. | 6’9 c 3-t.>is. D.Les. n ’2 67/2000
denominato Piano della performance” incarichi di consulenza o di collaborazione comunque ' s ) S ’
--------- denominati” (art. 10, c. 5, D.Lgs. n. 150/2009).
NB: l'art. 169, comma 3-bis, TUEL,
specifica che per gli Enti locali il piano
della performance ¢ unificato nel PEG.
Obbligo di contenimento della spesa di Il mancato rispetto del principio di contenimento della spesa di )
h) personale con riferimento al triennio 2011- personale comporta il divieto agli enti di procedere ad assunzioni - art. é’ C SSIZ.e 5s., legg;(;l/.;ﬁg/.zo%,
2013 di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia i ar.t. » 6. 3-bis, D.L. n. >
contrattuale, ivi compresi i rapporti ¢o.co.co. ¢ di - Circolare 9/2006 RGS su modalita computo spesa personale;
somministrazione, anche con riferimento ai processi di - Circolare RGS 5/2016; . . .
stabilizzazione in atto (c. 557-ter, legge n. - Corte Conti, Sez. Autonomie, deliberazione n. 25/2014.
296/20006).
) Rispetto dei termini per 'approvazione di o ) ) ) o o o o
i) bilanci di previsione, rendiconti, bilancio Divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo (il divieto art. 9, c. 1-quinquies D.L. n. 113/2016 convertito in L.
consolidato e del termine di trenta giorni dalla | permane fino all’adempimento da parte degli enti). 160/2016
loro approvazione per l'invio dei relativi dati
alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009)
Comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di| ) ) ) ) ] )
spazi finanziari concessi in attuazione delle Divieto di assunzione di personale a tempo indeterminato (il - Art. 1, comma 508, L. n. 232/2016;
intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. | divieto permane fino all’adempimento da parte degli enti). - DPCM n. 21/2017
D 1, comma 508, L. n. 232/2016
m) Mancata certificazione di un credito nei Divieto di procedere ad assunzioni di personale per la durata Art. 9 comma 3-bis, D.L. n. 185/2008.
confronti delle PA dell’inadempimento. DL 66/2014 art. 27
n) L’art. 41, comma 2, del D.L. n. 66/2014 prevedeva la sanzione del divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo, con qualsiasi tipologia contrattuale in conseguenza del mancato
rispetto dei tempi di pagamento fissati dall’art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002. Detta disposizione ¢ stata dichiarata illegittima con sentenza della Corte Costituzionale n. 272/2015.
0) Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto — Per gli Enti strutturalmente deficitari o in dissesto le assunzioni di personale sono sottoposte al controllo della Commissione

per la stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL), presso il Ministero dell’Interno - Art. 243, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000.




II.

CAPACITA’ ASSUNZIONALE E SPESA DI PERSONALE

- Principio del contenimento della spesa - art. 1 ¢. 557 L. 296/2006: riduzione progressiva spesa del personale:
la L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 c. 557, e successive modifiche e integrazioni, dispone che gli enti soggetti al rispetto del patto di
stabilita assicurano il rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, con riduzione della spesa rispetto al valore medio del
triennio 2011/2013, pena il divieto assoluto di assunzioni;

- Dotazione organica — art. 6 D.Lgs. 165/2001 modificato da art. 4 D.Lgs. 75/2017: dotazione organica in termini finanziari corrispondente al
valore di spesa massima sostenibile:
Come precisato dalle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Pubbliche Amministrazione”
emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione con Decreto 08/05/2018 e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 173
del 27.07.2018, la dotazione organica diventa un concetto flessibile e si sostanzia ora in un valore finanziario di spesa massima sostenibile
previsto dalla vigente normativa, che per gli Enti Locali ¢ rappresentato dal limite di spesa di personale media con riferimento al triennio 2011-
2013 ex art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Corte dei Conti Puglia deliberazione n. 111/2018);

- Facolta assunzionali:

e DMl del 10.04.2017 (GU 94 del 22.04.2017) che stabilisce i valori medi per classe demografica del rapporto personale/popolazione.

il DL 90/2014 convertito in L. 114/2014 art. 3 c. 5, modificato da DL 78/2015 art. 4 ¢. 3 convertito in L. 125/2015, detta disposizioni in
materia di possibilita e modalita assunzionali, in parte superati dalle disposizioni della L. 208/2015;

La L. n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) cc. 228, 234, 760 e 762, modificata dal DL 113/2016 artt. 16 e 17 convertito in L. 160/2016 e dal
DL 50/2017 convertito in L. 96/2017, impone nuovi vincoli al turn over degli enti localis:

La L. 26/2019 di conversione del DL 4/2019, art. 14 bis, ha previsto per il triennio 2019/2021 la possibilita di sostituzione dei
dipendenti in cessazione gia nel corso dell’anno e la possibilita di utilizzare le somme residue non ancora utilizzate dei budget dei
precedenti cinque anni, anziché tre come prevedeva la passata normativa;

La L. 56/2019 che consente per il triennio 2019/2021 di non espletare la procedura di mobilita ex art. 30;

La L. 58/2019 di conversione del DL 34/2019, in particolare art. 33, che introduce una modifica significativa nel sistema di calcolo
delle capacita assunzionali rinviando pero a successivi decreti attuativi I’entrata in vigore, pertanto nelle more dell’adozione di tali
decreti continuano ad applicarsi le regole previgenti in materia di determinazione delle facolta assunzionali:

2019 2020 2021
100% spesa cessati anno 100% spesa cessati anno 100% spesa cessati anno

precedente + resti triennio-
quinquennio antecedente
I’anno di riferimento

precedente + resti triennio-
quinquennio antecedente
I’anno di riferimento

precedente + resti triennio-
quinquennio antecedente
I’anno di riferimento

D190/2014 — L. 114/2014 art. 3 c. 5;
L. n. 208/2015 c. 228;
DL 50/2017 — L. 96/2017

D190/2014 — L. 114/2014 art. 3 c. 5;
L. n. 208/2015 c. 228;
DL 50/2017 — L. 96/2017

D190/2014 — L. 114/2014 art. 3 c. 5;
L. n. 208/2015 c. 228;
DL 50/2017 — L. 96/2017
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Sono escluse dalle limitazioni normative le procedure per assunzione di personale appartenente alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 per la
copertura della quota d’obbligo.

III. ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

- D.Lgs. 165/2001 art. 36 c. 2, come modificato dall’art. 9 del D.Lgs. 75/2017: prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di
avvalersi di forme flessibili di assunzione per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- D.Lgs. 81/2015 art. 23 — CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 art. 50: limita il numero di lavoratori a tempo determinato al 20% del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione, stabilendo limiti di durata massima dei contratti e disposizioni
sulla successione di contratti a termine;

- DL 78/2010 art. 9 c. 28 convertito in L. 122/2010 (Dipartimento Funzione Pubblica circolare n. 5/2013 — Corte dei Conti sezione Autonomie
delibera n. 13/2015): impone limitazioni di spesa alle assunzioni a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
(COCOCO), con convenzioni o con contratti di formazione-lavoro:

e massimo 50% della spesa sostenuta per le stese finalita nell’anno 2009;

 esclusione delle spese per LSU e LPU finanziati da fondi europei;

e dal 2014 possibilita per gli enti locali in regola con la riduzione della spesa di personale di cui al ¢c. 557 L. 296/2006 di effettuare spese nel
limite massimo della spesa del 2009;

- Principio generale del contenimento della spesa - art. 1 c. 557 L. 296/2006: riduzione della spesa rispetto al valore medio del triennio
2011/2013;

- D.Lgs. 165/2001 art. 34 modificato dall’art. 5 D.Lgs. 90/2014 convertito in L. 114/2014: le assunzioni a tempo determinato superiori a 12 mesi
sono subordinate alla verifica del ricollocamento del personale in disponibilita.

IV.  PROGRESSIONI DI CARRIERA

- Art. 52 comma 1 bis D.Lgs. 165/2001: disciplina le progressioni di carriera fra le aree per il personale in servizio a tempo indeterminato, in
possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, da espletarsi attraverso concorso pubblico con riserva non superiore al 50% dei
posti messi a concorso;

- Art. 22 del D.Lgs. 75/2017: Per il triennio 2018-2020, al fine di valorizzare le professionalita interne, ¢ possibile attivare, nei limiti delle
vigenti facolta assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale in servizio a tempo indeterminato, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso dall’esterno. Il numero di posti per tali procedure selettive riservate non puo
superare il 20% di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria. L’attivazione di
dette procedure selettive riservate determina, in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione della percentuale di riserva
di posti destinata al personale interno, utilizzabile ai fini delle progressioni tra le aree di cui all’art. 52 del D.Lgs. 165/2001. Inoltre la spesa per
tali progressioni rientra nei limiti sulle assunzioni e consuma le facolta assunzionali dell’ente.
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2. ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

I1 vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede 1’assetto organizzativo dell’ente costituito da 5 settori.
La struttura ¢ disegnata per rispondere adeguatamente alla domanda esterna e interna di servizi, con I’obiettivo di favorire la gestione efficace dei
servizi, I’efficienza dei processi e delle funzioni, e lo sviluppo delle competenze necessarie.

La dotazione organica dell’Ente al 31/12/2018, intesa come personale in servizio, ¢ quella di cui all’allegato prospetto (all. A), costituita da n. 63
unita.

I1 Comune di Calolziocorte ottempera alle prescrizioni della legge 68/1999 relativa al personale appartenente alle categorie protette.

L’andamento generale della dotazione organica dell’ente ¢ stato caratterizzato da una contrazione progressiva e costante dovuta ai numerosi e
stringenti vincoli alle assunzioni di personale:

Anno 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Dipendenti al 31/12 74 73 71 68 70 70 65 65 65 63

L’art. 22 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede che il Segretario Generale proceda annualmente all’esame
dell’assetto organizzativo dell’ente e dell’organico effettivo, proponendo alla Giunta eventuali provvedimenti in merito.

Anche sulla base del parere espresso dalla Giunta Comunale in ordine alla politica del personale, viene stabilito il principio generale di
destinazione delle risorse derivanti dalla cessazione alla sostituzione del personale cessato o in cessazione, mediante mobilita ex art. 30 e in caso
di esito negativo attivando le procedure concorsuali, ove non risulti praticabile la sostituzione all’interno dell’Organizzazione Comunale

I Responsabili di Settore hanno comunicato I’assenza di personale in eccedenza o sovrannumero nelle varie categorie e profili che rendano
necessaria 1’attivazione di procedure di mobilita e collocamento in disponibilita ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001.

I. RISPETTO VINCOLI ASSUNZIONALI, FINANZIARI E DI SPESA

Il Comune di Calolziocorte rispetta 1 seguenti vincoli e parametri:

a) Piano triennale dei fabbisogni del personale: piano triennale 2018/2020 approvato con deliberazione GC n. 80/2017, piano triennale
2019/2020 approvato con deliberazione GC n. 91/2018, rettificato con deliberazioni GC n. 110/2018, e-n. 12/2019 e n. 28/2019

b) Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero: i responsabili di settore hanno confermato 1’assenza di
personale in eccedenza o sovrannumero nelle varie categorie e profili che rendano necessaria 1’attivazione di procedure di mobilita e
collocamento in disponibilita a seguito dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001

c) Conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali dal 2017: parametro rispettato come da
rendiconto 2017 approvato con deliberazione CC n. 22/2018 - adempimento soppresso da L. 145/2018 - legge stab. per 2019 c. 819 e ss.
d) Invio entro il 31 marzo della certificazione attestante 1 risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali:

- certificazione riferita a saldo 2017 inviata dal Funzionario Responsabile del Settore Servizi Economico Finanziari in data 23.03.2018;
- certificazione riferita a saldo 2018 sara-inviata entre--34-03-2049il 20.03.2019
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e) In caso di mancato conseguimento del saldo non negativo di cui al punto c¢), mancato conseguimento del saldo inferiore al 3% delle entrate
| finali 2017: ¢ stato conseguito il saldo non negativo di cui al punto c) - adempimento soppresso da L. 145/2018 c. 819 e seguenti

f) Adozione di piani triennali di azioni positive finalizzati a garantire pari opportunita di lavoro tra uomini e donne: piano triennale azioni
positive 2019/2021 approvato con deliberazione GC n. 130/2018

g) Adozione del Piano della performance, che per gli enti locali ¢ unificato nel PEG (art. 169 c. 3bis Tuel): Peg 2018/2020 approvato con
deliberazione GC n. 27/2018, PEG 2019/2021 approvato con deliberazione GC n. 20/2019

h) Obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011- 2013: la spesa media del triennio che costituisce il limite
di spesa per il personale ¢ € 2.018.678,26. La dotazione organica in termini finanziari deve essere contenuta all’interno di questo limite
(vedi successivo punto 4. CONCLUSIONI).

1) Rispetto dei termini per I’approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato e del termine di 30 giorni dal termine
previsto per I’approvazione per 1’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 13 legge n. 196/2009):
* bilancio di previsione 2019/2021 approvato con deliberazione CC n. 83/2018 e inviato a BDAP il 11.01.2019
* Dassestamento del bilancio di previsione 2019/2021 e la salvaguardia degli equilibri di bilancio approvati con del. CC n. 33/2019;
* rendiconto 2017 approvato con deliberazione CC n. 22/2018 e inviato a BDAP il 14.05.2018
* rendiconto 2018 approvato con deliberazione CC n. 19/2019 e inviato a BDAP il 22.05.2019
* bilancio consolidato 2017 approvato con deliberazione CC n. 51/2018 e inviato a BDAP i1 04.10.2018
 bilancio consolidato 2018 sara approvato entro i termini di legge

1) Comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in attuazione delle intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. 1,
comma 508, L. n. 232/2016: non ricorre la fattispecie

m) Certificazione dei crediti nei confronti delle PA: il Comune ha rispettato gli obblighi in materia di certificazione dei crediti

n) Rispetto tempi di pagamento di cui all’art. 4 D.Lgs. 231/2002: disposizione dichiarata illegittima con sentenza Corte Costituzionale
272/2015

0) Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto (art. 243 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000): I’ente non si trova in condizioni
strutturalmente deficitarie e di dissesto.
DMI del 10.04.2017 (GU 94 del 22.04.2017) che stabilisce 1 valori medi per classe demografica del rapporto personale/popolazione: per il
Comune di Calolziocorte il rapporto € pari a 1/220 (al 31.12.2018 n. 63 dipendenti/n. 13.911 abitanti), pertanto inferiore a quello previsto
dal DMI per gli enti di pari dimensioni di 1/158.

II. BUDGET ASSUNZIONALE 2019/2021

Risulta concluso il processo di ricollocazione dei dipendenti sovrannumerari degli enti di area vasta, di cui alla L. n. 190/2014 (finanziaria 2015)
art. 1 cc. 423 e 424, come comunicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. 51991 del 10.10.2016 sul portale “Mobilita.gov”, e
pertanto sono state ripristinate nella regione Lombardia le ordinarie facolta assunzionali per gli Enti locali che rispettano le norme in materia.
Dall’anno 2019 rimane valida la percentuale di turn over del 100% dei cessati dell’anno precedente (2018), alla quale si sommano i residui del
| budget assunzionale non utilizzati nel triernte-quinquennio precedente (spesa cessati 20135/2017), come previsto dall’art. 3 ¢. 5 del DL 90/2014
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convertito in L. 114/2014 e successive modifiche, da ultimo con L. 26/2019 art. 14 bis (Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 26/2015, n. 28/2015).
Si precisa che nelle more dell’adozione dei decreti attuativi previsti dalla L. 58/2019 art. 33, che modifica le regole per le assunzioni negli
enti, continuano ad applicarsi le regole previgenti in materia di determinazione delle facolta assunzionali.
In considerazione degli esiti negativi della procedure espletate in attuazione alla programmazione del fabbisogno di personale anno 2018 approvata
con deliberazione di Giunta Comunale n. 80/2017, in particolare:
- esito negativo della procedura concorsuale per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico — cat. D1 presso il Settore Servizi del
Territorio — Servizio Edilizia Privata;
- chiusura senza trasferimento di personale della procedura di mobilita interna per la copertura del posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo — cat. D1 presso il Settore Servizi Istituzionali — Servizi Demografici;
1 residui di budget assunzionale 2018 non utilizzato equivalgono a € 46.862,33 come evidenziato dal prospetto allegato B).
II calcolo per la quantificazione del budget assunzionale 2019/2021 ¢ effettuato sulla base delle direttive dettate dalle circolari n. 46078/2010 e
11786/2011 della Funzione Pubblica:
- la spesa si conteggia su base annuale, a prescindere dal momento della cessazione dal servizio;
- si considera esclusivamente il trattamento economico fondamentale, pari pertanto al costo di accesso alla dotazione organica, ovvero il
costo teorico della categoria di riferimento con posizione economica iniziale, al lordo degli oneri riflessi ¢ IRAP;
- non si conteggiano le mobilita in uscita verso altri enti, che non sono considerate cessazioni, poiché sono finanziariamente neutre rimanendo
il relativo costo parte della spesa pubblica (FP circ. 4/2008, Corte dei Conti Sez. Autonomie delib. 21/2009, Corte dei Conti Sez. Riunite n.
59/CONTR/2010, Corte dei Conti Sez. Lombardia 539/2013, 85/2015, 91/2018)
- non sono computati le assunzioni/cessazioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 nel limite della copertura
della quota d’obbligo.
Al sensi della L. 26/2019 art. 14 bis si inseriscono nella spesa delle cessazioni anche quelle intervenute in corso d’anno, che non erano state
previste, sostituibili immediatamente.

Residuo Budget assunzionale 2018 € 46.862,33

Anno 2019 | Spesa cessati 2018 € 100.184,04 Budget assunzionale 2019 € 147.046,37
(n. 1 Funzionario D3

n. 2 Istruttori Amministrativi Cl)
n. 1 Funzionario D3 — cessazione 2019 imprevedibile € 38.660,61 Possibilita assunzione 2019 € 38.660,61

Anno 2020 | Spesa cessati 2019 €127.519,70 Budget assunzionale 2020 €127.519,70
(n. 1 Funzionario D3

n. 1 Istruttore Amministrativo C1

n. 1 Educatore CI

n. 1 Operatore messo comunale B1)
Anno 2021 Spesa cessati 2020 € 25.634,76 Budget assunzionale 2021 € 25.634,76
(n. 1 Istruttore Amministrativo C 30h)




III. LIMITE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Si da atto che, per quanto riguarda la capacita assunzionale dei tempi determinati, il limite di spesa ¢ pari al 100% di quella sostenuta per le stesse
finalita nell’anno 2009, qualora sussista il rispetto del c¢. 557 della L. 296/2006, e cio¢ per il Comune di Calolziocorte € 57.890,00.

3. PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019/2021

I. Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Si stabilisce il principio generale che il personale cessato verra sostituito attraverso procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 che sono
finanziariamente neutre e pertanto non erodono le facolta assunzionali.

In caso di esito negativo delle procedure di mobilita indette, al fine di garantire la sostituzione delle unita cessate nel servizio di riferimento,
saranno attivate le procedure concorsuali utilizzando le risorse derivanti dalla cessazione, nel momento in cui tali risorse diverranno disponibili,
quindi nell’anno successivo.

Per il triennio 2019/2021, secondo quanto previsto dalla L. 56/2019, ¢ consentito di non espletare la procedura di mobilita ex art. 30
preventivamente alle assunzioni.

Le procedure di mobilita ex art. 30 e di concorso devono essere precedute dalla valutazione della possibilita di ricorrere a personale interno.

In considerazione delle cessazioni avvenute nel corso del 2017 e 2018 non ancora sostituite, e-delle cessazioni avvenute nel 2019 non prevedibili
e di quelle preventivate nel corso del triennio 2019/2021 si stabilisce la seguente programmazione di fabbisogno del personale:

ANNO 2019

In caso di esito negativo della

o 1 Istruttore Direttivo procedura di mobilita ex art. 30:

.. . . Mobilita ex art. 34bis Settore serv. istituzionali € 33.504,22 in caso di
Amministrativo Cat. D Tempo pieno . s . ,
. Assunzione dall’esterno — serv.demografici accesso dall’esterno
(ex dipendente cessata 2017) . S .
(scorrimento graduatorie esistenti —
CONcorso)

In caso di esito negativo della

o 1 Istruttore Tecnico procedura di mobilita ex art. 30:

N . . . Mobilita ex art. 34bis Settore serv. del territorio — € 30.761,71 in caso di
(sostituzione dipendente trasferito Cat. C Tempo pieno . ; . . ,
er mobilita interna 2018) Assunzione dall’esterno ufficio tecnico accesso dall’esterno
P (scorrimento graduatorie esistenti —
€Oncorso)

In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:

. . Mobilita ex art. 34bis Settore serv. del territorio — € 15.380,86 in caso di
n. 1 Istruttore Tecnico Cat. C Part time 18 h . , O ,
Assunzione dall’esterno serv.edilizia privata accesso dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
€ONcorso)
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n. 1 Istruttore Contabile

In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:
Mobilita ex art. 34bis

Settore serv. economico-

€30.761,71 in caso di

(ex dipendente cessata 2018) Cat. C Tempo pieno Assunzione dall’esterno finanziari — serv.tributi accesso dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
€ONncorso)
In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:
n. 1 Agente di Polizia Locale Cat. C Tempo pieno Moblhtg ex art. §4bIS Settore Pgllzla Locale e €32.274,45 ’1n caso di
Lo . . Assunzione dall’esterno Commercio accesso dall’esterno
(sostituzione dipendente trasferito) ) . .
(scorrimento graduatorie esistenti —
€ONcorso)
totale € 142.682,95
Procedura di mobilita ex art. 30
1 Istruttore Diretti espletata con esito negativo
Z'mmsinri‘; tr(;fvo 1rettivo CaiD | Temoo vieno Mobilita ex art. 34bis Settore Servizi alla € 33.504,22 in caso di
divendent ta 2019 ) pop Assunzione dall’esterno Persona e Famiglia accesso dall’esterno
(ex dipendente cessata ) (scorrimento graduatorie esistenti —
€concorso)
totale €176.187,17
Mobilita ex art. 30 ove non sia
n. 1 Funzionario Amministrativo . reperita la soluzione sostitutiva e .
(ex dipendente cessato 2019) Cat. D Tempo pieno all’interno dell’organizzazione Settore serv. istituzionali €0
comunale
n. 1 Istruttore Amministrativo . . Settore serv. istituzionali —
(ex dipendente cessata 2019) Cat. C Tempo pieno Mobilita ex art. 30 serv. demografici €0
n. 1 Educatore . . Settore serv. persona e
(ex dipendente cessato 2019) Cat. C Tempo pieno Mobilita ex art. 30 famiglia —serv.sociali €0
n. 1 Qperatore Messo comunale Cat. B Tempo pieno Mobilita ex art. 30 Settore serv. istituzionali — €0
(ex dipendente cessata 2019) serv. personale
ANNO 2020
In caso di mancata sostituzione con
personale interno e/o esito negativo
. . .. . della procedura di mobilita ex art. 30: . .
n. I Funzionario Amministrativo Cat. D Tempo pieno Mobilita ex art. 34bis Settore serv. istituzionali € 38.660,61 in caso di

(ex dipendente cessato 2019)

Assunzione dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
€ONcorso)

accesso dall’esterno
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n. 1 Istruttore Amministrativo

In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:
Mobilita ex art. 34bis

Settore serv. istituzionali —

€30.761,71 in caso di

(ex dipendente cessata 2019) Cat. C Tempo pieno Assunzione dall’esterno serv. demografici accesso dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
€oncorso)
In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:
n. 1 Educatore Cat. C Tempo pieno Mobilita ex art. 34bis Settore serv. persona e €30.761,71 in caso di
(ex dipendente cessato 2019) ' Assunzione dall’esterno famiglia —serv.sociali accesso dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
CONcorso)
In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:
n. 1 Operatore Messo comunale Cat. B Tempo pieno Mobilita ex art. 34bis Settore serv. istituzionali — €27.335,67 in caso di
(ex dipendente cessata 2019) ' pop Assunzione dall’esterno serv. personale accesso dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
avviamento liste di collocamento)
totale €127.519,70
n. 1 Istruttore Amministrativo s Settore serv. persona e
(ex dipendente cessata 2020) Cat. C Part time 35 h Mobilita ex art. 30 famiglia — serv.asilo nido €0
ANNO 2021
In caso di esito negativo della
procedura di mobilita ex art. 30:
n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C Mobilita ex art. 34bis Settore serv. persona e € 29.907,22 in caso di
(ex dipendente cessata 2020) ’ Part time 35 h Assunzione dall’esterno famiglia — serv.asilo nido accesso dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
€ONcorso)
totale € 29.907,22
n. 1 Collaboratore Amministrativo Cat. B3 Tempo pieno Mobilita ex art. 30 Settore serv. istituzionali — €0

(ex dipendente cessato 2021)

serv. demografici

Nel caso di scopertura della quota d’obbligo prevista dalla L. 68/1999 si procedera all’attivazione delle procedure necessarie per garantire il
rispetto della normativa. La programmazione del fabbisogno ¢ adottata nel rispetto dei vincoli sulle assunzioni di personale e sulle limitazioni alla

spesa di personale, che saranno verificati preliminarmente all’attivazione delle procedure.
Si allega il prospetto riepilogativo della dotazione organica 2019/2021 (allegato C), rimodulata tenendo conto della presente programmazione.
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II. Procedure di mobilita ex art. 30 D.Lg.s 165/2001
Nel triennio 2019/2021 si autorizza, nel rispetto del principio di contenimento della spesa di personale, 1’esperimento delle procedure di mobilita
ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ai sensi dell’art.1 c. 47 della L. n. 311/2004 con enti sottoposti a limitazione delle assunzioni e in regola con gli
obblighi delle finanza pubblica che mantengono la caratteristica della neutralita, come confermato dalle sentenze della Corte dei Conti (Sez.
Riunite n. 59/CONTR/2010, Sez. Lombardia 539/2013, 85/2015, 91/2018, sez. Piemonte 70/2016) per la sostituzione di eventuale ulteriore
personale che lascera posti vacanti non attualmente prevedibili.

III. Fabbisogno di personale a tempo determinato

Si prevede di attivare assunzioni a tempo determinato nel triennio 2019/2021, per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel rispetto
della normativa vigente in tema di lavoro flessibile, nel limite di spesa per lo stesso titolo dell'anno 2009 pari a € 57.890,00, compatibilmente con
le risorse finanziarie messe a disposizione nel bilancio di previsione e nel rispetto del contenimento della spesa del personale (c. 557 L. 296/2006).
Tali assunzioni saranno finalizzate a garantire il mantenimento degli standard gestionali e saranno attivate in particolare in caso di sostituzione di
personale assente per lungo periodo o per I’attuazione di progetti di particolare rilevanza.

4. CONCLUSIONI
Si da atto che la programmazione del fabbisogno di personale 2019/2021 come sopra delineata:
- ¢ compatibile con la dotazione organica in termini finanziari, intesa come personale in servizio piu assunzioni di cui alla presente
programmazione, in quanto la spesa del personale degli anni del triennio 2019/2021 rimane contenuta nei limiti della spesa di personale
corrispondente alla spesa media del triennio 2011-2013 di cui alla L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 ¢. 557:

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
dotazione organica n. 68 dipendenti n. 68 dipendenti n. 68 dipendenti
spesa personale triennio 2019/2021 € 2.003.738,33 € 1.988.673,09 € 1.988.673,09
spesa personale media triennio 2011/2013 €2.018.678,26

- ¢ compatibile con il budget assunzionale a disposizione dell’ente, come stabilito dalla L. 208/2015 c. 228, e-dal DL 50/2017 convertito in L.
96/2017, e dalla L. 26/2019, come sotto specificato:

anno | Budget assunzionale spesa fabbisogno di personale | Budget residuo

2019 | €147.046,37 + € 38.660,61 (cessazioni dell’anno non prevedibili e | € 142-:682,45176.187,17 € 4363;429.519,81
immediatamente sostituibili) = € 185.706,98

2020 | €127.519,70+€ 4363:429.519,81 residui = € 34+883:142137.039,51 | € 127.519,70 € 4363:429.519,81

2021 | €25.634,76 + € 4363,;429.519,81 residui = € 29-9981835.154,57 € 29.907,22 € 90;965.247,35

I1 Responsabile delegato del Settore Servizi Istituzionali
Dott.ssa Laura Gatti

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale)
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allegato C)

DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI CALOLZIOCORTE 2019/2021
CAT.| CAT. N. ADDETTI
SETTORE ciurl Econ. PROFILO PROFESSIONALE ((ORE IN SERVIZIO SERVIZIO NOTE
D D 3 |Funzionario 1 Form. Amm. - Personale
D D2 |Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Personale
C C 1 |Istruttore Amministrativo 32/36 1 Personale
3 Bl B 1 [Operatore d’ufficio 1 Personale/Protocollo
<zC B1 B 1 [Messo Notificatore/ Accompagn 1 Personale/Messi
% C C 1 [Istruttore Amministrativo 1 Personale/Messi/Archivio
=) B3 B4 |Collaboratore d’ufficio 1 Formalita Amministrative
E D D 1 |Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Demografici
2] C C2 [Istruttore Amministrativo 1 Demografici
Z B3 B 5 [Collaboratore d’ufficio 1 Demografici
(f-}]-l B3 B4 [Collaboratore d’ufficio 1 Demografici
B3 B4 [Collaboratore d’ufficio 1 Demografici
C C 1 |Istruttore Amministrativo 1 Demografici
TOTALE N. 13
— D D 4 |Funzionario 1 Contabilita — Bilancio
f: D D 31 |Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Gestione Economica
N C C 3 [Istruttore Amministrativo 1 Gestione Economica
<Z: D D 1 |Istruttore Direttivo Amm.vo 32/36 1 Contabilita — Bilancio pt temporaneo fino a 2019
E C C 1 [Istruttore ammin contabile 1 Contabilita — Bilancio
8 C C2 |Istruttore Tecnico 22/36 1 Contabilita — Bilancio mobilité interna temporanea dal Serv. Ed. Priv., pt
~ temporaneo fino a 2021
% D D 31 |[Istruttore Direttivo Contabile 1 Tributi
% C C 3 |Istruttore Amministrativo 1 Tributi
(m) C C 1 [Istruttore Contabile 1 Tributi
> C C 2 |Istruttore Amministrativo 1 Tributi
Eé C C2 [Assistente Informatico CED 1 Centro Elaborazioni Dati
i TOTALE N. 11
D D 4 |Funzionario 1 Servizi del Territorio
D D1 |Istruttore Direttivo Tecnico 30/36 1 Manutenzioni Esterne pt dall'origine
C C 2 [Istruttore Tecnico 1 Lavori Pubblici
C C 2 |Istruttore Tecnico 32/36 1 Lavori Pubblici pt temporaneo fino a 2020
o C C 1 |[Istruttore Tecnico 1 Lavori Pubblici
né B1 B2 |Operaio 1 Manutenzioni Esterne
& B 1 B2 [Operaio 1 Manutenzioni Esterne
é D D 2 |Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Patrimonio/SUAP
E C C 1 |[Istruttore Tecnico 1 Patrimonio/SUAP
; B3 B3 [Collaboratore Tecnico-Ammin 1 Patrimonio/ Supp. amm.vo
(LH Bl B 41 |Operatore d’ufficio 24/36 1 Patrimonio/ Supp. amm.vo originariamente tempo pieno
D D2 |Istruttore Direttivo Tecnico 1 Urbanistica/Edilizia
C C 1 |[Istruttore Tecnico 1 SUAP/Edilizia
C C 1 |[Istruttore Tecnico 18/36 1 SUAP/Edilizia
TOTALE N. 14
D D 4 |Funzionario 1 Sociali — Istruzione
D D31 [Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Servizi Sociali
D D 2 |Assistente Sociale 1 Servizi Sociali
D D2 [Assistente Sociale 25/36 1 Servizi Sociali originariamente tempo pieno
« C C 1 [Assistente domiciliare 25/36 1 Servizi Sociali originariamente tempo pieno
3 C C 4 |Istruttore Amministrativo 18/36 1 Servizi Sociali pt 18h dall'origine
© C C 3 [Istruttore Ammin.vo 1 Servizi Sociali
5 C C 1 |Educatore 1 Servizi Sociali — C.A.G.
; D D 1 |Bibliotecario 1 Cultura — Biblioteca
< C C 1 [Istruttore Culturale 1 Cultura — Biblioteca
% C C3 [Assistente Bibliotecario 1 Cultura — Biblioteca
gﬁl C C 4 |Istruttore Amministrativo 18/36 1 Istruzione e Sport originariamente tempo pieno
gﬂ C C 2 |Istruttore Amministrativo 1 Istruzione e Sport
> C C 5 |Coordinatrice Asilo Nido 30/36 1 Asilo Nido originariamente tempo pieno
M C C2 [Educatrice Asilo Nido 18/36 1 Asilo Nido originariamente tempo pieno
A C C 2 |Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
C C3 [Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
C C 2 |Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
C C 2 [Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
TOTALE N. 19
D D1 Istruttore Direttivo Vigilanza - 1 Corpo Polizia Municipale
Comandante
C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
C C2 [Agente di P.M. 1 Corpo PM aspettativa non retribuita dal 01/08/18
o C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
g C C1_|Agente diP.M. I Corpo PM
E C C1 |AgentediP.M. 1 Corpo PM
g C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
< C | C2 |AgentediP.M. I Corpo PM
E} C C1 [Agentedi P.M. 1 Corpo PM
B1 B 41 ([Operatore d’ufficio 30/36 1 Polizia Locale-Commercio mobilitd interna temporanea dal Serv. Contabili,
originariamente tempo pieno
C C 2 |Istruttore Amminiqmltivo 28/36 1 Commercio originariamente tempo pieno
TOTALE N. 11
TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO N. 68




allegato A)

DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI CALOLZIOCORTE 31/12/2018
CAT.| CAT. N. ADDETTI
SETTORE GIur | ECON. PROFILO PROFESSIONALE [[ORE IN SERVIZIO SERVIZIO NOTE
D D3 [Funzionario 1 Form. Amm. - Personale
D D2 [Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Personale
C C 1 |Istruttore Amministrativo 32/36 1 Personale concorso dal 01/12/17
3 Bl B 1 |Operatore d’ufficio 1 Personale/Protocollo in servizio dal 11/06/18
<zc Bl B 1 |Messo Notificatore/ Accompagn 1 Personale/Messi
e C C 1 |Istruttore Amministrativo Personale/Messi/Archivio  |PROSSIMA COPERTURA CON MOBILITA' INTERNA
[5] B3 B4 |Collaboratore d’ufficio 1 Formalita Amministrative
E D D1 |Istruttore Direttivo Amm.vo Demografici COPERTURA CON ACCESSO DALL'ESTERNO
2] C C 2 |Istruttore Amministrativo 1 Demografici
; B3 B 5 |Collaboratore d’ufficio 1 Demografici
% B3 B 4 |Collaboratore d’ufficio 1 Demografici
B3 B4 |Collaboratore d’ufficio 1 Demografici
C C2 _|lIstruttore Amministrativo 1 Demografici
TOTALE N. 11
—_ D D4 [Funzionario 1 Contabilita — Bilancio
% D D 31 |lIstruttore Direttivo Amm.vo 1 Gestione Economica
N] C C 3 |Istruttore Amministrativo 1 Gestione Economica
<er D D 1 [Istruttore Direttivo Amm.vo 32/36 1 Contabilita — Bilancio pt temporaneo fino a 2019
é C C 1 |Istruttore ammin contabile 1 Contabilita — Bilancio
8 c c2 Istruttore Tecnico 29136 1 Contabilita — Bilancio ;)&;l)lilité interna temporanea dal Serv. Ed. Priv., pt temporaneo fino a
g D D 31 |Istruttore Direttivo Contabile 1 Tributi
% C C3 |Istruttore Amministrativo 1 Tributi
(U).] C Cl1 Istruttore Contabile Tributi COPERTURA CON ACCESSO DALL'ESTERNO
> C C 2 |Istruttore Amministrativo 1 Tributi
5 C C 2 | Assistente Informatico CED 1 Centro Elaborazioni Dati
i TOTALE N. 10
D D4 [Funzionario 1 Servizi del Territorio
D D 1 [Istruttore Direttivo Tecnico 30/36 1 Manutenzioni Esterne pt dall'origine
C C 2 |Istruttore Tecnico 1 Lavori Pubblici
C C 2 |Istruttore Tecnico 32/36 1 Lavori Pubblici pt temporaneo fino a 2020
C C 1 |Istruttore Tecnico 1 Lavori Pubblici
o B1 B2 |Operaio 1 Manutenzioni Esterne
g B1 B2 |Operaio 1 Manutenzioni Esterne
= D D2 |Istruttore Direttivo Amm.vo 1 Patrimonio/SUAP
é PROSSIMO TRASFERIMENTO PER MOBILITA' INTERNA C/O
m C C1 [Istruttore Tecnico 1 Patrimonio/SUAP SERV.EDILIZIA PRIVATA - COPERTURA CON ACCESSO
: DALL'ESTERNO
5 B3 B3 |Collaboratore Tecnico-Ammin 1 Patrimonio/ Supp. amm.vo
©n B1 B 41 [Operatore d’ufficio 24/36 1 Patrimonio/ Supp. amm.vo |originariamente tempo pieno
D D2 |[Istruttore Direttivo Tecnico 1 Urbanistica/Edilizia
PROSSIMO TRASFERIMENTO PER MOBILITA' INTERNA C/O
C C1 [Istruttore Tecnico-Ammin.vo 1 SUAP/Edilizia SERV.PERSONALE/ARCHIVIO - COPERTURA CON
ACCESSO DALL'ESTERNO
TOTALE N. 13
D D 4 [Funzionario 1 Sociali — Istruzione convenzione fino 30/09 - assunzione da 01/10/18
D D 31 |lIstruttore Direttivo Amm.vo 1 Servizi Sociali
D D2 |Assistente Sociale 1 Servizi Sociali
D D2 |Assistente Sociale 25/36 1 Servizi Sociali originariamente tempo pieno
< C Cl1 Assistente domiciliare 25/36 1 Servizi Sociali originariamente tempo pieno
a C C 4 |Istruttore Amministrativo 22/36 1 Servizi Sociali pt 18h dall'origine, temporaneo incremento orario a 22h
9 C C 1 |Istruttore Ammin.vo/Messo Servizi Sociali
2 C_| C4 |Educatore 1 Servizi Sociali— C.A.G.
: D D1 |Bibliotecario 1 Cultura — Biblioteca
< C C 1 [Istruttore Culturale 1 Cultura — Biblioteca
% C C3 [Assistente Bibliotecario 1 Cultura — Biblioteca
2 C C 4 |Istruttore Amministrativo 18/36 1 Istruzione e Sport originariamente tempo pieno
E C C 2 |Istruttore Amministrativo 1 Istruzione ¢ Sport
> C C5 [Coordinatrice Asilo Nido 30/36 1 Asilo Nido originariamente tempo pieno
] C C2 |Educatrice Asilo Nido 18/36 1 Asilo Nido originariamente tempo pieno
@ C C2 _|Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
C C3 |Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
C C 2 |Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
C C 2 |Educatrice Asilo Nido 1 Asilo Nido
TOTALE N. 18
D DI Istruttore Direttivo Vigilanza - 1 Corpo Polizia Municipale
Comandante
C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM aspettativa non retribuita dal 01/08/18
g C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
4 C C3 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
E] C C 1 |Agente di P.M. 1 Corpo PM assunto per mobilita da 01/11/18
g C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
@] C C2 |Agente di P.M. 1 Corpo PM
_'] C C1 Agente di P.M. 1 Corpo PM assunto per mobilita da 01/06/18
A B1 B41 |Operatore d’ufficio 30136 1 Polizia Locale-Commercio mobilité.intcma temporanea dal Serv. Contabilita, originariamente
tempo pieno
C C2 |Istruttore Amministrativo 28/36 1 Commercio originariamente tempo pieno
TOTALE N. 11
TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO N. 63




TRIENNIO 2019/2021

allegato B)

2019

CAPACITA' ASSUNZIONALE CESSAZIONI
RESIDUI NON UTILIZZATI NEL TRIENNIO QUINQUENNIO PRECEDENTE 20162014/2018 (relativi a cessazioni triennio 20452013/2017)

art. 3 ¢. 5 DL 90/2014 - L. 114/2014 e smi € 46.862,33 (del GC 80/2017-fabbisogno 2018/2020)

CESSATI 2018

Funzionario Responsabile Settore D3 spesa € 38.660,61
Operatore Amministrativo B1 spesa esclusa perché categoria protetta
Istruttore Amministrativo c1 spesa € 30.761,71
Istruttore Amministrativo c1 spesa € 30.761,71
€ 100.184,04
100% di spesa cessati 2018 € 100.184,04 DL90/2014 art. 3¢.5
totale possibilita di spesa € 147.046,37

CESSATI 2019 sostituibili nell'anno ex L 26/2019
Funzionario Responsabile Settore D3 spesa € 38.660,61
€  38.660,61

2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE CESSAZIONI
RESIDUI NON UTILIZZATI NEL FRIENNIO QUINQUENNIO PRECEDENTE 20462014/2018 (relativi a cessazioni triennio 20452043/2017)
art. 3 ¢. 5 DL 90/2014 - L. 114/2014 e smi

CESSATI 2019

Istruttore Amministrativo c1 spesa € 30.761,71
Operatore Messo Comunale B1 spesa € 27.335,67
Funzionario Amministrativo D3 spesa € 38.660,61
Educatore c1 spesa € 30.761,71

€ 127.519,70
100% di spesa cessati 2019 € 127.519,70 DL90/2014 art. 3¢.5
totale possibilita di spesa € 127.519,70

2021

CAPACITA' ASSUNZIONALE CESSAZIONI
RESIDUI NON UTILIZZATI NEL FRIENNIO QUINQUENNIO PRECEDENTE 20462014/2018 (relativi a cessazioni triennio 20452013/2017)
art. 3 ¢. 5 DL 90/2014 - L. 114/2014 e smi

CESSATI 2020
Istruttore Amministrativo 30 h C1 spesa € 25.634,76
€ 25.634,76
100% di spesa cessati 2020 € 25.634,76 DL90/2014 art. 3¢.5

totale possibilita di spesa € 25.634,76




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Calolziocorte -
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 180,000.00 1,065,000.00 0.00 1,245,000.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 1,225,000.00 300,000.00 805,000.00 2,330,000.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 150,000.00 440,000.00 325,000.00 915,000.00
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 1,555,000.00 1,805,000.00 1,130,000.00 4,490,000.00

Il referente del programma
federici ottavio

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita e calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui

alla scheda D

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale € calcolato come somma delle tre annualita




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Calolziocorte -
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

ote:
(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale 'opera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2) Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato
(4) In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita Iimmobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione lintervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Tabella B.1

a) & stata dichiarata linsussistenza dellinteresse pubblico al completamento ed alla fruibiita dellopera

b) i intende riprendere I'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
©) i intende riprendere 'esecuzione dellopera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi

d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziament aggiuntivi

Tabella B.2
a) nazionale
b) regionale

TabellaB.3

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge

d) fallimento, coatta e dellimpresa del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
€) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dellente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

TabellaB.4
a) i lavori di realizzazione, awviati, fisultano interrott oltre il termine previsto per I (Att. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, awviati, risultano interrott oltre il termine previsto per I non lo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

¢ i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto I'opera non risulta rispondente a tutt i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

federici ottavio

L'opera e Stato di Cessione atitolo di Oneri per la
Determinazioni Ambitodi | Anno ultimo Importo importo Oneri percentuale | Causaperla attuaimente realizzazione Possibile utilizzo Destinazione corrispettivo per la Vendita rinaturalizzazione, Parte di
cup ) Descrizione dellopera el e interesse quadro complessivo necessari per | Importo ultimo [ "SERNREE | quale Foperae fruibile ex comma 2 e ansionate i realizzazione di altra ovvero riqualificazione ed | infrastruttura di
(Tabella B 1) dell'opera dell'intervent avori ) I'ultimazione SAL avari ) incompiuta parzialmente art.1 DM el Onors (Tabellas) | Operapubblicaaisensi [ demolizione | eventuale bonifica del rete
(TabellaB.2) | approvato 2 dei lavori (Tabella B.3) dalla 4212013 P - dellarticolo 191 del (4) sito in caso di
collettivita? (Tabella B.4) Codice (4) demolizione
0.00 0.00 0.00 0.00
Il referente del programma




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Calolziocorte -
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Note:
(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale limmobile & stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dellimmobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

(4) Riportare l'ammontare con il quale immobile contribuira a finanziare 'ntervento, owvero Il valore dellimmobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Tabella C.1
1.no

2. parziale
3. totale

TabellaC.2
1.no

2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3
1.no

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4
1. cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico

2. cessione della titolarita dell'opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. a come fonte di

perla di un intervento ai sensi del

Codice Istat Valore Stimato (4)
cesons o vamenosmmnie o e omdman.o| ipocuss gt | oo o ot
Codice univoco Riferimento CUI Riferimento CUP Opera Descrizione immobile Localizzazione - titolo corrispettivo ex art.21 comma 5 articolo 21 comma 5 201/2011, convertito dallaL. | cui si é dichiarata lnsussistenza
immabile (1) intervento (2) Incompiuta (3) CODICE NUTS eart.191 comma 1 s o) ol intarosse
(Tabella C.1) Secondo Annualita
Reg | Prov Com (Tabella C.3) (Tabella C.4) primoanno | SeCONO | rerzo anno | ANNUANA | rorale
182001550167201900002 | | 82001550167201900004 EX ASL 003 097 013 1 2 150,000.00 0.00 0.00 0.00| 150,000.00
182001550167201900003 | | 87001550167201900005 EX DIREZIONE DIDATTICA 003 097 013 1 2 0.00|  130,000.00 0.00 0.00| 130,000.00
182001550167201900004 | | 82001550167201900005 TERRENO VIA POMAROLO 003 097 013 1 2 000|  28,000.00 0.00 0.00[  28,000.00
182001550167201900005 | | 82001550167201900005 TERRENO VIA VITALBA 003 097 013 1 2 000|  70,000.00 0.00 0.00[  70,000.00
182001550167201900006 | | 87001550167201900005 BOX VIA GALLI 003 097 013 1 2 000|  17,000.00 0.00 0.00[  17,000.00
182001550167201900007 | | 82001550167201900009 IMMOBILE PIAZZA VERDI 003 097 013 1 2 0.00|  120,000.00 0.00 0.00| 120,000.00
182001550167201900008 | | 82001550167201900010 IMMOBILE PIAZZA VERDI 003 097 013 1 2 000|  75000.00 0.00 0.00[  75,000.00
182001550167201900009 | | 82001550167201900011 CINEMA MANZONI 003 097 013 1 2 0.00 0.00|  135,000.00 0.00| 135,000.00
182001550167201900010 | | 82001550167201900012 CINEMA MANZONI 003 097 013 1 2 0.00 0.00[  70,000.00 0.00[  70,000.00
182001550167201900011 | | 82001550167201900013 CINEMA MANZONI 003 097 013 1 2 0.00 0.00|  120,000.00 0.00| 120,000.00
150,000.00(  440,000.00|  325,000.00 0.00| 915,000.00

Il referente del programma

federici ottavio




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Calolziocorte
Codice Istat STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
nervento
Annuait nella
Cotice Unico itervento -cu | coa. qualesipreveded | Responsabile Localizazions - evoree Descrizione Livelod o Sequodl
Ammne ) Codice CUP (3) dare awvio alla el funzionale | - complesso e Tipologia sottosettore dellntervento priorita (7) Scadenza temporale Apporto di capitale privato (11) mo
procedura di procedimento (4) © ® intervento (Tabella D.3) costisu \mporto Valore degli eventual ultimaper Futiizzo programma (12)
affidamento a o com primoamo | second . Costl su porto immobill di cui alla delleventuale Tnolang
eg | prov 0 moamo | secondoanno | Terzoanno | annuains | complessivo immobi i cu delreventuale
successiva © all'intervento (10) vante da Importo Tipologia
contrazione di mutuo (TabellaD.4)
L82001550167201900001 097013 (GB4H16000060004 2019 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 07 - Manutenzione 05.99 - Altre infrastrutture fimozione eternit casa delle 1 120,000.00| 0.00| 0.00 0.00| 120,000.00| 0.00| 0.00|
L82001550167201900002 097013 (G82B18002090004 2019 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 58 - Ampliamento o 0531 - Culto AMPLIAMENTO CIMITERO 1 150,000.00 0.00| 0.00 0.00| 150,000.00 0.00| 0.00|
soenmamento Rosso
L82001550167201900003 097013 G85H18000190001 2019 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 05 - Restauro 0533 - Direzionali e RISTRUTTURAZIONE EX 1 150,000.00 0.00| 0.00 0.00| 150,000.00 0.00| 0.00|
amminsaive ENSA IS
L82001550167201900004 097013 (G81E18000040004 2019 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 07 - Manutenzione 0533 - Direzionali e ADEGUAMENTO PALAZZO 1 150,000.00| 0.00| 0.00 0.00| 150,000.00 150,000.00| 0.00|
sraordnara amminsaive MONCIPALE
VESSA N SICURETEA
EOIFCI COMUNALI LAVORI
7 - anuenzione | 05.08 - Socia ¢ scolasiche | I RIMOZIONE MATERIALE
Loz0o1s50167201500014 osron GesB15000040001 o FEDERICI OTTAVIO N N wa | oo o3 Maneni RIMOZIONE MATERIAL 1 10000000 oo oo oo 10000000 oo oo
PALAZZNAN 4
FopPENICo
50 Amplamentoo | 05,08 - Soial e scoiasiche | AVPLIAMENTO EDIFICO
Lszoossots7201800015 osrons Gsee1500074000¢ 010 FEDERICI OTTAVIO N N we | o o3 - mplament UPLIANENTO EDIFICC ) 45000000 000 00 000 45000000 000 000
o7 e ELMINAZIONE BARRIERE
L82001550167201900016 097013 G83D19000020004 2019 FEDERICI OTTAVIO No Si 003 097 013 _ Manutenzione 01.01 - Stradali ARCHITETTONICHE IN 1 170,000.00| 0.00 0.00 0.00 170,000.00| 0.00 0.00
Sraorinara
ATTUAZIONE AL P.EBA
o7 e WANUTENZIONE
Lszoossots7201800017 osrons Ge7H19000830004 010 FEDERICI OTTAVIO N N we | o o3 Menuenzione 0101-Suacali | STRAORDINARIA STRADE ) 17000000 000 00 000 17000000 000 000
0015
TAVGR B ESEA
SIUREZZA DEL
MOVIVENTO FRANOSO IN
LOCALITA RAVANARO NEL
o7 - anutenzone COMONE DI MONTE
Lozoo1s50167201500019 osrons G13119000550002 e federii taio N No wa | oo o new Jemenzione |0 05 Diesacelsuoo | 1, SOMINEDIMONTE. 1 wo0000| 51500000 oo om) 59500000 om) om)
SICUREZZA TORRENTE
CARBING I LOCALITA
CANTELLI I
cALOIZIocoRTE
Ls2001550167201800005 osrons GsoE1500036000¢ w20 FEDERICI OTTAVIO N No o o 04 Ristuturazione | 0508 Socall e sclasche. [ SISTEMAZIONE PALAZZINA 2 ooo| 28000000 00 000 26000000 24500000 000
o7 - wanuterzone wANUTENZIONE
Ls2001550167201800006 osrons Ge7H19000790004 w20 FEDERICI OTTAVIO N N o o Manuterzo 0101 Suadl | g MANUTENZONE 2 ooo| 10000000 00 000 10000000 000 000
o COLLETTORE ACQUE
Lsz001550167201800007 osrons 8619000040004 w20 FEDERICI OTTAVIO N N we | oo o oMo | .05 Difesa delsuolo VETEORICHE 2 ooo|  asoconco 00 000 25000000 000
SOPRAGORNOLA | LOTTO
o7 anuensone. | 0505  Soca e scostche | FIMOZIONE ETERNIT
L82001550167201900008 097013 (GBIE19000370004 2020 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 _ Manutenzione - Sociali e scolastiche. INCAPSULATO EDIFICI 2 0.00 200,000.00| 0.00 0.00 200,000.00| 0.00
Sraordinara PSULATO EL
o7 anensone. | 05.12 - spor spetacoloe | RECINZONE cawpi o1
L82001550167201900009 097013 (GBIH19000090004 2020 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 _ Manutenzione ~ Sport, Spetiacolo € | caL CI0 E SISTEMAZIONE 2 0.00 160,000.00| 0.00 0.00 160,000.00| 120,000.00|
Sraorinara tempo It
IMPIANT] SPORTIV
o1-Nuova FoRMAZIONE
Lszoo1s50167201800010 osrons Ge181500014000¢ w20 federci taio N No o o - Nuova, 0101 Swacai FoRMAZIONE 2 ooo| 20000000 00 000 20000000 7500000
MONASTERO DEL
o1-Nuova FoRwAzIONE
Lszoossot7201800011 osrons Gasts000060004 o1 FEDERICI OTTAVIO N N we | oo o - Nuova, 0101 Swacai o ORMAzZIONE 2 00 oo zsso0000 000 25500000 13500000
AGGIORE
o7 - wanuterzone wANUTENZIONE
Lozoossots7z01800012 osrons Ge7H19000800004 o1 FEDERICI OTTAVIO N N o o Manuterzo 0101 Suad [ g MANUTENZONE 2 00 oo 21000000 000 21000000 000000
o COLLETTORE ACQUE
Lszoo1s50167201800013 osrons 8619000050004 o1 FEDERICI OTTAVIO s N we | oo o3 oMo | .05 Difesa delsuolo METEORICHE 2 00 ooo| 18000000 000 18000000 12000000
SOPRACORNOLA I LOTTO
07 - Manutenzic 05.12 - Sport, ttacol RIFACIMENTO
L82001550167201900018 097013 (G89IH19000120004 2021 FEDERICI OTTAVIO No No 003 097 013 _ Manutenzione ~ Sport, Spetiacolo @ | p AVIMENTAZIONE CAMPO 2 15,000.00| 0.00 485,000.00| 0.00 500,000.00| 0.00
Sraorinara tempo It NTAZIONE




Codice Istat STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
R Intervento
Annualita nella
Cotice rico intervento -cul) | cod. qualesiprovedo | Responsabile Lot Lavoro Localzzazione - Setoree ciione Lello S suguodl
Amne o) Codice CUP (3) dare awio alla g fungonale | - complesso ocazarione Tipologia sottosettore Piiiiien prorta @) Scadenza temporale Apporto di capitale privato (11) modifica
procedura i procedimento (4) © © intervento (Tabella D.3) Costisu \mporto Valore degli eventuali ultima per ltilizzo programma (12)
affidamento immobilidi cui alla delleventuale Tabella .5
Reg Prov Com Primoanno | Secondoanno |  Terzo anno annualta W'“P(‘;SS'W scheda C collegati finanziamento )
allintervento (10) derivante da Importo Tipologia
contrazione di mutuo (Tabella D.4)
155500000 180500000 113000000 0.00 4,490,000.00 915,000.00/ 0.00
Note:
0D Numeronervento = f amiisazine + i Gnnuaa ol O rOgaria e sl THGNeIo & it e+ PO 1 it Gela prnaannualt dlprimo prrarma
in bas di codfic

in
(3 Inica i CUP (. aricolo 3 comma 5)
(4) Riportare nome e cogriome del responsabile del procediment

o Il referente del programma
(5) Indica se loto funzionale Secondo i defiizione di cui al'ar.3 comma 1 letera qa) del D.Lgs 5012016
(6) Indica se secondo la definizione di 1 lettera 00) del D.Lgs.50/2016 P .
(7) Indica il ivello di pm..,a di cui all’ amcaln 3commi 11 12 federici ottavio
(B) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera mcummma limporto comprende gli oneri per del sito.
© imporo Complessiv i sens el ol 3 omma , W ncluse e spese ventuamente giasosenc ooncompern A loncs oo Sha i e
(10) Riportare il valore ferito di immobile indicato nella scheda C
(42 iprare Tmporo gl capale pricto come s quota pare del <osi ole
(12)Incica se finervento sequio di modifca fanno ai sensi del

& 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma.

Tabella D.1
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione i lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cr. Classificazione Sistema CUP: codice Settore & Sottosetiore intervento

1 pnoma massima
2. priorita media
3. priorita minima.

hnanea u-
7 concoasione 8 somtuzione & gestione
3. sponsorizzazione
4. societa partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contralto di disponibiita
alo

TabellaD.5

1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art'5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art 5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex ar.5 comma 9 lettera €)
5. modifica ex art'5 comma 11




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Calolziocorte -
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Descrizione

Codice Unico Intervento
-cul cup dell'intervento

Responsabile del
procedimento

Importo annualita

Importo intervento

Finalita
(Tabella E.1)

Livello di priorita

Verifica vincoli
ambientali

Conformita
Urbanistica

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

codice AUSA denominazione

aggiunto o
variato a seguito di
modifica programma (*)

1.82001550167201900001 rimozione eternit casa delle

G84H16000060004 associazioni

FEDERICI OTTAVIO

120,000.00

120,000.00

Si Si

1.82001550167201900002

AMPLIAMENTO CIMITERO
G82B18002090004 ROSSINO

FEDERICI OTTAVIO

150,000.00

150,000.00

Si Si

1.82001550167201900003

G85H18000190001 RISTRO T A ZIONE EX

A ICS

FEDERICI OTTAVIO

150,000.00

150,000.00

Si Si

ADEGUAMENTO PALAZZO
MUNICIPALE

182001550167201900004 GB1E18000040004

FEDERICI OTTAVIO

150,000.00

150,000.00

Si Si

MESSA IN SICUREZZA EDIFICI
‘COMUNALI LAVORI DI
RIMOZIONE MATERIALE
CONTENENTE AMIANTO
PALAZZINA N. 4 FOPPENICO

182001550167201900014 (G85B19000040001

FEDERICI OTTAVIO

100,000.00

100,000.00

Si Si

182001550167201900015 AMPLIAMENTO EDIFICO

G86B19000740004 SCOLASTICO DI SALA

FEDERICI OTTAVIO

450,000.00

450,000.00

Si Si

243134 PROVINCIA DI LECCO

ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE IN
ATTUAZIONE AL P.E.B.A

182001550167201900016 G83D19000020004

FEDERICI OTTAVIO

170,000.00

170,000.00

Si Si

MANUTENZIONE
L82001550167201900017 | 7419000830004 STRAORDINARIA STRADE

FEDERICI OTTAVIO

170,000.00

170,000.00

Si Si

243134 PROVINCIA DI LECCO

LAVORI DI MESSA IN
SICUREZZA DEL MOVIMENTO
FRANOSO IN LOCALITA'
RAVANARO NEL COMUNE DI
MONTE MARENZO E DI MESSA
IN SICUREZZA TORRENTE
CARPINE IN LOCALITA'
CANTELLI IN CALOLZIOCORTE

182001550167201900019 G13H19000550002

federici ottavio

80,000.00

595,000.00

Si Si

243134 PROVINCIA DI LECCO

(¥) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma.

Tabella E.1

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualita ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non pid utiizzabili

Tabella E.2

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali”.
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale”.

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo

Il referente del programma

federici ottavio




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Calolziocorte -
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Motivo per il quale
Intervento - CUP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita I'intervento non e
Cul riproposto (1)

Il referente del programma
Note federici ottavio

(1) breve descrizione dei motivi



PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Calolziocorte - Settore Economico Finanziario

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 60,000.00 158,000.00 218,000.00
stanziamenti di bilancio 567,323.13 770,232.51 1,337,555.64
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 ’ ' '
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00
altro 0.00 0.00 0.00
totale 627,323.13 928,232.51 1,555,555.64
Il referente del programma
Valsecchi Daniela
Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun

acquisto intervento di cui alla scheda B.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale € calcolato come somma delle due annualita



PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Calolziocorte - Settore Economico Finanziario

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Acquisto ricompreso | CUI lavoro o CENTRALE DI COMMITTENZA
nellimporto altra ;
) porto Lacquisto & STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO SOGGETTO AGGREGATORE AL
Lo s
g P acquisizione presente importo geog Descrizione | P Procedimento (7) | Durata del nuovo L'ESPLETAMENTO DELLA 9
intervento - di dare awvioalla | Codice CUP (2) oro funzionale | esecuzione | Settore cPV (5) s (Tabella ) Apporto di capitale privato | PROCEDURA DI AFFIDAMENTO | modifica programma
Py e in programmazione di |  complessivo o Pt dell'acquisto o contratto | affidamento s
rocedurad lavori, forniture e Iacquisto & Jenacauisto di contratto in secondo | Costisu N
izl eventualmente essere (@ | Primoanno | SN0 | annuaita | Totale (9) Tinologia :
Tabella B.2bis ricompreso successiva Importo
( ) (3‘; (Tabella B.1bis) | cogice AUSA | denominazione
FORNITURA
F62001550167201900001 2019 1 si ITca3 Forniture 65300000-6 ENERGIA 1| Valsecchi Daniela 12 si 123,637.00 | 123,637.00 0.00 247,274.00 0.00 226120 CONSIP SPA
ELETTRICA
CONCESSIONE
SERVIZIO
$82001550167201900002 ) - ACCERTAM.TO ) PROVINCIA DI
2019 1 si ITca3 Senvizi 799400005 | ASCERTAWVTO 1| Valsecchi Daniela 72 si 269313 | 1995851 | 9979255 | 12244419 0.00 243134 Oy
IMPOSTA
PUBBLICITA
Concessione per
$82001550167201900003 ) - pulizia strade a GAVAZZI PROVINCIA DI
2019 1 si ITca3 Senvizi sostiooos | PuEasees ] @ o Ren 60 No 1200000 | 12,0000 | 3600000 | 6000000 | 6000000 2 243134 piv
stradali
Servizi di
S82001550167201900004 2019 1 si ITca3 Senvizi 85311200-4 assistenza 1 BONPANTI 36 si 15000000 | 15000000 | 15000000 | 45000000 0.00 243134 PROVINCIA DI 2
educativa SERGIO LECCO
scolastica
Servizio di
$82001550167201900005 - assistenza BONFANTI ) PROVINCIA DI
2019 1 Si ITC43 Servizi 85311300-5 domiciliare minori 1 SERGIO 36 Si 36,000.00 36,000.00 36,000.00 108,000.00 0.00 243134 LECCO 2
$82001550167201900006 - Senvizio sociale di BONFANTI ! PROVINCIA DI
2019 1 si mca3 Senvizi 853100005 oo 1 o 36 si 21,000.00 | 21,0000 | 21,0000 | 6300000 0.00 243134 Oy 2
Sevizio di
$82001550167201900007 ) - asssitenza BONFANTI ) PROVINCIA DI
2019 1 si ITca3 Senvizi ssaii003 | asestensa 11 el 36 si 210,000.00 | 210,000.00 | 210,000.00 | 630,000.00 0.00 243134 piv 2
$82001550167201900008 Servizi Prima BONFANTI PROVINCIA DI
2019 1 si ITca3 Senvizi 80110000-8 g 1 e 12 si 7051300 | 202,000.00 | 136,000.00 | 408,513.00 | 292,000.00 2 243134 ey 2
Copertura
$82001550167201900009 2019 1 si ITca3 Senvizi 66516400-4 assicurativa 1 Valsecchi Daniela 36 si 148000 | 3000000 | 7500000 | 106.480.00 0.00 243134 RO 2
RCT/RCO.
FORNITURA D
F82001550167201900003 2020 1 si ITca3 Forniture 65300000-6 ENERGIA 1 Valsecchi Daniela 12 si 0.00 123637.00 | 41,213.00 | 164,850.00 0.00 226120 CONSIP SPA
ELETTRICA




Note:

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato insefito + progressivo di 5 cifre della prima annualita el primo proramma
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nellimporto complessivo di un lavoro o di altra
fiportato il CUP in quanto non presente.

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera qg) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48

(6) Indica i livello di priorita di cui allarticolo 6 commi 10 e 11

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita 0 sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.

(9) Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le Spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

(10) Riportare Iimporto del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (Cfr. articolo 8)

(12) Indicare se I'acquisto  stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi delfart.7 commi 8 e 9. Tale campo, come a relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13) La somma & calcolata al netto dellimporto degli acquisti ricompresi nellimporto complessivo di un lavoro o di altra presente in di lavori, forniture e servizi

presente in di lavori, foniture e servizi" si & risposto "SI e se nella colonna "Codice CUP" non & stato

Tabella B.1

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.1bis

. finanza di progetto

. concessione di forniture e servizi
. sponsorizzazione

. societa partecipate o di scopo

. locazione finananziaria

. contratto di disponibilita
. altro

conrwNE

Tabella B.2

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

Tabella B.2bis
1.no

2.si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi

|l referente del programma

Valsecchi Daniela

Acquisto ricompreso [ CUllavoro o
o ellimporto atra ) CENTRALE DI COMMITTENZA O
o Lacquisto & STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO SOGGLTTO AGGREGATORE AL
Annualita nella lavoro o di altra nel cui Ambito Livello di | pecponsabile del relativo a QUALE SI FARA'RICORSO PER | Acquisto aggiunto o
Codice Unico Juale si prevede acquisizione presente importo Lotio geografico di Descrizione | P24 ©) | procedimento (7) | Durata del nuovo L'ESPLETAMENTO DELLA variato a seguito di
Intervento - di dare avvio alla Codice CUP (2) | £ o asione di complessivo funzionale esecuzione Settore CPV (5) dellacquisto (Tabella contratte | affidamento Apporto di capitale privato PROCEDURA DI AFFIDAMENTO modifica programma
cu@ procedura di lavori, forniture e Iacquisto & @ dell acquisto 8.1 di contratto in Costi su an 12
affidamento o e Codice NUTS omratoin | primoanno | Secondo | G viRE | rotate o (Tabella B.2)
anno ' Tipologia
(Tabella B.2bis) ricompreso successiva Importo (Tabsh Bgn,,s) dice AUSA | d :
®) - codice lenominazione
62732313 | 928,23251 | 80500555 | 2:360,56119 | 352,000.00 (13)
(3) (3) (13) a3)




PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Calolziocorte - Settore Economico Finanziario

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico . Motivo per il quale I'intervento
Descrizione . . PPN .
Intervento - CuUpP \ . Importo acquisto Livello di priorita non é riproposto (1)
cul dell'acquisto

Il referente del programma
Note Valsecchi Daniela

(1) breve descrizione dei motivi



