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Codice Ente 10046

N. 13

Registro Deliberazioni

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E
DEL BILANCIO 2020/2022

Il giorno quindici Maggio duemilaventi alle ore 18:00 ¢ stato convocato, in seduta pubblica ordinaria
di prima convocazione, il Consiglio comunale di Calolziocorte.

Risultano presenti nella Sede Comunale in collegamento telematico: Sindaco unitamente a Pamela
Maggi e Ebe Pedeferri, Segretario Generale, Dott.ssa Daniela Valsecchi, Dott. Sergio Bonfanti

Risultano presenti in collegamento telematico: Aldo Valsecchi unitamente a Dario Gandolfi, Cristina
Valsecchi, Marco Bonaiti unitamente a Celestina Balossi, Luca Caremi, Daniele Butti, Eleonora
Rigamonti, Cesare Valsecchi, Sonia Mazzoleni, Paolo Cola, Diego Colosimo, Daniele Vanoli

Alla presente deliberazione complessivamente risultano presenti:

Componente Presente | Assente Componente Presente | Assente
GHEZZI MARCO X g/iéSTROBERARDINO FABIO X
VALSECCHI ALDO X RIGAMONTI ELEONORA X
VALSECCHI CRISTINA X GANDOLFI DARIO X
BALOSSI CELESTINA X VALSECCHI CESARE X
MAGGI PAMELA X MAZZOLENI SONIA X
BONAITI MARCO
DOMENICO X COLA PAOLO X
CAREMI LUCA X COLOSIMO DIEGO X
BUTTI DANIELE X VANOLI DANIELE X
PEDEFERRI EBE X TOTALE 16 1

Consiglieri entrati in aula nel corso della seduta: ==

Consiglieri assentatisi durante la seduta: Fabio Pio Mastroberardino

Numero di consiglieri presenti al momento della votazione: 16

Presiede il SINDACO ING. MARCO GHEZZI
Partecipa alla seduta in collegamento telematico il SEGRETARIO GENERALE, DOTT. STEFANO

SERGIO, che cura la redazione del presente verbale avvalendosi del dott. Sergio Bonfanti, ai sensi
dell’art. 36 dello Statuto Comunale
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OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2020/2022

Il Sindaco/Presidente sottopone al Consiglio Comunale, per 1’approvazione, 1’allegata proposta di
deliberazione n. 17 del 05-05-2020 convalidata con firma elettronica debole dal Funzionario
Responsabile del Settore SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI, DOTT.SSA DANIELA
VALSECCHI

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta n. 17 del 05-05-2020 di deliberazione relativa all'oggetto, a norma del vigente
Piano triennale della prevenzione della corruzione, punto 6 periodo 1 a).

Dato atto che:

sono stati acquisiti i pareri favorevoli ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 - 1° comma e
147-bis e quinquies del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli
Interni allegati al presente atto;

non sussistono, ai sensi del punto 9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione, obblighi
di astensione né conflitti di interesse da parte degli amministratori nell'adozione del presente atto
deliberativo.
Visto:

lo Statuto Comunale;

il D.Lgs. n. 267/2000.

Preso atto dell’andamento dei lavori consiliari e della discussione svoltasi

— omissis — discussione: a termini dell’art. 63 del vigente Regolamento del Consiglio Comunale il
verbale integrale, con I’illustrazione del relatore e gli interventi dei consiglieri, € registrato su file audio
e conservato agli atti dell’odierna seduta.

con n. 14 voti favorevoli, n. 2 contrari (consiglieri COLOSIMO DIEGO - VANOLI DANIELE del
gruppo consiliare Cambia Calolzio), espressi in forma palese dai n. 16 consiglieri votanti su 16
presenti

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento;

2. Di demandare al Responsabile del Settore SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI tutti i successivi
provvedimenti inerenti e conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

3. Di disporre la trasmissione informatica del presente atto al Settore SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI.
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Successivamente,
IL CONSIGLIO COMUNALE

con n. 14 voti favorevoli, n. 2 contrari (consiglieri COLOSIMO DIEGO - VANOLI DANIELE del
gruppo consiliare Cambia Calolzio), espressi in forma palese dai n. 16 consiglieri votanti su 16

presenti, dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs.
267/00.

ALLEGATI:
a) Proposta n. 17 del 05-05-2020 del Servizio CONTABILITA'
b) Parere regolarita tecnica ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000

c¢) Parere regolarita contabile ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
d) Parere del Revisore Unico dei Conti
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Proposta di deliberazione di CONSIGLIO numero 17 del 05-05-2020

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2020/2022

Ufficio Proponente Settore Servizi Economico-finanziari
Responsabile del procedimento  |Funzionario Responsabile Settore Servizi Economico-finanziari
Relatore Sindaco

“Richiamata la deliberazione consiliare n. 51 del 15.11.2019 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2020/2022 e i seguenti allegati che costituiscono parte
integrante e sostanziale del documento stesso:

piano triennale dei fabbisogni di personale;

programma triennale delle opere pubbliche;

piano delle alienazioni e delle valorizzazioni per il triennio 2020/2022;

programma biennale degli acquisti di beni e servizi per il biennio 2020/2021;

Rilevato che nel frattempo si sono verificati cambiamenti delle condizioni programmatiche, finanziarie
e operative dell’ente e che pertanto si rende necessario aggiornare il documento unico di
programmazione come segue:
aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale con le modifiche approvate con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 9 del 27.01.2020 e n. 20 del 2.03.2020, meglio specificate con
le revisioni evidenziate nel documento allegato;
aggiornamento del programma triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubblici, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 5 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del
16.01.2018, n. 14, come risulta dalle schede allegate predisposte dal Settore Servizi del Territorio
che consiste:
inserimento nell’esercizio 2020 dell’intervento di manutenzione straordinaria strade comunali
per euro 520.000,00 finanziato con contributo regionale di 500 mila euro assegnato con
deliberazione della Giunta n. 3075 del 20.04.2020 e con avanzo per 20 mila euro;
modifica della modalita di finanziamento dell’intervento di rimozione amianto incapsulato
delle palazzine n. 1, n. 2 e n. 4 del complesso scolastico di Foppenico, del valore di 400 mila euro, a
seguito assegnazione contributo regionale di euro 199.042,46 con bando “Edifici scolastici
#Amiantozero”, finanziato per la parte restante con fondi di bilancio;

Visto che con apposite deliberazioni di Giunta Comunale si € provveduto all’approvazione del livello
minimo di progettazione richiesto ai fini dell’inserimento degli interventi predetti nel programma
triennale dei lavori pubblici;

Richiamata la deliberazione consiliare n. 63 del 20.12.2019, esecutiva, di approvazione del bilancio di
previsione 2020/2022;

Rilevato che, in attesa di un controllo di gestione generale che valuti complessivamente le entrate e le
uscite, si rende necessario apportare alcune limitate ed urgenti variazioni di bilancio;

Considerato che le variazioni riguardano le seguenti poste di parte corrente relative all'esercizio 2020:

spese per il personale compensantive relative allo spostamento dell’indennita di vacanza
contrattuale e dell’elemento perequativo dal relativo fondo accantonamento e ad altre economie di
spesa destinate al finanziamento delle modifiche al piano per il fabbisogno del personale;

spese di sanificazione e disinfezione degli uffici, degli ambienti e dei mezzi dei comuni in
relazione al livello di esposizione al rischio di contagio da Covid-19 di euro 40.631,88 finanziato
con contributo ministeriale;

compensi per maggiori prestazioni di lavoro straordinario e per 1’acquisto di dispositivi di
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protezione individuale a favore del personale della polizia locale per il contenimento del fenomeno
epidemiologico da Covid-19 di euro 4.829,35 finanziato con contributo ministeriale;

integrazione stanziamenti per manutenzione ordinaria scuole di euro 1.400,00 utilizzando le
economie di spese per spedizione corrispondenza;

Considerato che le variazioni riguardano anche le seguenti poste di parte corrente relative agli esercizi
2021 e 2022:
€ 8.654,00 per finanziamento maggiori spese di personale per servizi di Polizia Locale
finanziati con economia di spesa del personale sul centro di costo Asilo Nido;

Considerato altresi che la variazione riguarda anche i1 seguenti interventi di parte investimento:

finanziamento manutenzione straordinaria edifici comunali per € 33.745,77 con proventi
concessioni edilizie;

finanziamento per € 15.957,54 dell’intervento rimozione amianto incapsulato delle palazzine n.
I, n. 2 e n. 4 del complesso scolastico di Foppenico, con proventi concessioni edilizie, per disporre
delle risorse necessarie per avviare I’investimento di € 400.000,00;

eliminazione dell’intervento di sistemazione argini del torrente Carpine di € 99.406,63 gia
finanziato nel 2019;

Rilevato che si ritiene necessario applicare parte dell’avanzo di amministrazione accertato con il
rendiconto di gestione 2019, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale in data odierna, per i
seguenti interventi:
avanzo vincolato per spese correnti:

fondo salario accessorio anno 2020 € 10.116,02
avanzo vincolato per spese in conto capitale:

fondo per I’innovazione tecnologica D.Lgs. 50/2016 € 11.235,91

fondo realizzazione edifici di culto € 12.977,23
avanzo destinato a spese di investimento:

manutenzione straordinaria edifici comunali € 16.254,23

manutenzione straordinaria strade 2020 € 20.000,00

trasferimento a favore Comune di Cisano Bergamasco bando Lombardia to stay € 20.000,00

Considerato che I’applicazione dell’avanzo accertato a questi fini € possibile, ai sensi dell’art. 187 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e che I’Ente non si trova in una delle situazioni previste dagli artt. 195 ¢ 222
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

Considerato che le variazioni al bilancio 2020/2022 sono relative complessivamente a:

2020 2021 2022
MAGGIORI ENTRATE 585.383,76
MINORI SPESE 143.221,26 8.654,00 8.654,00
TOTALE VARIAZIONI IN
AUMENTO ATTIVO E 728.605,02 8.654,00 8.654,00
DIMINUZIONE PASSIVO
MINORI ENTRATE 15.000,00
MAGGIORI SPESE 713.605,02 8.654,00 8.654,00
TOTALE VARIAZIONI IN
AUMENTO PASSIVO E 728.605,02 8.654,00 8.654,00
DIMINUZIONE ATTIVO

Che le variazioni suindicate vengono apportate nel rispetto degli equilibri di bilancio, come disciplinato
dai commi 819-826 della legge 30.12.2018 n. 145 (legge di bilancio 2019);

Visto altresi l'art. 13, comma 4, del vigente regolamento di contabilita;
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Preso atto che sulla proposta di deliberazione ¢ stato acquisito 1’allegato parere favorevole del Revisore
Unico dei Conti;

Dato atto che nella fase deliberativa della presente proposta sono acquisiti i pareri prescritti dall'art. 49
- 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto e ritenuto di condividere e fare propri i contenuti dell'istruttoria resa dal Responsabile del Settore
Servizi Economico Finanziari dott.ssa Daniela Valsecchi;

SI PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e vengono qui
integralmente richiamate;

2. di approvare la variazione del documento unico di programmazione 2020/2022, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 22.11.2018, come segue:
aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale con le modifiche approvate
con deliberazioni di Giunta Comunale n. 9 del 27.01.2020 e n. 20 del 2.03.2020, meglio
specificate con le revisioni evidenziate nel documento allegato;
aggiornamento del programma triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubblici, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti del 16.01.2018, n. 14, come risulta dalle schede allegate predisposte dal Settore
Servizi del Territorio che consiste:
inserimento nell’esercizio 2020 dell’intervento di manutenzione straordinaria strade
comunali per euro 520.000,00 finanziato con contributo regionale di 500 mila euro assegnato
con deliberazione della Giunta n. 3075 del 20.04.2020 e con avanzo per 20 mila euro;
modifica della modalita di finanziamento dell’intervento di rimozione amianto incapsulato
delle palazzine n. 1, n. 2 e n. 4 del complesso scolastico di Foppenico, del valore di 400 mila
euro, a seguito assegnazione contributo regionale di euro 199.042,46 con bando “Edifici
scolastici #Amiantozero”, finanziato per la parte restante con fondi di bilancio;

3. di introdurre alle previsioni attive e passive del bilancio di previsione 2020/2022, le variazioni
che risultano dall'allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provved1mento

4. di dare atto che con l'applicazione dell'avanzo di amministrazione, accertato in € 3.189.755,08
con il rendiconto di gestione 2019, risulta applicata al bilancio di previsione 2020 una quota
complessiva di € 90.583,39 e risultano di conseguenza utilizzate le seguenti quote dell'avanzo:

TIPOLOGIA AVANZO UTILIZZATI DA UTILIZZARE
Fondi vincolati 34.329,16 684.761,04
Fondi destinati spese c/capitale 56.254,23 342.559,36
Fondi accantonati 990.022,99
Fondi non vincolati 1.081.828,30
TOTALI 90.583,39 3.099.171,69

TOTALE AVANZO 2019 3.189.755,08

di dare atto che le variazioni apportate rispettano il pareggio finanziario e tutti gli equilibri ai
ﬁm del rispetto dei vincoli di finanza pubblica ai sensi dei commi 819-826 della legge 30.12.2018
n. 145 (legge di bilancio 2019);

6. di demandare ai Responsabili dei Settori Servizi Istituzionali, Servizi Economico Finanziari e
Servizi del Territorio tutti 1 successivi provvedimenti inerenti e conseguenti all'adozione del
presente provvedimento;

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione
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dell'urgenza di provvedere in merito.

ELENCO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:
a) piano dei fabbisogni del personale

b) piano triennale delle opere pubbliche

b) prospetto variazioni

¢) parere Revisore

Li, 5 maggio 2020 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
Daniela Valsecchi
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IL PRESIDENTE
ING. MARCO GHEZZI

IL FUNZIONARIO VERBALIZZANTE IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. SERGIO BONFANTI DOTT. STEFANO SERGIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO N. 17 del 05-05-2020

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2020/2022

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si da atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/00:

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli Interni,
verificata 1’istruttoria della pratica e riconosciutane la regolarita e la completezza, si esprime parere
Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Calolziocorte, 1i 05-05-2020
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

DEL SETTORE COMPETENTE
DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO N. 17 del 05-05-2020

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2020/2022

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si da atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/00:

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli Interni,
si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Calolziocorte, 1i 05-05-2020
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazioni di Consiglio n° 13/2020

OGGETTO: VARIAZIONI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E DEL
BILANCIO 2020/2022

Deliberazione affissa all’Albo pretorio di questo Comune il giorno 22-05-2020 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi e cio¢ fino al giorno 06-06-2020.

Li22-05-2020

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI IL SEGRETARIO GENERALE
ELENA MAITRE DOTT. STEFANO SERGIO

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000

[ X ] Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

Li 22-05-2020 IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. STEFANO SERGIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022 - AGGIORNAMENTO N.1EN. 2

1) QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
. VINCOLI ASSUNZIONALI

Il Piano triennale del fabbisogno di personale ¢ lo strumento attraverso il quale 1’organo di vertice dell’Amministrazione assicura le esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
con i vincoli normativi alle assunzioni di personale e di finanza pubblica. La programmazione del fabbisogno di personale deve ispirarsi a criteri
di efficienza, economicita, trasparenza ed imparzialita, indispensabili per una corretta programmazione delle politiche di reclutamento e sviluppo
delle risorse umane.

Il quadro normativo di riferimento in cui si muovono gli Enti Locali prevede disposizioni e vincoli in materia di spese di personale e limitazioni
alle assunzioni.

Adempimento Sanzione Riferimenti
, . . . .| -art. 39, c. 1, legge n. 449/1997;
a) Piano triennale dei fabbisogni del personale Le PA che non provvedono all’adozione del piano triennale dei - art. 91, D.Lgs gf? 267/2000:
fabbisogni “non possono assumere nuovo personale” (art. 6, c. 6, | _ art. 6 I'D L.gs .16.5/2001 mo’dificato da D.Lgs 75/2017;
D.Lgs. n. 165/2001). - comma 557-quater legge n. 296/2006
) o . Le amministrazioni che non effettuano la ricognizione annuale della
b) Ricognizione annuale delle eccedenze di consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di -art. 33, ¢. 1, D.Lgs. n. 165/2001;
personale e situazioni di soprannumero soprannumero o di eccedenza, “non possono effettuare assunzioni o | - circolare Dipartimento funzione pubblica 28.4.2014, n. 4.
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere” (art. 33 ¢. 2 D.Lgs. n.
165/2001).
conseguimento del saldo non negativo, in -art. 9 c. 1 Legge n. 243/2012;
©) termini di competenza, tra entrate finali e - circ. RGS 3.4.2017 n. 17
spese finali dal 2017: - soppresso da L. 145/2018 — legge di stabilita per il 2019 c. 819
adempimento soppresso da L. 145/2018 — e seguenti
legge di stabilita per il 2019 c. 819 e seguenti
Mancato invio entro il 31 marzo - comunque . ) ) i ) - art. 1. c. 470. legae n. 232/2016:
d) entro il 30 aprile - della certificazione Divieto di assumere il solo personale a tempo indeterminato - |:esso dal ar?.gl . 823 legge ,n. 145/2018-
attestante i risultati conseguiti ai fini del ) Lcircolare RGS 3.4.2017. n. 17 '
saldo tra entrate e spese finali (dal per 2018)_ o o
- adempimento soppresso dal 2019 da L.
145/2018 — legge di stabilita per il 2019 c.
819 e sequenti
In caso di mancato conseguimento del -art. 1¢. 475 L. 232/2016:
€) saldo non negativo di cui al punto ¢) con _ circolare RGS 3.4.2017 n. 17
mancato conseguimento del saldo inferiore - soppresso da L. 145/2018 — legge di stabilita per il 2019 c. 819
al 3% delle entrate finali: art. 1 c. 475 L. e seguenti
232/2016 + circolare RGS 3.4.2017 n. 17:




adempimento soppresso da L. 145/2018 —
legge di stabilita per il 2019 c. 819 e seguenti

Gli enti si considerano in equilibrio in
presenza di un risultato di competenza
dell’esercizio non negativo.
L’informazione di cui al periodo
precedente € desunta, in ciascun anno,
dal prospetto della verifica degli
equilibri allegato al rendiconto della
gestione di cui all’allegato 10 del D.Lgs.
118/2011

- art. 1 ¢. 819 e sequenti L. 145/2018: nuove regole da 2019

Adozione da parte delle amministrazioni

f) di piani triennali di azioni positive La mancata adozione dei piani comporta il divieto di assumere Art. 48, D.Lgs. n. 198/2006
tendenti ad assicurare la rimozione di nuovo personale compreso quello delle categorie protette (art. 48
ostacoli che impediscono la pari citato).
opportunita di lavoro tra uomini e donne
9 Adozione entro il 31 gennaio di ogni anno La mancata adozione del piano della performance comporta il -art. 10, D.Lgs. n. 150/2009;
di “un documento programmatico triennale, divieto “di procedere ad assunzioni di personale e di conferire . art- 16;) C S-t.Jis. D Las. n ,267 12000
denominato Piano della performance” incarichi di consulenza o di collaborazione comunque T » D-Lg8- . '
--------- denominati” (art. 10, ¢. 5, D.Lgs. n. 150/2009).
NB: l'art. 169, comma 3-bis, TUEL,
specifica che per gli Enti locali il piano
della performance € unificato nel PEG.
Obbligo di contenimento della spesa di Il mancato rispetto del principio di contenimento della spesa di 1 ¢.557 | 206/2006:
h) personale con riferimento al triennio 2011- personale comporta il divieto agli enti di procedere ad assunzioni -art.1,c. b'e 55., 16908 n/ . '
2013 di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia i ar't. 3, €. 5-bis, D.L. n. 90 2014'_ R
contrattuale, ivi compresi i rapporti ¢0.co.co. e di - Circolare 9/2006 RGS su modalita computo spesa personale;
somministrazione, anche con riferimento ai processi di - Circolare RGS 5/2016; ) )
stabilizzazione in atto (c. 557-ter, legge n. - Corte Conti, Sez. Autonomie, deliberazione n. 25/2014.
296/2006).
) Rispetto dei termini per l'approvazione di . . . . L o o L
i) bilanci di previsione, rendiconti, bilancio Divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo (il divieto art. 9, ¢. 1-quinquies D.L. n. 113/2016 convertito in L.
consolidato e del termine di trenta giorni dalla | permane fino all’adempimento da parte degli enti). 160/2016
loro approvazione per l'invio dei relativi dati
alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009)
Comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di . . . . . . . - Art. 1, comma 508, L. n. 232/2016 abrogato da L.
1) spazi finanziari concessi in attuazione delle D.I\I.IetO di assunzione dl’persongle a tempo |ndetermlnat9 @il 145/2018 ¢. 823
intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. divieto permane fino all’adempimento da parte degli enti). “DPCM n. 21/2017
1, comma 508, L. n. 232/2016
m) Mancata certificazione di un credito nei Divieto di procedere ad assunzioni di personale per la durata Art. 9 comma 3-bis, D.L. n. 185/2008.

confronti delle PA

dell’inadempimento.

DL 66/2014 art. 27
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n)

L’art. 41, comma 2, del D.L. n. 66/2014 prevedeva la sanzione del divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo, con qualsiasi tipologia contrattuale in conseguenza del mancato
rispetto dei tempi di pagamento fissati dall’art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002. Detta disposizione é stata dichiarata illegittima con sentenza della Corte Costituzionale n. 272/2015.

0)

Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto — Per gli Enti strutturalmente deficitari o in dissesto le assunzioni di personale sono sottoposte al controllo della Commissione
per la stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL), presso il Ministero dell’Interno - Art. 243, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000.

CAPACITA’ ASSUNZIONALE E SPESA DI PERSONALE

Principio del contenimento della spesa - art. 1 c. 557 L. 296/2006: riduzione progressiva spesa del personale:

la L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 c. 557, e successive modifiche e integrazioni, dispone che gli enti soggetti al rispetto del patto di
stabilita assicurano il rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, con riduzione della spesa rispetto al valore medio del
triennio 2011/2013, pena il divieto assoluto di assunzioni;

Dotazione organica — art. 6 D.Lgs. 165/2001 modificato da art. 4 D.Lgs. 75/2017: dotazione organica in termini finanziari corrispondente al
valore di spesa massima sostenibile:

Come precisato dalle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Pubbliche Amministrazione”
emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione con Decreto 08/05/2018 e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 173
del 27.07.2018, la dotazione organica diventa un concetto flessibile e si sostanzia ora in un valore finanziario di spesa massima sostenibile
previsto dalla vigente normativa, che per gli Enti Locali é rappresentato dal limite di spesa di personale media con riferimento al triennio 2011-
2013 ex art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Corte dei Conti Puglia deliberazione n. 111/2018);

Facolta assunzionali:

o il DL 90/2014 convertito in L. 114/2014 art. 3 c. 5, modificato da DL 78/2015 art. 4 c. 3 convertito in L. 125/2015, detta disposizioni in
materia di possibilita e modalita assunzionali, in parte superati dalle disposizioni della L. 208/2015;

o LaL.n.208/2015 (legge di stabilita 2016) cc. 228, 234, 760 e 762, modificata dal DL 113/2016 artt. 16 e 17 convertito in L. 160/2016 e dal
DL 50/2017 convertito in L. 96/2017, impone nuovi vincoli al turn over degli enti locali;

o LaL.26/2019 di conversione del DL 4/2019, art. 14 bis, ha previsto per il triennio 2019/2021 la possibilita di sostituzione dei dipendenti in
cessazione gia nel corso dell’anno e la possibilita di utilizzare le somme residue non ancora utilizzate dei budget dei precedenti cinque anni,
anziché tre come prevedeva la passata normativa;

o LaL.56/2019 che consente per il triennio 2019/2021 di non espletare la procedura di mobilita ex art. 30;

o La L. 58/2019 di conversione del DL 34/2019, in particolare art. 33, che introduce una modifica significativa nel sistema di calcolo delle
capacita assunzionali rinviando per0 a successivi decreti attuativi ’entrata in vigore, pertanto nelle more dell’adozione di tali decreti
continuano ad applicarsi le regole previgenti in materia di determinazione delle facolta assunzionali:

2020 2021

2022

100% spesa cessati anno precedente e
anno in corso + resti quinquennio
antecedente I’anno di riferimento

100% spesa cessati anno precedente e
anno in corso + resti quinquennio
antecedente I’anno di riferimento

100% spesa cessati anno precedente e
anno in corso + resti quinquennio
antecedente 1’anno di riferimento
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DI 90/2014 — L. 114/2014 art. 3 ¢. 5; L. n.
208/2015 c. 228;

DL 50/2017 — L. 96/2017;

DL 4/2019 — L. 26/2019

DI 90/2014 — L. 114/2014 art. 3 ¢. 5; L. n.
208/2015 c. 228;

DL 50/2017 — L. 96/2017;

DL 4/2019 — L. 26/2019

DI 90/2014 — L. 114/2014 art. 3 ¢. 5; L. n.
208/2015 c. 228;

DL 50/2017 — L. 96/2017;

DL 4/2019 — L. 26/2019

o DMl del 10.04.2017 (GU 94 del 22.04.2017) che stabilisce i valori medi per classe demografica del rapporto personale/popolazione.

Sono escluse dalle limitazioni normative le procedure per assunzione di personale appartenente alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 per la
copertura della quota d’obbligo.

I11.  ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

- D.Lgs. 165/2001 art. 36 c. 2, come modificato dall’art. 9 del D.Lgs. 75/2017: prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di
avvalersi di forme flessibili di assunzione per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- D.Lgs. 81/2015 art. 23 — CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 art. 50: limita il numero di lavoratori a tempo determinato al 20% del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione, stabilendo limiti di durata massima dei contratti e disposizioni
sulla successione di contratti a termine;

- DL 78/2010 art. 9 c. 28 convertito in L. 122/2010 (Dipartimento Funzione Pubblica circolare n. 5/2013 — Corte dei Conti sezione Autonomie
delibera n. 13/2015): impone limitazioni di spesa alle assunzioni a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
(COCOCO), con convenzioni o con contratti di formazione-lavoro:

o massimo 50% della spesa sostenuta per le stese finalita nell’anno 2009;

« esclusione delle spese per LSU e LPU finanziati da fondi europei;

« dal 2014 possibilita per gli enti locali in regola con la riduzione della spesa di personale di cui al c. 557 L. 296/2006 di effettuare spese nel
limite massimo della spesa del 2009;

- Principio generale del contenimento della spesa - art. 1 c. 557 L. 296/2006: riduzione della spesa rispetto al valore medio del triennio
2011/2013;

- D.Lgs. 165/2001 art. 34 modificato dall’art. 5 D.Lgs. 90/2014 convertito in L. 114/2014: le assunzioni a tempo determinato superiori a 12 mesi
sono subordinate alla verifica del ricollocamento del personale in disponibilita.

IV. PROGRESSIONI DI CARRIERA

- Art. 52 comma 1 bis D.Lgs. 165/2001: disciplina le progressioni di carriera fra le aree per il personale in servizio a tempo indeterminato, in
possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, da espletarsi attraverso concorso pubblico con riserva non superiore al 50% dei
posti messi a concorso;

- Art. 22 del D.Lgs. 75/2017: Per il triennio 2018-2020, al fine di valorizzare le professionalita interne, € possibile attivare, nei limiti delle
vigenti facolta assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale in servizio a tempo indeterminato, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall’esterno. Il numero di posti per tali procedure selettive riservate non puo
superare il 20% di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria. L’attivazione di
dette procedure selettive riservate determina, in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione della percentuale di riserva
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di posti destinata al personale interno, utilizzabile ai fini delle progressioni tra le aree di cui all’art. 52 del D.Lgs. 165/2001. Inoltre la spesa per
tali progressioni rientra nei limiti sulle assunzioni e consuma le facolta assunzionali dell’ente.

2) ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede 1’assetto organizzativo dell’ente costituito da 5 settori.
La struttura ¢ disegnata per rispondere adeguatamente alla domanda esterna ¢ interna di servizi, con 1’obiettivo di favorire la gestione efficace dei
servizi, I’efficienza dei processi e delle funzioni, e lo sviluppo delle competenze necessarie.

La dotazione organica dell’Ente, intesa come personale in servizio, comprensiva delle assunzioni programmate per il 2019 ancora in corso di
espletamento, € quella di cui all’allegato prospetto (all. A), costituita da n. 65 unita.

Il Comune di Calolziocorte ottempera alle prescrizioni della legge 68/1999 relativa al personale appartenente alle categorie protette.

L’andamento generale della dotazione organica dell’ente ¢ stato caratterizzato da una contrazione progressiva e costante dovuta ai numerosi e
stringenti vincoli alle assunzioni di personale:

Anno 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Dipendenti al 31/12 74 73 71 68 70 70 65 65 65 63 65

L’art. 22 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede che il Segretario Generale proceda annualmente all’esame
dell’assetto organizzativo dell’ente e dell’organico effettivo, proponendo alla Giunta eventuali provvedimenti in merito.

Anche sulla base del parere espresso dalla Giunta Comunale in ordine alla politica del personale, viene stabilito il principio generale di
destinazione delle risorse derivanti dalla cessazione alla sostituzione del personale cessato o in cessazione, mediante mobilita ex art. 30, mediante
verifica delle condizioni per la mobilita interna del personale, ove possibile e opportuno, e in caso di esito negativo attivando le procedure
concorsuali, ove non risulti praticabile la sostituzione all’interno dell’Organizzazione Comunale.

I Responsabili di Settore hanno comunicato 1’assenza di personale in eccedenza o sovrannumero nelle varie categorie e profili che rendano
necessaria 1’attivazione di procedure di mobilita e collocamento in disponibilita ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001.

I.  RISPETTO VINCOLI ASSUNZIONALLI, FINANZIARI E DI SPESA

Il Comune di Calolziocorte rispetta i seguenti vincoli e parametri:

a) Piano triennale dei fabbisogni del personale: piano triennale 2019/2021 approvato con deliberazione GC n. 91/2018, rettificato con
deliberazioni GC n. 110/2018, n. 12/2019, n. 28/2019 e n. 50/2019, piano triennale 2020/2022 approvato con deliberazione GC n.
111/2019in-corso-di-apprevazione — aggiornamento n. 1 approvato con deliberazione GC n. 9/2020 e aggiornamento n. 2 approvato con
deliberazione GC n. 20/2020

b) Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero: i responsabili di settore hanno confermato 1’assenza di
personale in eccedenza o sovrannumero nelle varie categorie e profili che rendano necessaria I’attivazione di procedure di mobilita e
collocamento in disponibilita a seguito dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001
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f)
9)

h)

1)

Conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali dal 2017: parametro rispettato come da
rendiconto 2017 approvato con deliberazione CC n. 22/2018 - adempimento soppresso da L. 145/2018 - legge stab. per 2019 c. 819 e ss.

Invio entro il 31 marzo della certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali:
- certificazione riferita a saldo 2018 inviata il 20.03.2019

In caso di mancato conseguimento del saldo non negativo di cui al punto c), mancato conseguimento del saldo inferiore al 3% delle entrate
finali 2017: e stato conseguito il saldo non negativo di cui al punto ¢) - adempimento soppresso da L. 145/2018 c. 819 e seguenti

Equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo, desunto, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli
equilibri allegato al rendiconto della gestione: rendiconto 2019 da approvare entro il termine del 30.04

Adozione di piani triennali di azioni positive finalizzati a garantire pari opportunita di lavoro tra uomini e donne: piano triennale azioni
positive 2019/2021 approvato con deliberazione GC n. 130/2018

Adozione del Piano della performance, che per gli enti locali & unificato nel PEG (art. 169 c. 3bis Tuel): PEG 2019/2021 approvato con
deliberazione GC n. 20/2019

Obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011- 2013: la spesa media del triennio che costituisce il limite

di spesa per il personale e € 2.018.678,26. La dotazione organica in termini finanziari deve essere contenuta all’interno di questo limite
(vedi successivo punto 4) CONCLUSIONI).

Rispetto dei termini per 1’approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato e del termine di 30 giorni dal termine
previsto per 1’approvazione per I’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 13 legge n. 196/2009):

« bilancio di previsione 2019/2021 approvato con deliberazione CC n. 83/2018 e inviato a BDAP il 11.01.2019

* [I’assestamento del bilancio di previsione 2019/2021 e la salvaguardia degli equilibri di bilancio approvati con del. CC n. 33/2019;

« rendiconto 2018 approvato con deliberazione CC n. 19/2019 e inviato a BDAP il 22.05.2019

< bilancio consolidato 2018 approvato con deliberazione CC n. 45/2019 e inviato a BDAP il 09.10.2019

+ bilancio di previsione 2020/2022 approvato con deliberazione CC n. 63/2019 e inviato a BDAP il 08.01.2020

Comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in attuazione delle intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. 1,
comma 508, L. n. 232/2016: non ricorre la fattispecie — abrogato da L. 145/2018 c. 823

m) Certificazione dei crediti nei confronti delle PA: il Comune ha rispettato gli obblighi in materia di certificazione dei crediti

n)
0)

Rispetto tempi di pagamento di cui all’art. 4 D.Lgs. 231/2002: disposizione dichiarata illegittima con sentenza Corte Costituzionale
272/2015

Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto (art. 243 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000): I’ente non si trova in condizioni
strutturalmente deficitarie e di dissesto.

DMI del 10.04.2017 (GU 94 del 22.04.2017) che stabilisce i valori medi per classe demografica del rapporto personale/popolazione: per il
Comune di Calolziocorte il rapporto € pari a 1/220 al 31.12.2018 (n. 63 dipendenti/n. 13.911 abitanti), & previsto-pari a 1/213 al 31.12.2019
(n. 65 dipendenti/n. 13.886 abitanti), pertanto inferiore a quello previsto dal DMI per gli enti di pari dimensioni di 1/158.

BUDGET ASSUNZIONALE 2020/2022
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Risulta concluso il processo di ricollocazione dei dipendenti sovrannumerari degli enti di area vasta, di cui alla L. n. 190/2014 (finanziaria 2015)
art. 1 cc. 423 e 424, come comunicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. 51991 del 10.10.2016 sul portale “Mobilita.gov”, e
pertanto sono state ripristinate nella regione Lombardia le ordinarie facolta assunzionali per gli Enti locali che rispettano le norme in materia.

Per 1’anno 2020 rimane valida la percentuale di turn over del 100% dei cessati dell’anno precedente (2019), alla quale si sommano i residui del
budget assunzionale non utilizzati nel quinquennio precedente (spesa cessati 2014/2018), come previsto dall’art. 3 c. 5 del DL 90/2014 convertito
in L. 114/2014 e successive modifiche, da ultimo con L. 26/2019 art. 14 bis (Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 26/2015, n. 28/2015).

Si precisa che nelle more dell’adozione dei decreti attuativi previsti dalla L. 58/2019 art. 33, che modifica le regole per le assunzioni negli enti,
continuano ad applicarsi le regole previgenti in materia di determinazione delle facolta assunzionali.

Sono ancora in corso procedure concorsuali indette in esecuzione del piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 approvato con
deliberazione di GC 91/2018 e smi.

In considerazione dell’esito negativo delle procedure concorsuali espletate per la copertura del posto di Agente di Polizia Locale — cat. C1 presso il
Settore Polizia Locale, la Giunta Comunale decide di riqualificare il posto nella dotazione organica trasformandolo in Istruttore Direttivo
Specialista di Vigilanza — cat. D; i residui di budget assunzionale 2019 non utilizzato, compresi i resti derivanti dalla mancata assunzione
dell’ Agente di Polizia Locale, equivalgono a € 38.403,15 come evidenziato dal prospetto allegato B).

Il calcolo per la quantificazione del budget assunzionale 2020/2022 ¢é effettuato sulla base delle direttive dettate dalle circolari n. 46078/2010 e
11786/2011 della Funzione Pubblica:
- la spesa si conteggia su base annuale, a prescindere dal momento della cessazione dal servizio;
- si considera esclusivamente il trattamento economico fondamentale, pari pertanto al costo di accesso alla dotazione organica, ovvero il
costo teorico della categoria di riferimento con posizione economica iniziale, al lordo degli oneri riflessi e IRAP;
- non si conteggiano le mobilita in uscita verso altri enti, che non sono considerate cessazioni, poiché sono finanziariamente neutre rimanendo
il relativo costo parte della spesa pubblica (FP circ. 4/2008, Corte dei Conti Sez. Autonomie delib. 21/2009, Corte dei Conti Sez. Riunite n.
59/CONTR/2010, Corte dei Conti Sez. Lombardia 539/2013, 85/2015, 91/2018)
- non sono computati le assunzioni/cessazioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 nel limite della copertura
della quota d’obbligo.

Ai sensi della L. 26/2019 art. 14bis si conteggiano nella spesa anche le cessazioni intervenute in corso d’anno, sostituibili immediatamente.

Residuo Budget assunzionale 2019 e o e
€ 38.403.15
Anno 2020 Spesa cessati 2019 €111.638,81

(n. 1 Agente Polizia Locale C
n. 1 Istruttore Amministrativo C
n. 1 Operatore Messo Comunale B1




n. 1 Operatore d ufficio B 30h)

Spesa cessati 2020 sostituibili nell’anno € 54.852,89
(n. 1 Istruttore Amministrativo C 30h €172.620,39
n. 1 Assistente Bibliotecario) Budget assunzionale 2020

Anno 2021 Spesa cessati 2021 sostituibili nell’anno €116.125,47

(n. 1 Funzionario D3
n. 1 Operatore Amministrativo B3
n. 1 Operaio B1

n. 1 Assistente domiciliare C 25h) Budget assunzionale 2021 € 116.125,47
Anno 2022 Spesa cessati 2022 sostituibili nell’anno € 69.422,32

(n. 1 Funzionario D3

n. 1 Educatore C) Budget assunzionale 2022 € 69.422,32

I, LIMITE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Si da atto che, per quanto riguarda la capacita assunzionale dei tempi determinati, il limite di spesa € pari al 100% di quella sostenuta per le stesse
finalita nell’anno 2009, qualora sussista il rispetto del c. 557 della L. 296/2006, e cio¢ per il Comune di Calolziocorte € 57.890,00.

3) PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022

I. Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Si stabilisce il principio generale che il personale cessato verra sostituito mediante valutazione della possibilita di ricorrere al trasferimento per
mobilita interna del personale e mediante procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001.

In caso di esito negativo delle procedure di mobilita indette, al fine di garantire la sostituzione delle unita cessate nel servizio di riferimento,
saranno attivate le procedure concorsuali utilizzando le risorse derivanti dalla cessazione, nel momento in cui tali risorse diverranno disponibili,
quindi successivamente alla cessazione ex art. 14 bis L. 26/2019. Si precisa che la L. 160/2019 (legge di bilancio 2020) ha abrogato il divieto di
scorrimento delle graduatorie dei concorsi pubblici banditi successivamente al 01.01.2019, consente l'utilizzo delle graduatorie concorsuali
approvate dal 2011 scandendo differenti validita temporali e ha stabilito la validita delle graduatorie concorsuali approvate dal 01.01.2020 in due
anni dall'approvazione.

Per il triennio 2019/2021, secondo quanto previsto dalla L. 56/2019, & consentito di non espletare la procedura di mobilita ex art. 30
preventivamente alle assunzioni.

In considerazione delle cessazioni avvenute non ancora sostituite e di quelle preventivate nel corso del triennio 2020/2022 si stabilisce la seguente
programmazione di fabbisogno del personale:

ANNO 2020
n. 1 Operatore Messo comunale/ Espletata procedura mobilita ex art. 30 con C .
. . . - Settore serv. istituzionali — serv.
accompagnatore scolastico Cat. B1 Tempo pieno esito negativo €27.335,67
. e . personale
(cessazione) Mobilita ex art. 34bis
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Assunzione dall’esterno

(avviamento liste di collocamento centro

per I’impiego)

n. 1 Assistente Sociale

Mobilita ex-art—30-Lex art. 34bis

Settore Servizi alla Persona e

(posto vacante da 2019) Cat.D Part time 25h Assunzione dall’esterno (concorso) Famiglia — Servizi Sociali €23.266,82
n. 1 Istruttore Direttivo Specialista
di Vigilanza (riqualificazione del . Mobilita ex art. 30 / ex art. 34bis .
posto di Agente di Polizia Locale Cat. D Tempo pieno Assunzione dall’esterno (CONcorso) Settore Polizia Locale €35.016.96
vacante dal 2019)
totale €50-602:49
€ 85.619.45
n. 1 Istruttore Amministrativo Settore Potizia-Locale Servizi.
X . Cat.C Part time 30h Mobilita interna alla Persona e Famiglia — Servizi 0
(cessazione 2019) : -
Pubblica Istruzione
n. 1 Assistente Bibliotecario Settore Servizi alla Persona e
X . Cat.C Tempo pieno Mobilita interna Famiglia — Servizio Cultura e 0
(cessazione 2020) -
Biblioteca
n. 1 Istruttore Amministrativo — Settore Servizi alla Persona e
Coordinatrice Asilo Nido Cat.C Tempo pieno Mobilita interna L . - 0
. Famiglia — Serv. Asilo Nido
(cessazione 2020)
ANNO 2021
n--strattore-Amministrative- Cat C Par time.30 Mobilitai e .
ra |g_||a serv-pusbhica
In caso di mancata sostituzione con
personale interno e/o esito negativo della
. . . procedura di mobilita ex art. 30 / ex art. € 38.660,61 in
n. 1 Funzionario Tecnico . . .. o .
- Cat. D Tempo pieno | 34bis Settore Servizi del Territorio caso di accesso
(cessazione 2021) . s ,
Assunzione dall’esterno dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti —
€oNcorso)
Mobilita ex art. 30 /ex art. 34bis €27335.67 in
n. 1 Operaio / Manutentore . Assunzione dall’esterno Settore Servizi del Territorio — e
. Cat. B1 Tempo pieno . . . S caso di accesso
(cessazione 2021) (avviamento liste di collocamento centro serv. Manutenzioni ,
e dall’esterno
per I’impiego)
Mobilita ex art. 30/ex art. 34bis €28.766.89 in
n. 1 Collaboratore Amministrativo . Assunzione dall’esterno Settore serv. istituzionali — serv. B
Cat. B3 Tempo pieno caso di accesso

(cessazione 2021)

(scorrimento graduatorie esistenti —
CONCOrso)

demografici

dall’esterno
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Mobilita ex art. 30/ex art. 34bis €21362.30 in
n 1l Istrgttore Am_mlnlstratlvo Cat. C Part time 25h Assun_zmne dall esterno _ Settqre_Servm qllg Per_sor_1a e caso di acCesso
(probabile cessazione 2020/2021) (scorrimento graduatorie esistenti — Famiglia — Servizi Sociali dallesterno
CONCorso)
totale €116.125,47

ANNO 2022

Settore Servizi alla Persona e
Cat.C Tempo pieno | Mobilita interna Famiglia — serv.pubblica €0
istruzione / servizi sociali

n. 1 Istruttore Amministrativo
(probabile cessazione 2022)

In caso di mancata sostituzione con
personale interno e/o esito negativo della

n. 1 Funzionario Amministrativo procedura di mobilita ex art. 30: € 38.660,61 in
: . . Cat. D Tempo pieno Mobilita ex art. 34bis Settore serv. istituzionali caso di accesso
(probabile cessazione 2022) . , ,
Assunzione dall’esterno dall’esterno
(scorrimento  graduatorie  esistenti —
CONCorso)
totale € 38.660,61

Nel caso di scopertura della quota d’obbligo prevista dalla L. 68/1999 si procedera all’attivazione delle procedure necessarie per garantire il
rispetto della normativa. La programmazione del fabbisogno e adottata nel rispetto dei vincoli sulle assunzioni di personale e sulle limitazioni alla
spesa di personale, che saranno verificati preliminarmente all’attivazione delle procedure.

Si allega il prospetto riepilogativo della dotazione organica 2020/2022 (allegato C), rimodulata tenendo conto della presente programmazione.

I. Procedure di mobilita ex art. 30 D.Lg.s 165/2001
Nel triennio 2020/2022 si autorizza, nel rispetto del principio di contenimento della spesa di personale, I’esperimento delle procedure di mobilita
ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ai sensi dell’art.1 c. 47 della L. n. 311/2004 con enti sottoposti a limitazione delle assunzioni e in regola con gli
obblighi delle finanza pubblica che mantengono la caratteristica della neutralita, come confermato dalle sentenze della Corte dei Conti (Sez.
Riunite n. 59/CONTR/2010, Sez. Lombardia 539/2013, 85/2015, 91/2018, sez. Piemonte 70/2016) per la sostituzione di eventuale ulteriore
personale che lascera posti vacanti non attualmente prevedibili.
Le procedure di mobilita ex art. 30 devono essere precedute dalla valutazione della possibilita di ricorrere a personale interno.

I1l. Fabbisogno di personale a tempo determinato

Si prevede di attivare assunzioni a tempo determinato nel triennio 2020/2022, per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel rispetto
della normativa vigente in tema di lavoro flessibile, nel limite di spesa per lo stesso titolo dell'anno 2009 pari a € 57.890,00, compatibilmente con
le risorse finanziarie messe a disposizione nel bilancio di previsione e nel rispetto del contenimento della spesa del personale (c. 557 L. 296/2006).
Tali assunzioni saranno finalizzate a garantire il mantenimento degli standard gestionali e saranno attivate in particolare in caso di sostituzione di
personale assente per lungo periodo o per I’attuazione di progetti di particolare rilevanza.
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Anno 2020:

n. 1 Collaboratore Amministrativo /
Istruttore Amministrativo

- Assunzione a supporto personale servizi
demografici, data la prevista implementazione
Tempo pieno dei servizi informatici con utilizzo nuovo

Cat. B3 — 3 mesi con software per gestione cimiteri, al fine di
/C possibilita di procedere all’unificazione della banca dati
proroga cimiteri nel nuovo programma informatico

- scorrimento graduatorie esistenti / accordo
con altre PA per utilizzo graduatorie altri enti

Settore serv. € 8.000,00 per 3 mesi;
Istituzionali — servizi eventuali ulteriori €
demografici 8.000,00 per proroga

totale

€ 8.000,00/16.000,00

4) CONCLUSIONI
Si da atto che la programmazione del fabbisogno di personale 2020/2022 come sopra delineata:

- & compatibile con la dotazione organica in termini finanziari, intesa come personale in servizio piu assunzioni di cui alla presente
programmazione, in quanto la spesa del personale degli anni del triennio 2020/2022 rimane contenuta nei limiti della spesa di personale

corrispondente alla spesa media del triennio 2011-2013 di cui alla L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 c. 557:

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
dotazione organica n. 64 dipendenti n. 64 dipendenti n. 64 dipendenti
spesa personale triennio 2020/2022 € 1.974.850,51 € 2.004.570.72 € 2.004.570,72
spesa personale media triennio 2011/2013 € 2.018.678,26

- e compatibile con il budget assunzionale a disposizione dell’ente, come stabilito dalla L. 208/2015 c. 228, dal DL 50/2017 convertito in L.

96/2017, e dalla L. 26/2019, come sotto specificato:

anno | Budget assunzionale spesa fabbisogno di personale

2020 | €6-128,69€ 38.403.15 (residui 2019) + € 111.638,81 (cessazioni 2019) + € 54.852,89 €-50-602,49€ 85.618.45
cessazioni 2020) = € 172.620.39€ 204.894.85

2021 | € 116.125,47 (cessazioni 2021) €116.125,47

2022 | €69.422,32 (cessazioni 2022) € 38.660,61

Calolziocorte

-11 -

Il Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali
Dott. Sergio Bonfanti

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale)




ALLEGATO | - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALOLZIOCORTE

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno
RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI 1.832.042,46 500.000,00 0,00 2.332.042,46

DESTINAZIONE VINCOLATA PER LEGGE

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIANTE CONTRAZIONE DI MUTUO

RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI (0,00 0,00 0,00 0,00
PRIVATI

STANZIAMENTI DI BILANCIO 661.405,54 1.395.000,00 210.000,00 2.266.405,54
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO [0,00 0,00 0,00 0,00

3 DEL DECRETO-LEGGE 31 OTTOBRE 1990, N.310,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22
DICEMBRE 1990, N.403

RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI|125.000,00 650.000,00 415.000,00 1.190.000,00

ALTRA TIPOLOGIA 939.917,60 0,00 0,00 939.917,60

Totale 3.558.365,60 2.545.000,00 625.000,00 6.728.365,60




Il referente del programma
FEDERICI OTTAVIO

Note:
(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita € calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto intervento di cui

alla scheda B.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita



ALLEGATO | - SCHEDA B : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALOLZIOCORTE

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE
CUP |Descrizion | Determinazio | Ambito di | Anno ultimo| Importo Importo Oneri Import | Percentual | Causa per L'opera e Stato di Possibile |Destinazio| Cessione a titolo di Vendit Oneri per la Parte di
(1) e Opera ni interesse quadro complessiv [complessiv| necessari o e la attualmente |realizzazione utilizzo ne corrispettivo per la a rinaturalizzazione | infrastr
dell'amminist| dell'opera | economico o o lavori (2) per ultimo |avanzamen quale fruibile ex comma 2 | ridimension d'uso realizzazione di altra |ovvero | , riqualificazione | uttura
razione (Tabella approvato |dell'interven l'ultimazione | SAL |to lavori (3)| Il'operaé [ parzialmente art.1 DM ato (Tabella | opera pubblica ai sensi | demoli ed eventuale di rete
(Tabella B.1) B.2) to (2) dei lavori incompiuta dalla 42/2013 dell'Opera B.5) dell’articolo 191 del zione | bonifica del sito
(Tabella collettivita? | (Tabella B.4) Codice (4) (4) in caso di
B.3) demolizione




ALLEGATO | - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALOLZIOCORTE

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Cessione o

Riferim Codice Istat trasferimento Cz?rti:gis‘;iln Alienati per il Gia incluso in Tipo t?:rn%r;’lit;;hta se Valore Stimato (4)
. immobile a titolo ] finanziamento e programma di .
. i ento Localizz - ; godimento, a . . L A derivante da Opera
Codice Riferimento CUP . corrispettivo ex . . la realizzazione | dismissione di cui . .
. . - . . azione - titolo di . Incompiuta di
univoco CUl intervento o Descrizione immobile CODICE art.21 tribut di opere art.27 DL 201/2011, i si & dichiarat e
immobile (1) (2) pera comma 5 e art.191 | COMIIPULO €X | hbliche ex | convertito dalla L. cul si e dichiarata Secondo Annualita
Incompi NUTS articolo 21 lI'insussistenza i i
p Reg Prov Com comma art.3 DL 214/2011 Primo anno Terzo anno [ successiv Totale
uta (3) comma 5 y . dell'interesse anno e
1 (Tabella C.2) 310/1990 s.m.i. (Tabella C.3) (Tabella C.4)
(Tabella C.1) ; ;
'08120015501672020000 3820015501672020000 IMMOBILE PIAZZA VERDI |030 097 013 ITC43 NO Sl, CESSIONE (SI Sl, COME DISPONIBILITA' COME 125.000,00 125.000,00
ALIENAZIONE FONTE DI
FINANZIAMENTO PER LA
REALIZZAZIONE DI UN
INTERVENTO Al SENSI
DEL COMMA 5 ART.21
:)8220015501672020000 '1-820015501672020000 EX ASL 030 097 013 ITC43 NO S|, CESSIONE |SI Sl, COME DISPONIBILITA' COME 650.000,00 650.000,00
ALIENAZIONE FONTE DI
FINANZIAMENTO PER LA
REALIZZAZIONE DI UN
INTERVENTO Al SENSI
DEL COMMA 5 ART.21
'()850015501672020000 %320015501672020000 CINEMA MANZONI 030 097 013 ITC43 NO SI, CESSIONE (Sl Sl, COME DISPONIBILITA' COME 160.000,00 160.000,00
ALIENAZIONE FONTE DI
FINANZIAMENTO PER LA
REALIZZAZIONE DI UN
INTERVENTO Al SENSI
DEL COMMA 5 ART.21
:)*120015501672020000 '1-220015501672020000 CINEMA MANZONI 030 097 013 ITC43 NO Sl, CESSIONE (Sl Sl, COME DISPONIBILITA' COME 255.000,00 255.000,00
ALIENAZIONE FONTE DI

FINANZIAMENTO PER LA
REALIZZAZIONE DI UN
INTERVENTO Al SENSI
DEL COMMA 5 ART.21




ALLEGATO | - SCHEDA D : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALOLZIOCORTE

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Istat

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Annualita Agggi?a(:edl Intervento
nella Scadenza : f
qualedsi Responsab Lott L Local Livello d Valore temporale privato (11 ag\?alllfji::go
prevede : otto avoro ocalizz . ivello di h ultima per . .
Codice Unico §°d' Int. Codice CUP (3 di dare |Iec:;=:I funzio | comple azione - Tivologi Stfttorae dDTI?_crtmonet priorita (7) degll_ I'utilizgo aseglpgodl
Intervento - CUI (1) mm.ne odice @ avvio alla | Procedime | nale sso codice ipologia sottosetiore ellinterven (Tabella Costi su t_eventuzfl_l dell'event modifica
(2) nto intervento o Lo Importo immobili programma
procedur 4 (5) (6) NUTS D.3) Pri Secondo annualita A e uale
adi rimo anno anno Terzo anno successiv complessi | di cui alla finanziam Tiool (12)
] Reg | Prov [ Com vo (9) scheda C 1POIO | (Tapella D.5)
affidamen e collegati ento Impor [ gia | 5 sequito di
to all'interve derl(\‘/aante to ('al'%b:;l modifica
nto (10) contrazion progz:azr)nma
e di mutuo (Tabella D.5)
L8200155016720200000 |097013 |G87H19000790004 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO |INFRASTRUTTURE |MANUTENZIO |PRIORITA |125.000,00 |0,00 0,00 0,00 125.000,00 |125.000,00 0,00
2 OTTAVIO NE DI TRASPORTO NE MASSIMA
STRAORDINA | STRADALI STRAORDINA
RIA RIA STRADE
ANNO 2020
L8200155016720200000 |097013 |G13H19000550002 | 2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO |INFRASTRUTTURE |LAVORI DI PRIORITA |515.000,00 0,00 0,00 0,00 515.000,00 0,00
3 OTTAVIO NE AMBIENTALI E MESSA IN MASSIMA
STRAORDINA |RISORSE IDRICHE SICUREZZA
RIA DIFESA DEL SUOLO |DEL
MOVIMENTO
FRANOSO IN
LOCALITA'
RAVANARO
NEL COMUNE
DI MONTE
MARENZO E
DI MESSA IN
SICUREZZA
TORRENTE
CARPINE IN
LOCALITA'
CANTELLI IN
CALOLZIOCO
RTE
L8200155016720200000 |097013 |G87B16000000004 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE | REALIZZAZIO |PRIORITA [110.000,00 |0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00
4 OTTAVIO REALIZZAZIO |SOCIALI SOCIALIE |NE MASSIMA
NE SCOLASTICHE SPOGLIATOI
TENSOSTRUT
TURA
L8200155016720200000 |097013 |G89E19000360004 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 RISTRUTTUR |INFRASTRUTTURE |SISTEMAZION |PRIORITA |280.000,00 |0,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00
5 OTTAVIO AZIONE SOCIALI SOCIALIE  |E PALAZZINA |MASSIMA
SCOLASTICHE 2 FOPPENICO
L8200155016720200000 |097013 |G86H19000040004 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE  |COLLETTORE |PRIORITA |350.000,00 |0,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00
6 OTTAVIO REALIZZAZIO |AMBIENTALI E ACQUE MASSIMA
NE RISORSE IDRICHE METEORICHE
DIFESA DEL SUOLO |SOPRACORN
OLAILOTTO
L8200155016720200000 |097013 |G86H19000050004 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE |COLLETTORE |PRIORITA |180.000,00 |0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00
7 OTTAVIO REALIZZAZIO |AMBIENTALI E ACQUE MASSIMA
NE RISORSE IDRICHE METEORICHE
DIFESA DEL SUOLO |SOPRACORN
OLA Il LOTTO
L8200155016720200000 |097013 |G85H18000190001 | 2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 RISTRUTTUR |INFRASTRUTTURE |RISTRUTTUR |PRIORITA |150.000,00 |0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00
8 OTTAVIO AZIONE SOCIALI AZIONE EX MASSIMA
DIREZIONALI E MENSA ICS
AMMINISTRATIVE




L8200155016720200000 |097013 |G81B17000000002 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE  |AMPLIAMENT |PRIORITA ]163.365,60 |0,00 0,00 0,00 163.365,60 0,00
9 OTTAVIO REALIZZAZIO |DI TRASPORTO O PISTA MASSIMA
NE STRADALI CICLABILE
L8200155016720200001 |097013 | G89E19000370004 |2020 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO | INFRASTRUTTURE RIMOZIONE  |PRIORITA |400.000,00 |0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00
0 OTTAVIO NE SOCIALI SOCIALIE  |ETERNIT MASSIMA
STRAORDINA | SCOLASTICHE INCAPSULAT
RIA OED
EFFICIETAME
NTO
ENERGETICO
EDIFICI
SCOLASTICI
L8200155016720200001 |097013 |G87H19000800004 |2021 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO | INFRASTRUTTURE MANUTENZIO |PRIORITA 0,00 145.000,00 |0,00 0,00 145.000,00 0,00
1 OTTAVIO NE DI TRASPORTO NE MEDIA
STRAORDINA | STRADALI STRAORDINA
RIA RIA STRADE
ANNO 2021
L8200155016720200001 | 097013 |G89H19000120004 |2021 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO |INFRASTRUTTURE RIFACIMENT |PRIORITA |0,00 450.000,00 |0,00 0,00 450.000,00 0,00
2 OTTAVIO NE SOCIALI SPORT, OIN MEDIA
STRAORDINA | SPETTACOLO E SINTETICO
RIA TEMPO LIBERO PAVIMENTAZI
ONE CAMPI
DI CALCIO
L8200155016720200001 G83B19000190004 |2021 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE NUOVO PRIORITA 10,00 1.650.000,00 | 0,00 0,00 1.650.000,0 [ 650.000,00 0,00
3 OTTAVIO REALIZZAZIO |SOCIALI SPORT, PALAZZETTO |MEDIA 0
NE SPETTACOLO E DELLO
TEMPO LIBERO SPORT
LOCALITA'
SALA
L8200155016720200001 |097013 |G81E18000040004 |2021 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO | INFRASTRUTTURE |ADEGUAMEN |PRIORITA [0,00 150.000,00 |0,00 0,00 150.000,00 0,00
4 OTTAVIO NE SOCIALI TO PALAZZO |MEDIA
STRAORDINA | DIREZIONALI E MUNICIPALE
RIA AMMINISTRATIVE
L8200155016720200001 |097013 |G81B19000140004 |2021 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE FORMAZIONE | PRIORITA 0,00 150.000,00 |0,00 0,00 150.000,00 0,00
5 OTTAVIO REALIZZAZIO |DI TRASPORTO PARCHEGGIO |MEDIA
NE STRADALI MONASTERO
DEL LAVELLO
L8200155016720200001 |097013 |G87H19001780004 |2022 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO |INFRASTRUTTURE MANUTENZIO |PRIORITA 0,00 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
6 OTTAVIO NE DI TRASPORTO NE MEDIA
STRAORDINA | STRADALI STRAORDINA
RIA RIA STRADE
ANNO 2022
L8200155016720200001 |097013 | G89H19000090004 |2022 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO |INFRASTRUTTURE RECINZIONE |PRIORITA |0,00 0,00 160.000,00 |0,00 160.000,00 |160.000,00 0,00
7 OTTAVIO NE SOCIALI SPORT, CAMPI DI MEDIA
STRAORDINA |SPETTACOLO E CALCIOE
RIA TEMPO LIBERO SISTEMAZION
E IMPIANTI
SPORTIVI
L8200155016720200001 |097013 |G83J19000060004 |2022 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 NUOVA INFRASTRUTTURE FORMAZIONE | PRIORITA 0,00 0,00 255.000,00 10,00 255.000,00 |255.000,00 0,00
8 OTTAVIO REALIZZAZIO |DI TRASPORTO PARCHEGGIO |MEDIA
NE STRADALI CIMITERO
MAGGIORE
L8200155016720200001 |097013 |G87C19000060004 |2020 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 AMPLIAMENT | INFRASTRUTTURE POTENZIAME |PRIORITA |145.000,00 |0,00 0,00 0,00 145.000,00 0,00
9 OTTAVIO 00 PER NTO ED MASSIMA
POTENZIAME | TELECOMUNICAZIO |ADEGUAMEN
NTO NI'E TECNOLOGIE TO IMPIANTO
INFORMATICHE VIDEOSORVE
INFRASTRUTTURE GLIANZA
PER

TELECOMUNICAZIO
NI




L8200155016720200002 |097013 |G86B19000740004 |2020 FEDERICI |NO NO 030 097 013 ITC43 AMPLIAMENT |[INFRASTRUTTURE |AMPLIAMENT [PRIORITA |450.000,00 |0,00 0,00 0,00 450.000,00 0,00
0 OTTAVIO [e)¢) SOCIALI SOCIALIE |0 EDIFICO MASSIMA
POTENZIAME | SCOLASTICHE SCOLASTICO
NTO DI SALA
L8200155016720200002 |097013 |G83D19000020004 |2020 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO | INFRASTRUTTURE ELIMINAZION |PRIORITA |170.000,00 |0,00 0,00 0,00 170.000,00 0,00
1 OTTAVIO NE DI TRASPORTO E BARRIERE |MASSIMA
STRAORDINA | STRADALI ARCHITETTO
RIA NICHE IN
ATTUAZIONE
ALP.E.B.A.
L8200155016720200002 |097013 |G87H20000190004 |2020 FEDERICI [NO NO 030 097 013 ITC43 MANUTENZIO | INFRASTRUTTURE MANUTENZIO |PRIORITA 1520.000,00 |0,00 0,00 0,00 520.000,00 0,00
2 OTTAVIO NE DI TRASPORTO NE MASSIMA
STRAORDINA | STRADALI STRAORDINA
RIA RIA STRADE




ALLEGATO | - SCHEDA E : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALOLZIOCORTE

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O

SOGGETTO AGGREGATORE AL | Intervento
Responsa QUALE SI INTENDE DELEGARE | aggiunto o
C?ri:r%:ano cup Descrizione bile del | Importo | Importo Finalita Livellodi | Conformita \\l/?r:g:;? pn';s""eﬂ'a"zi"'o'ne LA PR R A D! s‘;agr:lal:g 3
-CUI dell'intervento prc:r:‘etglm annualita | intervento (Tabella E.1) priorita Urbanistica ambientali (Tabella E.2) modifica
codice programma
. . *
AUSA denominazione (*)
L82001550167202000002 G87H19000790004 MANUTENZIONE STRAORDINARIA  |FEDERICI  [125.000,00 125.000,00 CPA - PRIORITA Sl ] PROGETTO DI FATTIBILITA'
STRADE ANNO 2020 OTTAVIO CONSERVAZIONE DEL [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
PATRIMONIO "DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000003 G13H19000550002 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA FEDERICI  |515.000,00 515.000,00  [AMB - QUALITA' PRIORITA Sl ] PROGETTO DI FATTIBILITA'
DEL MOVIMENTO FRANOSO IN OTTAVIO AMBIENTALE MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
LOCALITA' RAVANARO NEL "DOCUMENTO DI
COMUNE DI MONTE MARENZO E DI FATTIBILITA' DELLE
MESSA IN SICUREZZA TORRENTE ALTERNATIVE
CARPINE IN LOCALITA' CANTELLI IN PROGETTUALI".
CALOLZIOCORTE
L82001550167202000004 G87B16000000004 REALIZZAZIONE SPOGLIATOI FEDERICI  |110.000,00 110.000,00 MIS - PRIORITA ] ] PROGETTO ESECUTIVO
TENSOSTRUTTURA OTTAVIO MIGLIORAMENTOE  [MASSIMA
INCREMENTO DI
SERVIZIO
L82001550167202000005 G89E 19000360004 SISTEMAZIONE PALAZZINA 2 FEDERICI  |280.000,00 280.000,00 CPA - PRIORITA Sl ] PROGETTO DI FATTIBILITA'
FOPPENICO OTTAVIO CONSERVAZIONE DEL [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
PATRIMONIO "DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000006 G86H19000040004 COLLETTORE ACQUE METEORICHE |FEDERICI  [350.000,00 350.000,00  [AMB - QUALITA' PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA'
SOPRACORNOLA | LOTTO OTTAVIO AMBIENTALE MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
"DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000007 G86H19000050004 COLLETTORE ACQUE METEORICHE |FEDERICI  [180.000,00 180.000,00  [AMB - QUALITA' PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA'
SOPRACORNOLA Il LOTTO OTTAVIO AMBIENTALE MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
"DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000008 G85H18000190001 RISTRUTTURAZIONE EX MENSA ICS |FEDERICI  [150.000,00 150.000,00 CPA - PRIORITA Sl ] PROGETTO DI FATTIBILITA'
OTTAVIO CONSERVAZIONE DEL [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
PATRIMONIO "DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".,
L82001550167202000009 G81B17000000002 AMPLIAMENTO PISTA CICLABILE FEDERICI  |163.365,60 163.365,60 MIS - PRIORITA Sl ] PROGETTO DI FATTIBILITA'
OTTAVIO MIGLIORAMENTOE ~ [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
INCREMENTO DI "DOCUMENTO DI
SERVIZIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".,
L82001550167202000010 G89E19000370004 RIMOZIONE ETERNIT INCAPSULATO |FEDERICI  [400.000,00  |400.000,00 AMB - QUALITA' PRIORITA Sl ] PROGETTO DI FATTIBILITA'
ED EFFICIETAMENTO ENERGETICO |OTTAVIO AMBIENTALE MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:

EDIFICI SCOLASTICI

"DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".




L82001550167202000019 G87C19000060004 POTENZIAMENTO ED FEDERICI 145.000,00 145.000,00 MIS - PRIORITA Sl Si PROGETTO DI FATTIBILITA'
ADEGUAMENTO IMPIANTO OTTAVIO MIGLIORAMENTO E MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
VIDEOSORVEGLIANZA INCREMENTO DI "DOCUMENTO DI
SERVIZIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000020 G86B19000740004 AMPLIAMENTO EDIFICO FEDERICI 450.000,00 450.000,00 MIS - PRIORITA SI Si PROGETTO DI FATTIBILITA'
SCOLASTICO DI SALA OTTAVIO MIGLIORAMENTO E MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
INCREMENTO DI "DOCUMENTO DI
SERVIZIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000021 G83D 19000020004 ELIMINAZIONE BARRIERE FEDERICI 170.000,00 170.000,00 ADN - ADEGUAMENTO [PRIORITA Sl Si PROGETTO DI FATTIBILITA'
ARCHITETTONICHE IN ATTUAZIONE |OTTAVIO NORMATIVO MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
AL P.E.B.A. "DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L82001550167202000022 G87H20000190004 MANUTENZIONE STRAORDINARIA  |FEDERICI 520.000,00 520.000,00 CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA'
STRADE OTTAVIO CONSERVAZIONE DEL [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA:
PATRIMONIO "DOCUMENTO DI

FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".




ALLEGATO | - SCHEDA F : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2020/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CALOLZIOCORTE

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E
NON AVVIATI

Codice Unico Motivo per il quale
Intervento - CupP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita I'intervento non é
Cul riproposto (1)




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

Esercizio 2020—- Competenza 2020
SPESA
Maggiori € minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio
Variazione di CONSIGLIO
VARIAZIONE DI BILANCIO 2020-2022

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.
001.002 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 002 SEGRETERIA CP 391.560,60 10.100,00 0,00 401.660,60
GENERALE Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 372.150,00 10.100,00 0,00 382.250,00
001.003 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 003 GESTIONE CP 252.652,70 6.200,00 0,00 258.852,70
ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO Titolo: 1 SPESE CS 243.726,00 6.200,00 0,00 249.926,00
CORRENTI
001.004 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 004 GESTIONE DELLE CP 334.354,65 1.400,00 0,00 335.754,65
ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 325.641,00 1.400,00 0,00 327.041,00
001.005 02 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 005 GESTIONE DEI BENI CP 412.363,66 50.000,00 0,00 462.363,66
DEMANIALI E PATRIMONIALI Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE CS 300.000,00 50.000,00 0,00 350.000,00
001.006 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 006 UFFICIO TECNICO CP 346.081,41 0,00 2.600,00 343.481,41
Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 335.047,00 0,00 2.600,00 332.447,00
001.007 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 007 SERVIZIO CP 223.774,13 4.500,00 0,00 228.274,13
ELETTORALE E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE Titolo: 1 SPESE CS 219.608,00 4.500,00 0,00 224.108,00
CORRENTI
001.008 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 008 STATISTICA E CP 105.744,60 800,00 0,00 106.544,60
SISTEMI INFORMATIVI Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 104.157,00 800,00 0,00 104.957,00
001.008 02 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 008 STATISTICA E CP 0,00 11.235,91 0,00 11.235,91
SISTEMI INFORMATIVI Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE CS 0,00 11.235,91 0,00 11.235,91
001.011 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 011 ALTRI SERVIZI CP 602.619,61 0,00 3.104,15 599.515,46
GENERALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 542.591,00 0,00 3.104,15 539.486,85
003.001 01 Mis.: 003 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA Prog.: 001 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CP 435.671,03 0,00 1.170,65 434.500,38
Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 427.957,00 0,00 1.170,65 426.786,35
004.002 01 Mis.: 004 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO Prog.: 002 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON CP 288.606,00 1.400,00 0,00 290.006,00
UNIVERSITARIA Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 292.646,00 1.400,00 0,00 294.046,00
004.006 01 Mis.: 004 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO Prog.: 006 SERVIZI AUSILIARI CP 233.203,87 9.000,00 0,00 242.203,87
ALL'ISTRUZIONE Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 228.153,00 9.000,00 0,00 237.153,00
005.002 01 Mis.: 005 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI Prog.: 002 CP 167.559,50 14.300,00 0,00 181.859,50
ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE Titolo: 1 SPESE CS 165.783,00 14.300,00 0,00 180.083,00
CORRENTI
008.001 02 Mis.: 008 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA Prog.: 001 URBANISTICA E CP 112.708,08 12.977,23 0,00 125.685,31
ASSETTO DEL TERRITORIO Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE CS 111.000,00 12.977,23 0,00 123.977,23
009.002 02 Mis.: 009 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE Prog.: 002 CP 852.357,13 0,00 99.406,63 752.950,50
TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE CS 660.000,00 0,00 99.406,63 560.593,37
010.005 01 Mis.: 010 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' Prog.: 005 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE CP 502.380,80 1.300,00 0,00 503.680,80
STRADALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 502.302,00 1.300,00 0,00 503.602,00




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

SPESA

Esercizio 2020—- Competenza 2020

Maggiori € minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DI BILANCIO 2020-2022

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.
001.002 01 Mis.: 001 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Prog.: 002 SEGRETERIA CcP 391.560,60 10.100,00 0,00 401.660,60
GENERALE Titolo: 1 SPESE CORRENTI Cs 372.150,00 10.100,00 0,00 382.250,00
010.005 02 Mis.: 010 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' Prog.: 005 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE CP 904.718,27 540.000,00 0,00 1.444.718,27
STRADALI Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE CS 966.691,93 540.000,00 0,00 1.506.691,93
011.001 01 Mis.: 011 SOCCORSO CIVILE Prog.: 001 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE Titolo: 1 SPESE CcpP 13.000,00 40.631,88 0,00 53.631,88
CORRENTI CS 8.000,00 40.631,88 0,00 48.631,88
012.001 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 001 INTERVENTI PER CP 607.620,49 5.960,00 0,00 613.580,49
L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO Titolo: 1 SPESE CORRENTI Cs 604.112,00 5.960,00 0,00 610.072,00
012.002 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 002 INTERVENTI PER LA CcP 954.928,00 0,00 0,00 954.928,00
DISABILITA' Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 954.928,00 0,00 0,00 954.928,00
012.007 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 007 PROGRAMMAZIONE E CP 197.018,65 3.800,00 0,00 200.818,65
GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI Titolo: 1 SPESE CORRENTI Cs 194.284,00 3.800,00 0,00 198.084,00
014.004 01 Mis.: 014 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA Prog.: 004 RETI E ALTRI SERVIZI DI CP 98.184,65 0,00 6.400,00 91.784,65
PUBBLICA UTILITA' Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 95.450,00 0,00 6.400,00 89.050,00
020.003 01 Mis.: 020 FONDI E ACCANTONAMENTI Prog.: 003 ALTRI FONDI Titolo: 1 SPESE CORRENTI CpP 57.789,00 0,00 30.539,83 27.249,17
Cs 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CP 713.605,02 143.221,26
CS 713.605,02 112.681,43




COMUNE DI CALOLZIOCORTE

SPESA

Esercizio 2020—- Competenza 2021

Maggiori € minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DI BILANCIO 2020-2022

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.
003.001 01 Mis.: 003 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA Prog.: 001 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CcP 428.457,00 8.654,00 0,00 437.111,00
Titolo: 1 SPESE CORRENTI Cs 0,00 0,00 0,00 0,00
012.001 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 001 INTERVENTI PER CP 531.410,00 0,00 8.654,00 522.756,00
L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 0,00 0,00 0,00 0,00
012.002 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 002 INTERVENTI PER LA CcP 951.928,00 0,00 0,00 951.928,00
DISABILITA' Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CP 8.654,00 8.654,00
Cs 0,00 0,00







COMUNE DI CALOLZIOCORTE

SPESA

Esercizio 2020—- Competenza 2022

Maggiori € minori Spese rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DI BILANCIO 2020-2022

Mis.Prg Ti Descrizione Mis.Prg Ti Somma prevista Maggiori Spese Minori Spese Stanziam. risult.
003.001 01 Mis.: 003 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA Prog.: 001 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CcP 436.957,00 8.654,00 0,00 445.611,00
Titolo: 1 SPESE CORRENTI Cs 0,00 0,00 0,00 0,00
012.001 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 001 INTERVENTI PER CP 531.410,00 0,00 8.654,00 522.756,00
L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 0,00 0,00 0,00 0,00
012.002 01 Mis.: 012 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Prog.: 002 INTERVENTI PER LA CcP 951.928,00 0,00 0,00 951.928,00
DISABILITA' Titolo: 1 SPESE CORRENTI CS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE CP 8.654,00 8.654,00
Cs 0,00 0,00







COMUNE DI CALOLZIOCORTE

ENTRATA

Esercizio 2020—- Competenza 2020

Maggiori e minori Entrate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Variazione di CONSIGLIO

VARIAZIONE DI BILANCIO 2020-2022

Titolo Tip Descrizione Titolo Tip Somma prevista Maggiori Entrate Minori Entrate Stanziam. risult.
0000000 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 1.950.124,54 90.583,39 0,00 2.040.707,93
CcSs 0,00 0,00 0,00 0,00
2010100 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Cp 864.774,00 45.461,23 0,00 910.235,23
Cs 864.774,00 45.461,23 0,00 910.235,23
4020000 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI cP 1.767.152,89 449.339,14 0,00 2.216.492,03
Cs 1.682.703,32 449.339,14 0,00 2.132.042,46
4040000 ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI CpP 418.000,00 0,00 15.000,00 403.000,00
CcSs 418.000,00 0,00 15.000,00 403.000,00
TOTALE GENERALE CP 585.383,76 15.000,00
Ccs 494.800,37 15.000,00




