ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 2 DEL 10.06.2019 ore 13.20.

Risulta presente la dott.ssa Antonella Cazzaniga, componente unico dell’organismo di valutazione.
Assiste il dott. Stefano Sergio, Segretario Generale del Comune di Calolziocorte.

Richiamate le seguenti disposizioni legislative:

* D.Lgs. 150/2009, in particolare I’art. 10 relativo a “Piano della performance e Relazione sulla
performance” e I’art. 3 ¢. 5 che impone il rispetto delle disposizioni relative alla misurazione,
valutazione e trasparenza della performance quale presupposto per I’erogazione dei premi;

* DPR 105/2016 che conferma il rispetto dei principi generali ex artt. 16 ¢. 2 e 74 D.Lgs. 150/2009;

* D.Lgs. 74/2017 che propone una modifica dei sistemi di misurazione e valutazione della
performance improntata ai principi direttivi dettati dall’art. 17 c. 1 lett. r) della L. 124/2015,
prevedendo all’art. 18 1’applicazione delle vigenti disposizioni nelle more dell'adeguamento;

Preso atto che con deliberazione di GC n. 64 del 20.06.2011, aggiornato con deliberazione n. 54 del
11.06.2014 ¢ stato approvato il regolamento per la misurazione e la valutazione della performance;

Visto ’art. 4 c. 2 lett. f) del richiamato D.Lgs. 150/2009 che prevede quale ultima fase del ciclo
della performance la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo,
nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi e ’art. 10 c. 1 lett. b) secondo cui la
relazione sul ciclo della performance evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, prevedendo l'approvazione, validazione e
pubblicazione della relazione sulla performance entro il 30 giugno di ogni anno;

L’OCV prende atto della deliberazione n. 59 del 27.05.2019 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato la relazione finale sulla performance relativa all’anno 2018 e la valutazione della
performance organizzativa e disposto la trasmissione all’OCV per la validazione del processo;

Acquisite in visione le schede di valutazione individuali predisposte dai Responsabili di Settore e la
graduatoria delle valutazioni stesse, ai sensi dell’art. 23 del regolamento per la misurazione e la
valutazione della performance, si prende atto che le schede di valutazione sono state consegnate ai
dipendenti e firmate per accettazione, € non sono pervenuti né rilievi né osservazioni;

Tenuto conto che le schede di valutazione dei titolari di posizione organizzativa sono state
consegnate dal Segretario Generale agli interessati in data 31.05.2019 e 03.06.2019 e firmate senza
alcun rilievo;

L’organismo procede alla predisposizione della griglia dei punteggi dei titolari di P.O. anno 2018.
Tenuto conto di quanto sopra
L’ ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE
VALIDA

il processo di consuntivazione della performance e di valutazione dei risultati anno 2018 e la
relazione sulla performance anno 2018.

La seduta ¢ tolta.
Letto confermato sottoscritto

L’ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE
Dott.ssa Antonella Cazzaniga

Visto

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Stefano Sergio



