
COMUNE DI CALOLZIOCORTE
Provincia di Lecco

Settore Servizi Istituzionali
Servizio Personale e Organizzazione

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

REG. GEN. N. 404 N. 87 DEL 20/08/2015

OGGETTO: RINNOVO  DEL  COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI 
OPPORTUNITA’,  LA  VALORIZZAZIONE  DEL  BENESSERE  DI  CHI 
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI ( C.U.G. ).

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Vista la proposta di determinazione in data 20/08/2015 a firma del Responsabile del Servizio 
Personale, relativa all’oggetto e ritenuto di provvedere in conformità alla stessa;

Premesso che l’art. 21 della L. 183 del 4.11.10 “Misure atte a garantire pari opportunità, 
benessere  di  chi  lavora  e  assenza  di  discriminazioni  nella  Amministrazioni  Pubbliche”  impone 
l’obbligo  di  costituire  al  proprio  interno  il  C.U.G.  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

Viste le determinazioni n. 107 dell'11/07/2011 e n. 101 del 28/06/2012 con la quali veniva 
nominato il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni del Comune di Calolziocorte; 

Dato atto che, a seguito di tali provvedimenti  il Comitato Unico di Garanzia è costituito 
dalle persone di seguito indicate:
Per l'Amministrazione Comunale:
- Presidente: Elisabetta Gandolfi – Responsabile Settore Servizi alla Persona; 
- Componente effettivo: Cristina Cariboni – Responsabile del Servizio Servizi Sociali; 
- Componente effettivo: dott. Sergio Bonfanti – Responsabile Settore Servizi Istituzionali; 

Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione Comunale:
a) componente sindacale FP – CGIL
Maria Laura Citante – componente effettivo
b) componente sindacale CISL - FP
Angela Tavola – componente effettivo
c) componente sindacale UIL –F.P.L.
Valentina Marsilli – componente effettivo

Accertato che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e sono rinnovabili 
una sola volta;

Ritenuto di rinnovare i componenti del comitato per dare continuità alle azioni intraprese, in 
considerazione del fatto che lo stesso sta concretizzando una serie di iniziative e di indagini che 
verranno tradotte negli obiettivi del nuovo Piano Triennale delle Azioni Positive che sarà sottoposto 
all'approvazione della Giunta Comunale entro fine anno;

Riconosciuta la propria competenza;

Dato atto  che il  sottoscritto  ha accertato che non sussiste  obbligo di  astensione ai  sensi 



dell’art. 6 del “Codice di Comportamento”;

Vista la Direttiva emanata da “Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 
–  Il  Ministro  per  le  Pari  Opportunità  –  avente  per  oggetto:  Linee  guida  sulle  modalità  di 
funzionamento  dei  Comitati  Unici  di  garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 19/11/2012 con la quale è stato 

approvato il “  Piano delle azioni positive – dicembre 2012 / novembre 2015 “;

Visto il Decreto Sindacale prot. 27029/III.4 del 24.12.2014 reg. gen. N. 35, con il quale il 
Sindaco ha attribuito al sottoscritto – Responsabile del 1° Settore – Servizi Istituzionali - le funzioni 
di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/00;

Dato  atto  che  dal  presente  provvedimento  non  derivano  oneri  a  carico  del  Bilancio 
Comunale;

D E T E R M I N A

1. Di rinnovare, per i motivi in esplicitati in premessa,  i componenti del CUG  Comitato Unico di 
Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le 
discriminazioni, istituito con la legge n. 183/2010, già nominati con le precedenti determinazioni 
n. 107 dell'11/07/2011 e n. 101 del 28/06/2012, come segue:

Per l'Amministrazione Comunale:
- Presidente: Elisabetta Gandolfi – Responsabile Settore Servizi alla Persona; 
- Componente effettivo: Cristina Cariboni – Responsabile del Servizio Servizi Sociali; 
- Componente effettivo: dott. Sergio Bonfanti – Responsabile Settore Servizi Istituzionali; 

Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione Comunale:
a) componente sindacale FP – CGIL
Maria Laura Citante – componente effettivo
b) componente sindacale CISL - FP
Angela Tavola – componente effettivo
c) componente sindacale UIL –F.P.L.
Valentina Marsilli – componente effettivo

2. di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni (scadenza luglio 2019 );

3. di riservarsi di integrare o modificare il C.U.G. con eventuali ulteriori nominativi che dovessero 
pervenire da parte delle OO.SS. aventi diritto;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio comunale;

5. di  dare atto,  ai  sensi  dell’art.  147-bis del  D.Lgs.  n.  267/2000,  della  regolarità  e  correttezza
dell'azione amministrativa del presente provvedimento;

6. di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito internet comunale nella sezione 
Amministrazione Trasparente;

7. di trasmettere copia della presente determinazione al Presidente ed ai componenti del CUG, alla 
Giunta  Comunale,  all'Ufficio  Personale,  nonché  di  darne  informazione  alle  Organizzazioni 
Sindacali e alle RSU.

Li 20/08/2015            IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

F.to Dott. Sergio Bonfanti
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