
GRUPPO
PREMIO MAX INDIVIDUALE 

PER GRUPPO

N. dipendenti con premio > 

90% del max

N. dipendenti con premio tra 

60% e 90% del max

N. dipendenti con premio        

< 60% del max

TOT. DIPENDENTI X 

GRUPPO

CAT. A -€                              0 0 0 0

CAT. B 334,48€                        7 3 2 12

CAT. C 484,18€                        24 9 4 37

CAT. D 632,06€                        9 2 0 11

totale 40 14 6 60

N. DIPENDENTI %

PREMIO > 90% 40 66,67%

PREMIO TRA 60% E 90% 14 23,33%

PREMIO < 60% 6 10,00%

TOTALE* 60 100,00%

*n. 6 dipendenti non hanno partecipato alla ripartizione per non aver raggiunto il minimo di giorni di presenza nell'anno stabilito dal regolamento

PREMIO N. DIPENDENTI

MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE EX ART. 69 CCNL 21/05/2018 112,84€                         4

GRADO DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

ANNO 2019

PRODUTTIVITA'

DIPENDENTI



GRUPPO
PREMIO MAX INDIVIDUALE 

PER GRUPPO

N. dipendenti con premio         

> 90% del max

N. dipendenti con premio tra 

60% e 90% del max

N. dipendenti con premio        

< 60% del max

TOT. DIPENDENTI X 

GRUPPO

RESP.SETT. 3.196,13€                     2 2 1 5

totale 2 2 1 5

N. DIPENDENTI %

PREMIO > 90% 2 40,00%

PREMIO TRA 60% E 90% 2 40,00%

PREMIO < 60% 1 20,00%

TOTALE* 5 100,00%

* n. 4 posizioni organizzative  e n. 1 incarico ad interim dal 19/03/2019

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

FUNZIONARI RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA


