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Comune di Calolziocorte
PROVINCIA DI LECCO

GRADO DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

ANNO 2022

PRODUTTIVITA'

DIPENDENTI

PREMIO MAX INDIVIDUALE

GRUPPO N. dipendenti con premio > | N. dipendenti con premio tra | N. dipendenti con premio TOT. DIPENDENTI X
PER GRUPPO 90% del max 60% e 90% del max < 60% del max GRUPPO
CAT. A € - 0 0 0 0
CAT.B € 305,83 5 0 11
CAT.C € 526,30 1 23 10 34
CAT.D € 641,02 2 8 4 14
totale 9 36 14 59
N. DIPENDENTI %
PREMIO > 90% 9 15,25%
PREMIO TRA 60% E 90% 36 61,02%
PREMIO < 60% 14 23,73%
TOTALE* 59 100,00%
*n.2 dipendenti con cat. B-C stesso anno
PREMIO N. DIPENDENTI
MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE EX ART. 69 CCNL 21/05/2018 | € 104,45 4
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Comune di Calolziocorte
PROVINCIA DI LECCO

RETRIBUZIONE DI RISULTATO
FUNZIONARI RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA *

GRUPPO PREMIO MAX INDIVIDUALE | N. dipendenti con premio N. dipendenti con premio tra | N. dipendenti con premio TOT. DIPENDENTI X
PER GRUPPO > 90% del max 60% e 90% del max < 60% del max GRUPPO
RESP.SETT. € 2.896,95 2 3 2 7
totale 2 3 2 7
N. DIPENDENTI %
PREMIO > 90% 2 28,57%
PREMIO TRA 60% E 90% 3 42,86%
PREMIO < 60% 2 28,57%
TOTALE* 7 100,00%

*anno 2022: scorporo da Settore 1 del nuovo Settore 6, per Settore 1 due Posizioni Organizzative



