
 

ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE N.  3 DEL 30.06.2020 ore 14.30. 
 

Risulta presente la dott.ssa Antonella Cazzaniga, componente unico dell’organismo di valutazione 

(OCV). 

Assiste, a titolo di coadiuvante, la dott.ssa Daniela Valsecchi, Vice Segretario Comunale del 

Comune di Calolziocorte, stante la vacanza del Segretario Comunale. 

Visto il precedente verbale n. 1 del 26.05.2020 dove risulta che l’OCV: 

 ha preso atto della relazione della performance 2019 approvata dalla Giunta Comunale con 

deliberazione n. 45 del 18.05.2020 insieme alla valutazione della performance organizzativa 

anno 2019; 

 ha preso atto della proposta di graduatoria finale delle valutazioni individuali dei dipendenti; 

 ha formalizzato le schede di valutazione A e B per l’anno 2019 dei responsabili di settore titolari 

di posizione organizzativa, che sono state consegnate alle PO in data 26.05.2020 e 27.05.2020; 

L’Organismo di Valutazione prende atto che: 

 in merito alle schede di valutazione dei titolari di posizione organizzativa anno 2019, entro i 

termini di 10 giorni dalla comunicazione previsti dal vigente regolamento sulla performance è 

pervenuta un sola osservazione, a seguito della quale si è svolto contraddittorio come risulta dal 

precedente verbale n. 2 del 17.06.2020 con il seguente esito:  

- l’OCV ritiene coerente la misurazione del risultato degli obiettivi rispetto all’assegnazione 

con PEG / Piano della Performance 2019 e conferma la valutazione sul comportamento 

professionale, non avendo l’OCV ragioni per discostarsi da tale valutazione; 

 per quanto riguarda le valutazioni individuali dei dipendenti anno 2019, i responsabili di settore 

hanno provveduto alla consegna delle schede ai dipendenti, ultimata in data 16.06.2020, a 

seguito della quale non sono pervenute osservazioni nei termini previsti dal vigente regolamento 

sulla performance. 

L’OCV prende altresì atto della scheda di verifica del conseguimento degli obiettivi assegnati al 

segretario generale per l’anno 2019 sottoscritta dal Sindaco e la valida. 

La dott.ssa Daniela Valsecchi, Vice Segretario Comunale, dato il conflitto di interessi, si assenta e 

l’organismo procede alla predisposizione della griglia dei punteggi dei titolari di P.O. anno 2019 e 

ne dispone la trasmissione all’organo politico. 

Tenuto conto di quanto sopra, l’organismo di valutazione ritiene che il processo di consuntivazione 

della performance e di valutazione dei risultati si sia svolto coerentemente con i criteri e i principi 

dettati dal vigente regolamento comunale e valida la relazione sulla performance anno 2019. 

 

La seduta è tolta. 

 

Letto confermato sottoscritto 

 

 L’ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE 

 Dott.ssa Antonella Cazzaniga 

 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE COADIUVANTE 

Dott.ssa Daniela Valsecchi 


