
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARSI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 
(ORARIO COMPLETO O PARZIALE) DI PERSONALE CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” – CATEGORIA C1 

CRITERI E MODALITÀ’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

La Commissione prende atto che la selezione consisterà in un colloquio volto ad accertare la
conoscenza da parte dei candidati delle materie indicate dal bando di concorso e che la prova si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La valutazione verrà effettuata tenendo conto della organicità e chiarezza espositiva, della
proprietà  e  tecnicità  del  linguaggio  utilizzato,  della  ricchezza  del  contenuto,  della  capacità  dei
candidati di estrapolare concetti da situazioni pratiche e di applicare concetti a situazioni concrete.


