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Codice Ente 10046 
 

 N. 87 

 Registro Deliberazioni 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE
 

SEDUTA DEL 12-10-2020
 

 
OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE PER

L'ANNO 2020. ADEGUAMENTO INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

 
L’anno duemilaventi addì dodici del mese di Ottobre alle ore 17:00, nella Sede Comunale, si è riunita
la Giunta Comunale di Calolziocorte.
 
 Alla presente deliberazione risultano:
  Presenti Assenti
    
GHEZZI MARCO SINDACO X
VALSECCHI ALDO VICE SINDACO X
VALSECCHI CRISTINA ASSESSORE X
BALOSSI CELESTINA ASSESSORE X
CAREMI LUCA ASSESSORE X
GANDOLFI DARIO ASSESSORE X
  5 1

 
 
Presiede il SINDACO ING. MARCO GHEZZI
 
Assiste il SEGRETARIO DOTT. GIUSEPPE PARENTE
 
Verbalizza il Funzionario incaricato a norma di Statuto dott.ssa Daniela Valsecchi
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OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L'ANNO 2020. ADEGUAMENTO INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
 
Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale, per l’approvazione, l’allegata proposta di deliberazione n.
137 del 08-10-2020 convalidata con firma elettronica debole dal Funzionario Responsabile del Settore
SERVIZI ISTITUZIONALI, DOTT. SERGIO BONFANTI

 
LA GIUNTA COMUNALE

 
·     Vista la proposta n. 137 del 08-10-2020 di deliberazione relativa all'oggetto, a norma del vigente
Piano triennale della prevenzione della corruzione, punto 6 periodo 1 a).

·      Ritenuto di condividerne e farne propri i contenuti e le considerazioni ivi espressi.
 
Dato atto che:

·     sono stati acquisiti i pareri favorevoli ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 - l° comma e
147-bis e quinquies del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli
Interni allegati al presente atto;

·     non sussistono, ai sensi del punto 9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione, obblighi
di astensione né conflitti di interesse da parte degli amministratori nell'adozione del presente atto
deliberativo.
 
Visto:

·      lo Statuto Comunale;

·      il D.Lgs. n. 267/2000.
 
 
Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese

 
D E L I B E R A

 
1.   Di approvare la proposta di deliberazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento;
 
2.   Di dare atto che nello stesso giorno in cui verrà pubblicato all'albo pretorio, il presente verbale sarà
comunicato in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
 
3.   Di demandare al Responsabile del Settore SERVIZI ISTITUZIONALI tutti i successivi
provvedimenti inerenti e conseguenti all’adozione del presente provvedimento;
  
4.    Di disporre la trasmissione informatica del presente atto al Settore SERVIZI ISTITUZIONALI.
 
 
Successivamente,

 
LA GIUNTA COMUNALE

 
dichiara, stante l’urgenza, con successiva, separata ed unanime votazione favorevole il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000
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ALLEGATI:
a)    Proposta n. 137 del 08-10-2020 del Servizio PERSONALE
b)   Parere regolarità tecnica ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
c)    Parere regolarità contabile ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
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Proposta di deliberazione di GIUNTA numero 137 del 08-10-2020

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L’ANNO 2020. ADEGUAMENTO INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

 
Ufficio Proponente Settore Servizi Istituzionali
Responsabile del procedimento Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali
Relatore Assessore al Personale – sig. Dario Gandolfi

 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 18.05.2020 con cui si esprimevano gli
indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018
del Comparto Funzioni Locali relativo all’anno 2020 autorizzando l'inserimento di risorse variabili e si
approvavano i prospetti sulle destinazioni economiche del fondo risorse decentrate anno 2020;

Dato atto che con determinazione del Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali n. 71
del 27.05.2020 è stato costituito il fondo delle risorse decentrate anno 2020;

Considerato che tra le risorse variabili previste vi sono:
·        risorse destinate a compensi per indennità di ordine pubblico alla Polizia Locale per emergenza
epidemiologica Covid-19, riconosciuta con la circolare del Ministero dell'Interno n. 7216/2020,
relativa a servizi operativi su strada per attività di controllo sul territorio finalizzate al contrasto
della diffusione dell'epidemia, effettuate su disposizione del Ministero dell'Interno/Prefettura a
seguito di specifiche ordinanze della Questura territorialmente competente, risorse quantificate in €
3.640,00;
·        risorse riferite a incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 c. 2 del D.Lgs. 50/2016 sulla
base del programma biennale degli acquisti e forniture di servizi e della programmazione delle
opere pubbliche per € 15.000,00;

Preso atto che la prosecuzione dello stato di emergenza epidemiologica ha comportato una costante
attività da parte degli agenti di Polizia Locale per il servizio di controllo sul territorio disposto da
ordinanze della Questura, per cui le risorse stanziate per l'indennità di ordine pubblico non risultano
sufficienti;

Preso atto altresì che le modifiche intercorse alla programmazione delle opere pubbliche comportano la
necessità di incrementare le risorse per incentivi per funzioni tecniche stanziate nel fondo 2020 che
risultano insufficienti;

Visto il DL 34/2019 art. 33 c. 2, convertito in L. 58/2019, che prevede la possibilità di adeguamento in
aumento o diminuzione del limite al trattamento accessorio di cui all'art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 per
garantire l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018;

Richiamato il Decreto interministeriale del 17.03.2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 108 del
27.04.2020 e la circolare del 13.05.2020 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 226 del 11.09.2020 che
chiariscono che l’applicazione della nuova disciplina non può avere in nessun caso effetti peggiorativi e
fanno salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio nell'anno di riferimento sia inferiore al
numero rilevato al 31.12.2018;

Considerato che nella costituzione del fondo 2020 di cui alla determinazione n. 71/2020 ci si riserva di
procedere ad eventuali rettifiche o ulteriori integrazioni sulla base di circolari esplicative, pareri,
direttive dagli enti competenti in merito alla corretta attuazione del richiamato DL 34/2019 o a seguito
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di novità normative;

Preso atto che la Ragioneria Generale dello Stato con nota prot. n. 179877/2020 ha fornito istruzioni
per calcolare l'adeguamento al limite del fondo di cui all'art. 33 c. 2 del DL 34/2019;

Ritenuto di procedere all'aggiornamento delle risorse variabili del fondo delle risorse decentrate 2020 a
seguito delle modifiche sopra descritte, fermo restando gli indirizzi per la destinazione delle risorse
forniti con la richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 44/2020;

Visti gli allegati prospetti di aggiornamento delle risorse di costituzione e delle destinazioni
economiche del fondo risorse decentrate anno 2020, dove sono verificate altresì le condizioni per
l'adeguamento delle risorse del fondo ai sensi del DL 34/2019 e istruzioni della RGS;

Richiamati:
·         l’art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;
·         l’art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs n. 446/1997;
·         l'art. 1 c. 1091 della L 145/2018 – legge di stabilità 2019;
·         l'art. 113 del D.Lgs. 50/2016;
·         gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
·         il CCNL Funzioni Locali 2016/2018 siglato in data 21.05.2018;
·         gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del CCNL 21.05.2018;
·        i CCNL Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 05.10.2001,
22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008 e 31.07.2009;
·         gli artt. 18, 19 e 31 del D.Lgs 150/2009;

Appurato che le spese di cui al presente provvedimento non alterano il rispetto del limite delle spese di
personale rispetto alla media del triennio 2011/2013 e ribadito che le risorse variabili verranno
distribuite solo se sarà rispettato il pareggio di bilancio dell’anno corrente e i vincoli in materia di spesa
di personale;

Dato atto che nella fase deliberativa della presente proposta sono acquisiti i pareri prescritti dall'art. 49
- l° comma del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti i contenuti dell'istruttoria resa dal Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione, dott.ssa
Laura Gatti e ritenuto di condividerli e farli propri;

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1.      le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e vengono qui
integralmente richiamate;

2.      di aggiornare le risorse variabili di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020 in
conseguenza delle variazioni descritte in premessa;

3.      di dare atto che, verificate le condizioni di cui al DL 34/2019 e istruzioni della RGS prot.
179877/2020, il fondo 2020 non necessita di adeguamenti in quanto il valore dei dipendenti al
31/12/2020 è inferiore a quello al 31/12/2018;

4.      di confermare gli indirizzi forniti con la propria deliberazione n. 44/2020 per la destinazione
delle risorse del fondo per l'anno 2020;

5.      di approvare gli allegati prospetti di aggiornamento della costituzione e delle destinazioni
economiche del fondo risorse decentrate anno 2020, dove sono verificate altresì le condizioni per
l'adeguamento delle risorse del fondo ai sensi del DL 34/2019 e istruzioni della RGS;

6.      di disporre che l’ipotesi di contratto collettivo integrativo 2020 – parte economica concordata
con la delegazione di parte sindacale venga sottoposta alla Giunta comunale e all’organo di
revisione contabile per l’autorizzazione e la definitiva stipula, unitamente alla relazione illustrativa
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e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D.lgs 150/2009, previa acquisizione del parere del
Revisore dei Conti;

7.      di inviare il presente provvedimento al Responsabile del Settore Servizi Istituzionali per
l’adozione degli atti di competenza.

8.      di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione
dell'urgenza di provvedere in merito.

Li, 08.10.2020 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

dott. Sergio Bonfanti
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IL PRESIDENTE
ING. MARCO GHEZZI

 
 

IL FUNZIONARIO VERBALIZZANTE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Daniela Valsecchi DOTT. GIUSEPPE PARENTE

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 137 del 08-10-2020
OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE PER

L'ANNO 2020. ADEGUAMENTO INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
 

Si dà atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/00:

 
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli Interni,
verificata l’istruttoria della pratica e riconosciutane la regolarità e la completezza, si esprime parere
Favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione.
 
Calolziocorte, li 08-10-2020

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE COMPETENTE
DOTT. SERGIO BONFANTI

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 137 del 08-10-2020
OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE PER

L'ANNO 2020. ADEGUAMENTO INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
 

Si dà atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/00:

 
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli Interni,
si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione.
 
Calolziocorte, li 09-10-2020

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazioni di Giunta n° 87/2020

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L'ANNO 2020. ADEGUAMENTO INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Deliberazione affissa all’Albo pretorio di questo Comune il giorno 21-10-2020 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi e cioè fino al giorno 05-11-2020.

Li 21-10-2020

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI IL SEGRETARIO GENERALE
ELENA MAITRE DOTT. GIUSEPPE PARENTE

 

Comunicazione ai Capigruppo Consiliari

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo, viene data comunicazione
con elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267/00.

Li 21-10-2020 IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. GIUSEPPE PARENTE

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000

[ X ] Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

Li 21-10-2020 IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. GIUSEPPE PARENTE

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

art. 31 c.2 ccnl 22.01.04 113.957,91€       

art. 32 c.1 ccnl 22.01.04 9.717,58€           

art. 32 c.2 ccnl 22.01.04 7.836,76€           

art. 32 c.7 ccnl 22.01.04 3.135,00€           

art. 4 c.1 ccnl 09.05.06 7.665,62€           

art. 8 c.2 ccnl 11.04.08 9.695,64€           

rideterminazione per incremento stipendio (dich.cong. 14 CCNL 22/01/2004 e dich.cong. 1 CCNL 31/07/2009) 5.932,14€           

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018*

Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 5.574,40€           

dich.cong. 5: escluse da limite

Sez.Riun 6/2018 +Lomb 221/2018: escluse dal limite

Sez.Aut. 19/2018: escluse dal limite

ARAN parere prot 1650/2019

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018*

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali ccnl 21/05/18
2.052,15€           

dich.cong. 5: escluse da limite

Sez.Riun 6/2018 +Lomb 221/2018: escluse dal limite

Sez.Aut. 19/2018: escluse dal limite

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato a.p.: somme sull'anno intero in corso (cessati 

anno 2019)
685,65€              

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 -€                   

art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche nell'ambito di processi 

associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di 

provenienza

-€                   

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario -€                   

art. 67, comma 2, lett. h) + c. 5 lett. a) CCNL 21/05/2018

Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuti a incremento stabile 

delle dotazioni organiche
-€                   

art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017

circ. n. 2/2018 Ministro Semplificazione e Pubblica Amministrazione e del Ministro Economia e Finanze

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, 

derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 

78/2010 (se il trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo per le risorse 

decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)

-€                   

TOTALE RISORSE STABILI 2020 166.252,85€       

art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018

confermato limite 2016 del D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2

risorse escluse dal limite 2016 7.626,55€           

*CCNL 21/05/2018 dich.cong. 5 + Sez.Riun. 6/2018 + Lomb 221/2018 + Sez.Aut. 19/2018: voci art. 67 c 2 

lett. a), b) escluse da limite 2016

TOTALE RISORSE STABILI 2020 SOGGETTE AL LIMITE 158.626,30€       

RISORSE STABILI

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

COSTITUZIONE



art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione, per attività 

ordinariamente rese) -€                          **

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per attività non ordinariamente rese) -€                          **

*circ.RGS 12/2011: escluse dal limite

art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 -€                          **

*Aut. 2/2013: escluse dal limite

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - compensi per indagini statistiche 

ISTAT 1.500,00€                 

*circ.RGS 12/2011 -ISTAT: escluse dal limite (c/terzi)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 

27 CCNL 14/09/2000 -€                          

*Riun. 51/2011 -AVVOCATURA: escluse dal limite

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del 

D.Lgs. n. 446/1997 - incentivi gestione entrate locali 6.400,00€                 

*Legge di stabilità 2019 - L. 145/2018 c. 1091: escluse dal limite

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° 

gennaio 2018)

- opere pubbliche/forniture/servizi - risorse finanziate nei quadri economici delle opere 23.000,00€               

- forniture e servizi -€                          

*Aut. 6/2018 -FUNZ TECN Dlgs 50/16 art. 113: escluse dal limite

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -entrate conto terzi o utenza- compensi per indenità ordine pubblico 

PL emergenza Covid 19- circolare Ministero Interno n. 7216/2020 19.000,00€               

*circ.RGS 12/2011 e 16/2012 - Aut. 13/2015 - rel.ill 75/2017 - servizio per c/terzi (questura), spese rimborsate: escluse 

dal limite (c/terzi)

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018

Frazione di R.I.A. personale cessato a.p. per le mensilità residue a.p. dopo la cessazione (cessati nel 2019) 169,07€                    **

art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario -€                          **

*RISPARMI STRAORD: escluse dal limite

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni atti dell'Amministrazione finanziaria (art.54 CCNL 14/09/00) -€                          

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco -€                          

art. 67, comma 3, lett. h) + comma 4 + comma 6 CCNL 21/05/2018

Incremento contrattabile fino all'1,2 % del MS anno 1997  €              11.899,63 **

(condizioni art. 67 c. 6: rispetto vincoli di bilancio, rispetto vincoli spesa di personale, ente non dissestato)

art. 67, comma 3, lett. i) + comma 5 lett. b) + comma 6 CCNL 21/05/2018

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano performance o strumenti di 

programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla PL finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater c. 1 

lett. c) CCNL 21/05/2018) -€                          **

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 - Regioni e Città Metropolitane -€                          **

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o 

trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza 

(limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento) -€                          **

RISORSE RESE DISPONIBILI - art. 68 c. 1 ultima parte

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni 

precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile  €                7.646,28 

*relazione illustrativa e tecnica al DLgs. 75/2017: escluse dal limite

**art. 68 c. 3: 

TOTALE art. 67 c. 3 tranne lett c),f),g), per destinazione parte prevalente all'art. 68 c. 2 lett. a), b), c), d), e), f) e minimo 

30% a lett. b) € 12.068,70

TOTALE RISORSE VARIABILI 2020 69.614,98€               

art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018

confermato limite 2016 del D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2

risorse escluse dal limite 2016* 57.546,28€               

TOTALE RISORSE VARIABILI 2020 SOGGETTE AL LIMITE 12.068,70€               

DECURTAZIONI FONDO ESISTENTI

decurtazione permanente consolidata ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 - su parte stabile e variabile

% di riduzione da schema aran:

-4,76% su fondo risorse stabili 2010 di 155589,06 7.406,04-€       

-4,76% su fondo risorse variabili 2010 di 27899,63 1.328,02-€       

TOTALE DECURTAZIONI 8.734,06-€                 

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2020

totale fondo risorse stabili 166.252,85€             

di cui non soggette a limite 7.626,55€       

totale fondo risorse variabili 69.614,98€               

di cui non soggette a limite 57.546,28€     

decurtazioni esistenti 8.734,06-€                 

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2020 227.133,77€             

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 65.172,83€     

TOTALE RISORSE 2020 SOGGETTE A LIMITE 161.960,94€             

RISORSE VARIABILI

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

COSTITUZIONE



VERIFICA RISPETTO FONDO 2016 (art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017)
art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018

confermato limite 2016 del D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2

salario accessorio 

2016 soggetto a 

limite

salario 

accessorio 2020 

soggetto a limite

fondo produttività det 93/2016 169.586,81€       161.960,94€     

-stabili 143.605,20€     

-variabili soggette al limite 25.981,61€       

posizioni organizzative

-stanziato diretti per retr. posizione det 11/2016 55.880,66€         58.380,00€       delGC 50/2019 nuova graduazione PO

2.499,34-€         

-stanziato diretti per retribuzione risultato det 111/2016 13.970,17€         13.970,17€       CCI 18/20

stanziato diretti per straordinario det 47/2016 4.020,00€           4.020,00€         det 27/2020

maggiorazione retribuzione segretario DS 57/2015 9.296,23€           -€                  

252.753,87€       235.831,77€     

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO TETTO 2016 -€                  

VINCOLO RISPETTATO

VERIFICA DL 34/2019 art. 33 c. 2 - VARIAZIONE LIMITE 2016 FONDO RISPETTO A VALORE MEDIO PROCAPITE 2018

1) valore medio procapite 2018 =

= 158600,08 + 69850,83 delGC 129/2018

conto annuale 2018 t.12 (730,32 mesi /12)

228450,91

60,86

2) confronto personale a tempo indeterminato al 31/12/2018 e al 31/12/2020 - istruzioni RGS prot. n. 179877/2020

→ se situazione 2020 < 2018 => è fatto salvo limite fondo 2016 e il VMP 2018, senza nessun adeguamento

→ se situazione 2020 > 2018 => adeguare il limite 2016 con n.aumento dip x VMP

- personale a tempo indeterminato al 31/12/2018 (rapportati i pt) = 60,86 conto annuale 2018 t.12 (730,32 mesi /12)

- personale a tempo indeterminato al 31/12/2020 (rapportati i pt) = 57,68 conto annuale 2020 ipo t.12 (692,21 mesi /12)

→ 2020 < 2018 => nessun adeguamento

(VMP)

60,86

Fondo 2018 (risorse soggette al limite) + valore stanziato PO 2018

personale a tempo indeterminato al 31/12/2018 (rapportati i pt)

= = 3.753,71 €

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

COSTITUZIONE

differenziale per applicazione CCNL, in 

deroga ex L. 12/2019 art. 11bis c.2



art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

Riclassificazione personale vigilanza 596,51€             

art. 7 CCNL 31.03.99 c.4 e 7 (SOMME NON ATTRIBUITE)

Pagamento LED anno 1998 12.971,85€        

art. 15 c. 1 lett. g) CCNL 01.04.1999

Insieme delle risorse già destinate per il 1998 al pagamento del LED al personale in servizio (già 

finanziato sui singoli centri di costo)

Progressioni orizzontali storiche comprensive dei differenziali fino a CCNL 21/05/2018, detratte le 

risorse per i dipendeni cessati dal servizio nell'anno precedente che tornano disponibili (art. 68 c. 

1 ultima parte)

54.355,66€        

Indennità di comparto 

art. 33 c. 4 lett. b,c CCNL 22/01/2004 24.000,00€        

Incremento indennità personale educativo asili nido - indennità 2

art. 31 c. 7 CCNL 14/09/2000

Incremento indennità personale scolastico - indennità aggiuntiva 1

art. 6 CCNL 5/10/2001 2.730,00€          

DESTINAZIONE RISORSE STORICHE E VINCOLATE 94.654,02€        

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2020 227.133,77€      

residuano risorse disponibili per contrattazione - art. 68 c. 1 132.479,75€      

DESTINAZIONE RISORSE STORICHE E VINCOLATE

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

UTILIZZO



ENTITA' FONDO 2020

stabili * (recupero ria cessati a.p.)

variabili

decurtazioni *

FONDO COMPLESSIVO 2020

TOTALE UTILIZZI STORICI E VINCOLATI art. 68 c. 1 **

TOTALE risorse rese disponibili per contrattazione art. 68 c. 1 per destinazioni art 68 c. 2 132.479,75€    

UTILIZZO PER ISTITUTI DI CARATTERE STABILE E CONTINUATIVO art. 68 c. 2

lett. c) indennità condizioni di lavoro (art. 70bis)

1) indennità per attività esposte a rischio

personale addetto ad attività tecnico-manutentive

n. 2 operai - circa 250 gg/anno x persona

€ 1,50 / g per giorni di effettivo svolgimento attività a rischio 

2) indennità maneggio valori per agenti contabili

valore maneggiato minimo € 20000,00/anno

n. 1 agente contabile - circa 250 gg/anno

€ 1,20 / g per giorni di effettivo svolgimento attività

3) indennità di disagio

educatrici asilo nido per orari diversificati nei giorni della settimana/nelle settimane

€ 1,20 / g per giorni di effettivo svolgimento attività

circa 250 gg/anno x persona

n. 1 messo comunale per condizioni sfavorevoli di orari, tempi e modi

€ 1,20 / g per giorni di effettivo svolgimento attività

circa 250 gg/anno

totale

lett. d) indennità di turno, maggiorazione oraria 

lett. e) specifiche responsabilità art. 70 quinquies c. 1 (criteri)

lett. e) altre responsabilità art. 70 quinquies c. 2 lett. a)

Ufficiali stato civile/anagrafe (n. 5 dip)

€ 300 annue/persona

lett. f) indennità di funzione pl art. 70 quinquies c. 2

comandante / vicecomandante non P.O. € 2000,00

(alternativa a lett e) specifiche responsabilità)

lett. f) indennità di servizio esterno pl

n. 7 agenti

circa 275 gg./anno x persona

€ 1,00 / g per giorni di effettivo svolgimento attività esterna

lett. j) nuove progressioni economiche da risorse stabili

tot.parz. **

VERIFICA CHE RISORSE STABILI FINANZINO ISTITUTI DI CARATTERE STABILE E CONTINUATIVO

risorse stabili - decurtazioni *

somma utilizzi **

residuano di parte stabile

UTILIZZO PER ISTITUTI DI CARATTERE VARIABILE art. 68 c. 2

TOTALE COMPENSI previsti da disposizioni di legge (art. 68 c. 2 lett. g)
Istat € 1500

incentivi entrate € 6400

incentivi funzioni tecniche € 23000

indenità ordine pubblico PL emergenza covid 19 (circMinInt n. 7216/2020) € 19000

RESIDUANO x lett. a) e b): DISPONIBILE X PRODUTTIVITA' ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 34.579,75€      

lett. a) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

lett. b) PERFORMANCE INDIVIDUALE

minimo 30% risorse art. 67 c. 3 = 30% di 11899,63 = 

TOTALE UTILIZZI art. 68 c. 2 132.479,75€    

142.654,02€         

14.864,77€           

750,00€             

300,00€             

1.250,00€          

15.000,00€        

25.200,00€        

166.252,85€            

69.614,98€              

8.734,06-€                

227.133,77€      

94.654,02€        

(incentivi entrate, indagine istat, incentivi funzioni 

tecniche, indennità ordine pubblico, economie a.p., 

ria cessati a.p., incremento variabile)

157.518,79€         

1.500,00€          

2.600,00€          

-€                   

48.000,00€      

49.900,00€           

1.400,00€          


