
Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Calolziocorte

per gli anni 2021 – 2022 – 2023

Fondo risorse decentrate anno 2022

Il giorno 21 del mese di Dicembre dell'anno duemilaventidue, a seguito:

• dell'ipotesi  di  Contratto  Collettivo  Integrativo  2021/2023  –  fondo  risorse  decentrate  2022,
sottoscritta in data 29.11.2022 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione
trattante di parte sindacale;

• del  parere  favorevole  espresso  dal  Revisore  dei  Conti  in  data 07.12.2022  ai fini  della
certificazione sull'attendibilità dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilità
con gli strumenti di programmazione e di bilancio;

• della deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 12.12.2022, con la quale è stata autorizzata
la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo
Integrativo per il personale dipendente 2021/2023-anno 2022, di cui ai contenuti delle ipotesi
sottoscritte in data 29.11.2022;

La Delegazione di parte pubblica, composta da:
-  Presidente –  Segretario  comunale  e  Funzionario Responsabile  del  Settore Servizi  Economico-
Finanziari, dott. Giuseppe Parente
- Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali, dott. Fabio Sampietro

e la  Delegazione di  parte  sindacale,  composta dai  rappresentanti delle  seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL: 
- FP CGIL, sig.ra Teresa Elmo
- CISL FP, sig. Massimo Tremolada
- UIL FPL Lario, sig. Italo Bonacina

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.
- Gaetano Pepe
- Angela Tavola

Premesso che:
- in data 17.09.2021 è stato sottoscritto il CCI del Comune di Calolziocorte 2021-2023

- a norma dell'art.  8 comma 7 CCNL 21.05.2018 i contratti integrativi hanno durata triennale e
conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi

- in data 16.11.2022 è stato stipulato il CCNL 2019/2021 che, all'art. 80 comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova discplina di utilizzo delle risorse decentrate è fissata dall'anno 2023

Considerato che:



- l'art.8 comma 1 CCNL 21.05.2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalità di utilizzo, ai sensi dell'art. 7 comma
4 lett,a) del medesimo contratto, possono essere negoziati con cadenza annuale

Le parti convengono:

- di addivenire all'accordo per l'utilizzo delle risorse economiche disponibili sul fondo delle risorse
decentrate   dell'anno  2022  come  allegato  e  costituente  parte  integrante  e  sostanziale,  ad
integrazione del Contratto Collettivo Integrativo 2021-2023

Calolziocorte li 21.12.2022

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

- Presidente, dott. Giuseppe Parente ______f.to._________________________________

-  Funzionario, dott. Fabio Sampietro ______f.to____________________________________

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U.:

- Gaetano Pepe _____f.to_____________________________________

- Angela Tavola _____f.to_____________________________________

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

- FP CGIL, sig.ra Teresa Elmo _____f.to_____________________________________

- CISL FP, sig. Massimo Tremolada _____f.to_____________________________________

- UIL FPL Lario, sig. Italo Bonacina ______f.to____________________________________



art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

art. 31 c.2 ccnl 22.01.04 113.957,91€       

art. 32 c.1 ccnl 22.01.04 9.717,58€           

art. 32 c.2 ccnl 22.01.04 7.836,76€           

art. 32 c.7 ccnl 22.01.04 3.135,00€           

art. 4 c.1 ccnl 09.05.06 7.665,62€           

art. 8 c.2 ccnl 11.04.08 9.695,64€           

rideterminazione per incremento stipendio (dich.cong. 14 CCNL 22/01/2004 e dich.cong. 1 CCNL 31/07/2009) 5.862,01€           

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018*

Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 5.574,40€           

dich.cong. 5: escluse da limite

Sez.Riun 6/2018 +Lomb 221/2018: escluse dal limite

Sez.Aut. 19/2018: escluse dal limite

ARAN parere prot 1650/2019

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018*

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali ccnl 21/05/18
1.963,98€           

dich.cong. 5: escluse da limite

Sez.Riun 6/2018 +Lomb 221/2018: escluse dal limite

Sez.Aut. 19/2018: escluse dal limite

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato a.p.: somme sull'anno intero in corso (cessati 

anno 2021)
1.601,60€           

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 -€                    

art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche nell'ambito di processi 

associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di 

provenienza

-€                    

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario -€                    

art. 67, comma 2, lett. h) + c. 5 lett. a) CCNL 21/05/2018

Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuti a incremento stabile 

delle dotazioni organiche
-€                    

art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017

circ. n. 2/2018 Ministro Semplificazione e Pubblica Amministrazione e del Ministro Economia e Finanze

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, 

derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 

78/2010 (se il trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo per le risorse 

decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)

-€                    

TOTALE RISORSE STABILI 2022 167.010,50€       

art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018

confermato limite 2016 del D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2

risorse escluse dal limite 2016 7.538,38€           

*CCNL 21/05/2018 dich.cong. 5 + Sez.Riun. 6/2018 + Lomb 221/2018 + Sez.Aut. 19/2018: voci art. 67 c 2 

lett. a), b) escluse da limite 2016

riduzione a seguito esternalizzazione servizi asilo nido, ai sensi art. 6 bis Dgs. 165/2001 € 11.735,62

TOTALE RISORSE STABILI 2022 AL NETTO DECURTAZIONE ESTERNALIZZAZIONE 155.274,88€       

TOTALE RISORSE STABILI 2022 SOGGETTE AL LIMITE 147.736,50€       

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

COSTITUZIONE

RISORSE STABILI





art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione, per attività 

ordinariamente rese) -€                          **

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per attività non ordinariamente rese) -€                          **

*circ.RGS 12/2011: escluse dal limite

art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 -€                          **

*Aut. 2/2013: escluse dal limite

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - compensi per indagini statistiche 

ISTAT 10.450,00€               

*circ.RGS 12/2011 -ISTAT: escluse dal limite (c/terzi)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 

27 CCNL 14/09/2000 -€                          

*Riun. 51/2011 -AVVOCATURA: escluse dal limite

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del 

D.Lgs. n. 446/1997 - incentivi gestione entrate locali 10.000,00€               

*Legge di stabilità 2019 - L. 145/2018 c. 1091: escluse dal limite

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° 

gennaio 2018)

- opere pubbliche/forniture/servizi - risorse finanziate nei quadri economici delle opere 23.000,00€               

- forniture e servizi -€                          

*Aut. 6/2018 -FUNZ TECN Dlgs 50/16 art. 113: escluse dal limite

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -entrate conto terzi o utenza- compensi per indenità ordine pubblico 

PL emergenza Covid 19- circolare Ministero Interno n. 7216/2020 2.000,00€                 
*circ.RGS 12/2011 e 16/2012 - Aut. 13/2015 - rel.ill 75/2017 - servizio per c/terzi (questura), spese rimborsate: escluse dal 

limite (c/terzi)

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018

Frazione di R.I.A. personale cessato a.p. per le mensilità residue a.p. dopo la cessazione (cessati nel 2021) 1.215,11€                 **

art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario -€                          **

*RISPARMI STRAORD: escluse dal limite

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni atti dell'Amministrazione finanziaria (art.54 CCNL 14/09/00) -€                          

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco -€                          

art. 67, comma 3, lett. h) + comma 4 + comma 6 CCNL 21/05/2018

Incremento contrattabile fino all'1,2 % del MS anno 1997  €              11.899,63 **

(condizioni art. 67 c. 6: rispetto vincoli di bilancio, rispetto vincoli spesa di personale, ente non dissestato)

art. 67, comma 3, lett. i) + comma 5 lett. b) + comma 6 CCNL 21/05/2018

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano performance o strumenti di 

programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla PL finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater c. 1 lett. 

c) CCNL 21/05/2018) -€                          **

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 - Regioni e Città Metropolitane -€                          **

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o 

trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza 

(limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento) -€                          **

RISORSE RESE DISPONIBILI - art. 68 c. 1 ultima parte

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni 

precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile  €                7.661,14 

*relazione illustrativa e tecnica al DLgs. 75/2017: escluse dal limite

**art. 68 c. 3: 
TOTALE art. 67 c. 3 tranne lett c),f),g), per destinazione parte prevalente all'art. 68 c. 2 lett. a), b), c), d), e), f) e minimo 

30% a lett. b) € 13.114,74

TOTALE RISORSE VARIABILI 2022 66.225,88€               

art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018

confermato limite 2016 del D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2

risorse escluse dal limite 2016* 53.111,14€               

TOTALE RISORSE VARIABILI 2022 SOGGETTE AL LIMITE 13.114,74€               

DECURTAZIONI FONDO ESISTENTI

decurtazione permanente consolidata ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 - su parte stabile e variabile

% di riduzione da schema aran:

-4,76% su fondo risorse stabili 2010 di 155589,06 7.406,04-€          

-4,76% su fondo risorse variabili 2010 di 27899,63 1.328,02-€          

riduzione rideterminazione dotazione organica 11.735,62-€        

TOTALE DECURTAZIONI 20.469,68-€               

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2022

totale fondo risorse stabili 167.010,50€             

di cui non soggette a limite 7.538,38€          

totale fondo risorse variabili 66.225,88€               

di cui non soggette a limite 53.111,14€        

riduzione rideterminazione dotazione organica 11.735,62-€        

decurtazioni esistenti 20.469,68-€               

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2022 212.766,70€             

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 60.649,52€        

TOTALE RISORSE 2022 SOGGETTE A LIMITE 152.117,18€             

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

COSTITUZIONE

RISORSE VARIABILI



VERIFICA RISPETTO FONDO 2016 (art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017)
art. 67 c. 7 CCNL 21/05/2018

confermato limite 2016 del D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2

salario accessorio 

2016 soggetto a 

limite

salario 

accessorio 2020 

soggetto a limite

fondo produttività det 93/2016 169.586,81€       152.117,18€     

-stabili 143.605,20€    

-variabili soggette al limite 25.981,61€      

posizioni organizzative

-stanziato diretti per retribuzione posizione det 11/2016 55.880,66€         58.380,00€       delGC 50/2019 nuova graduazione PO

2.499,34-€         

-stanziato diretti per retribuzione risultato det 111/2016 13.970,17€         13.970,17€       CCI 18/20

stanziato diretti per straordinario det 47/2016 4.020,00€           4.020,00€         det 27/2020

maggiorazione retribuzione segretario DS 57/2015 9.296,23€           9.296,23€         Ds 2/2021

252.753,87€       235.284,24€     

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO TETTO 2016 -€                  

VINCOLO RISPETTATO

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

COSTITUZIONE

differenziale per applicazione CCNL, in 

deroga ex L. 12/2019 art. 11bis c.2



art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

Riclassificazione personale vigilanza 596,51€             

art. 7 CCNL 31.03.99 c.4 e 7 (SOMME NON ATTRIBUITE)

Pagamento LED anno 1998 12.971,85€        

art. 15 c. 1 lett. g) CCNL 01.04.1999

Insieme delle risorse già destinate per il 1998 al pagamento del LED al personale in servizio (già 

finanziato sui singoli centri di costo)

Progressioni orizzontali storiche comprensive dei differenziali fino a CCNL 21/05/2018, detratte le 

risorse per i dipendeni cessati dal servizio nell'anno precedente che tornano disponibili (art. 68 c. 

1 ultima parte)

66.670,58€        

Indennità di comparto 

art. 33 c. 4 lett. b,c CCNL 22/01/2004 24.000,00€        

Incremento indennità personale educativo asili nido - indennità 2

art. 31 c. 7 CCNL 14/09/2000

Incremento indennità personale scolastico - indennità aggiuntiva 1

art. 6 CCNL 5/10/2001

DESTINAZIONE RISORSE STORICHE E VINCOLATE 104.238,94€      

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2022 212.766,70€      

residuano risorse disponibili per contrattazione - art. 68 c. 1 108.527,76€      

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

UTILIZZO

DESTINAZIONE RISORSE STORICHE E VINCOLATE



RISORSE DISPONIBILI SOGGETTE A CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022 108.527,76€       

UTILIZZO RISORSE VARIABILI art. 68 c. 2 per disposizioni di legge

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - compensi per indagini statistiche 

ISTAT

10.450,00€         

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente 

art. 27 CCNL 14/09/2000

-€                   

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del 

D.Lgs. n. 446/1997 - incentivi gestione entrate locali

10.000,00€         

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 

gennaio 2018)

- opere pubbliche/forniture/servizi - risorse finanziate nei quadri economici delle opere 23.000,00€         
- forniture e servizi -€                   

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi per indenità ordine pubblico PL emergenza Covid 19 

- circolare Ministero Interno n. 7216/2020, rimborsate da Ministero Interno

2.000,00€          

TOTALE COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE 45.450,00€         

RISORSE PER UTILIZZI ART. 68 C. 2 63.077,76€         

art. 68, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018

Indennità condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 1.350,00€          

ex indennità di rischio, indennità maneggio valori, indennità disagio, notifiche

art. 68, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018

Indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 - 

maggiorazioni

14.500,00€         

art. 68, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018

Compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinques c. 1 CCNL 21/05/2018 - 

specifiche responsabilità - ex lett .f)

21.364,75€         

art. 68, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018

Compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinque c. 2 CCNL 21/05/2018 - uff. 

stato civile/elettorale/anagrafe - ex lett. i)

800,00€             

art. 68, comma 2, lett. f), CCNL 21/05/2018

Indennità di funzione di cui all'art. 56- sexies CCNL 21/05/2018 e indennità di servizio esterno di cui all'art. 56- quater 

CCNL 21/05/2018

4.100,00€          

art. 68, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018

Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL 14/09/2000 -€                   

art. 68, comma 2, lett. i), CCNL 21/05/2018

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 -€                   

art. 68, comma 2, lett. i), CCNL 21/05/2018

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la 

parte non coperta dalle risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

-€                   

art. 68, comma 2, lett. j), CCNL 21/05/2018

Nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) finanziate con risorse stabili -€                   

art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018

Premi correlati alla performance organizzativa

art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018

Premi correlati alla performance individuale 20.963,01€         

TOTALE art. 67 c. 3 tranne lett c),f),g) (€ 12.738,95) per destinazione parte prevalente all'art. 68 c. 2 lett. a), b), c), d), 

e), f) e minimo 30% a lett. b) (minimo 3.821,69)

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 63.077,76€         

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

UTILIZZO

DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI 2022


