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PARERE DEL REVISORE UNICO DEL COMUNE DI CALOLZIOCORTE 

SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 

 

L’anno 2023 il giorno 28 del mese di ottobre, il sottoscritto dott. Rosario Trimboli, Revisore Unico, 

ha esaminato gli atti di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023, in particolare le 

determinazioni n. 36/2023 e n. 83/2023 del Funzionario Responsabile del Settore Servizi 

Istituzionali e la Relazione Tecnico Finanziaria del 27.10.2023 a firma dello stesso Responsabile. 

Esaminati i citati documenti trasmessi per l’espressione del relativo parere e verificato che la 

costituzione del fondo sottoposto a certificazione avviene nelle seguenti modalità, mediante: 

 
Risorse stabili €     180.969,73 

Risorse variabili €       69.858,43 

Decurtazioni - €       8.734,06 

Decurtazione esternalizzazione servizio asilo nido - €     13.402,25 

Totale €     228.691,85 

 

Preso atto delle risorse non soggette al limite ex art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/2017, anche sulla base della 

nota MEF – RGS prot. n. 257831 del 18.12.2018, pari a € 78.018,18 di cui: 

- € 5.574,40 risorse ex art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 16.11.2022 pari all'incremento stabile del 

fondo sulla base del personale in servizio al 31.12.2015, ed € 3.093,81 risorse ex art. 79 c.1 lett. 

a) pari ai differenziali di incrementi alle posizioni economiche di ciascuna categoria, sono 

escluse dai limiti, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018, della nota Aran 

n.12878/2018, dei pareri della Corte dei Conti Sezione Riunite n. 6/2018 e Sezione Autonomie 

n.19/2018; 

- € 5.239,00 risorse ex art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022 pari all’incremento stabile del fondo 

sulla base del personale in servizio al 31.12.2018; 

- € 1.974,70 ex art. 79 CCNL 16.11.2022 c. 1 lett. d) pari ai differenziali delle progressioni 

economiche orizzontali; 

- € 4.402,22 risorse ex art. 79 CCNL 16.11.2022 c. 1bis pari al differenziale tra cat. B3 e D3 

rispetto alle posizioni iniziali, con calcolo dal 01.04.2023 con personale in servizio a quella data; 

- € 584,05 risorse ex art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 per risparmi a consuntivo derivanti 

dalla disciplina dello straordinario; 

- € 10.000,00 risorse ex art. 67 c. 3 lett. c) per incentivi gestione entrate di cui all'art. 1 c. 1091 

della L. 145/2018, sono escluse dal limite del fondo per espressa disposizione della legge; 

- € 25.000,00 risorse ex art. 67 c. 3 lett. c) per incentivi funzioni tecniche, già finanziate all'interno 

dei quadri economici approvati delle opere, servizi e forniture, sono escluse dal limite del fondo 

ai sensi della deliberazione della Corte dei Conti Sez. Autonomie 6/2018; 

- € 1.500,00 risorse ex art. 67 c. 3 lett. c) per compensi per indagini statistiche Istat, qualificate 

come entrate conto terzi trasferite direttamente dall'Istat, sono escluse dal limite del fondo ai 

sensi della deliberazione della Corte dei Conti Sez. Riunite n. 51/2011, circolare RGS 12/2011 e 

Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 13/2015; 

- € 13.081,45 risorse ex art 79 c 1 lett b) CCNL 16.11.2022, economie fondi anno precedente per 

applicazione incremento € 84,50/dipendente al 31.12.2018 e 0,22% ms 2018 – una tantum; 

- € 2.603,45 risorse ex art. 79 c. 3 e 5 CCNL 16.11.2022 pari a 0,22% ms 2018; 

- € 4.965,10 risorse residue nel fondo anno precedente ex art. 68 c. 1 ultima parte, sono escluse dal 

limite del fondo come previsto dalla relazione illustrativa e tecnica al D. Lgs. 75/2017; 
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Accertato che: 

- il totale delle risorse decentrate anno 2023 soggette al limite ex art. 23 c. 2 risulta contenuto 

entro il limite del 2016, come evidenziato nella relazione tecnico finanziaria; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 129/2021 è stato approvato il piano triennale 

2022/2024 delle azioni positive a favore delle pari opportunità; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 64/2011, modificata con deliberazione n. 54/2014 e 

n. 77/2023, è stato approvato il regolamento per la misurazione e valutazione della performance 

del personale dipendente; 

Verificata: 

- la compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 bis D. Lgs. 165/2001); 

- la copertura finanziaria dei suddetti oneri; 

 Visto:  

- il parere favorevole di regolarità tecnica rilasciato dal funzionario dott. Fabio Sampietro; 

- il parere favorevole di regolarità contabile rilasciato dal segretario e responsabile di settore dott. 

Gabriele Sancassani; 

 

IL REVISORE UNICO 

 

Alla luce delle considerazioni sopra esposte esprime PARERE FAVOREVOLE sulla costituzione 

del fondo delle risorse decentrate anno 2023. 

 

 

Lì, 28.10.2023                                                         dott. Rosario Trimboli 


