
 
 

Comune di Calolziocorte 
 

SCHEMA DI 
 

BANDO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO 
COMPETENTE AI SENSI DEL  D. LGS. N. 81 DEL 09.04.2008 
 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI 
 
Richiamata la propria Determinazione a contrarre n. 88 del 20/05/2010 
 
Visti: 
− il comma 6 dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/01, come sostituito, in ultimo, dall’art. 47 del D.Lgs. 
n. 112/08 convertito nella Legge n. 133/08; 
− il vigente Regolamento comunale sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
− il D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.; 
− il D.Lgs. n. 81/08; 
 

RENDE NOTO 
 

E’ indetta pubblica selezione per il conferimento, a soggetto esterno, del servizio di “Medico 
competente ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 81/08; 
. 
Oggetto dell’incarico: le attività oggetto del contratto sono dettagliatamente descritte nel 
“Capitolato d’oneri” allegato, Sub. Lett. A). 
 
Luoghi di lavoro: sono quelli elencati nel Capitolato d’oneri. 
 
Durata dell’incarico: anni tre (3) dal 01.07.2010 al 30.06.2013. Non è ammesso il rinnovo 
dell’incarico; 
 
Prezzo del servizio: il corrispettivo del Servizio a base di gara, oggetto di ribasso, è fissato in € 
15.000,00, pari ad €  5.000,00 l’anno,comprensivo di ogni onere, imposta o altra spesa comunque 
denominata. 
 
Requisiti di partecipazione: è necessario possedere uno dei seguenti titoli 
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 



b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro; 
c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 
E’ necessario inoltre possedere i seguenti requisiti: 
a) aver svolto o svolgere servizi analoghi per enti pubblici o privati con almeno n° 20  dipendenti; 
b) non essere destinatari di provvedimenti giudiziari. 
I candidati dovranno possedere i suddetti requisiti alla data di scadenza fissata per la presentazione 
delle domande di ammissione.  
I candidati dovranno inoltre essere in possesso di tutti i titoli e requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs. 
81/2008. 

 
Cause di esclusione: non possono partecipare alla selezione: 
1.       coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
2.       coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la 
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
3.        coloro che siano stati interdetti dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
4.          coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;  
5.         coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 
professione; 
6.          coloro che si trovino in conflitto di interessi con l’Amministrazione comunale o che abbiano 
demeritato in precedenti incarichi. 
 
Criteri di valutazione: 
  
Il servizio sarà affidato al candidato che avrà presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa 
calcolata, in punteggio, rispetto ai seguenti elementi di valutazione. 
Punteggio complessivo: Punti 20 così assegnati: 
Titoli: punti  8 
a) Voto di laurea in medicina: da 66 a 75: punti 1, da 76 a 85: punti 2, da 86 a 95: punti 3, da 96 a 
110: punti 4. 
b) Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o 
in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro o in igiene e medicina preventiva; Specializzazioni in discipline affini: medicina preventiva 
dei lavoratori e psicotecnica, tossicologia industriale, igiene industriale, fisiologia ed igiene del 
lavoro, clinica del lavoro, igiene e medicina preventiva, medicina legale e delle assicurazioni: per 
possesso di specializzazione nella prima disciplina punti 1, per specializzazioni ulteriori: per una 
sola, punti 2, per due, punti 3, da tre in poi, punti 4. 
 
Esperienza ed anzianità di servizio punti 8 
1) anzianità di servizio quale Medico Competente: per anzianità superiore ai cinque anni punti 2, 
per anzianità inferiore punti 1; 
2) Esperienza di lavoro o di ricerca presso strutture di riconosciuta valenza nel settore specifico: per 
una sola esperienza punti 1, per due esperienze punti 2, per tre o più esperienze punti 3; 
3) di aver svolto o svolgere servizi analoghi per enti pubblici o privati con almeno n° 20 dipendenti: 
per una solo incarico similare punti 1, per due incarichi punti 2, per tre o più incarichi punti 3; 
 
Offerta economica: punti 4  



Sono ammesse solo offerte a ribasso. Al candidato che avrà offerto la maggior offerta a ribasso 
rispetto al compenso professionale prefissato (€. 15.000,00 per il triennio ), verranno assegnati  
punti quattro (4).  
 
Alle altre offerte verrà assegnato un punteggio decrescente secondo la seguente formula: 
 
migliore offerta X  4 
______________     
 
 offerta 

 
Il candidato dovrà presentare in allegato alla domanda di partecipazione in bollo, tutta la 
documentazione,in carta semplice, relativa a titoli, servizi, prestazioni e collaborazioni, un 
curriculum generale riguardante gli studi e le esperienze professionali, l’elenco dei documenti 
presentati, nonché una dichiarazione di impegno ad effettuare le visite mediche presso un locale 
della sede municipale. 
 
I certificati relativi ai titoli dovranno essere rilasciati dalla autorità o uffici competenti e contenere, 
oltre alle generalità complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro valutazione. I titoli 
che il candidato intende produrre per la valutazione, con la singola domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico, potranno essere prodotti in originale, in copia conforme all’originale oppure in 
copia corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 
del 28/12/2000 che ne attesti l’autenticità. Inoltre, il possesso dei titoli può essere comprovato con 
dichiarazione sottoscritta dall’interessato e prodotta in sostituzione delle normali certificazioni, ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000. Per i titoli riferiti ai servizi prestati il candidato dovrà 
specificare il datore di lavoro, il periodo di attività svolta e l’incarico rivestito.  
 
La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione mediante esame comparativo dei curricula 
presentati, per conferire l’incarico di che trattasi al candidato che avrà riportato il maggior 
punteggio. 
 
La Commissione avrà a disposizione 8 punti/20 per la valutazione dei titoli formativi e professionali 
e  8 punti/20 per la valutazione dell’esperienza ed anzianità di servizio, oltre a punti 4 da attribuire 
al professionista che avrà offerto il maggiore ribasso rispetto al compenso professionale prefissato. 
  
Al termine dei propri lavori, la Commissione redigerà la graduatoria di merito, secondo l’ordine 
decrescente della valutazione complessiva ottenuta, sommando il punteggio conseguito nell’esame 
dei titoli, dell’esperienza, dell’ anzianità di servizio e del ribasso offerto sul prezzo indicato a base 
di gara. 
Il servizio quale Medico  Competente sarà conferito al candidato che avrà riportato il maggior 
punteggio. La graduatoria di merito è affissa all’albo pretorio e sul sito web dell’Ente. 
 
Per l’incarico di cui trattasi, verrà corrisposto l’importo annuo lordo pari all’offerta economica più 
conveniente, come dettagliatamente specificato nell’art. 7 del Capitolato d’oneri. 
 
Modalità di partecipazione: per partecipare alla procedura aperta in oggetto, i soggetti interessati 
devono far pervenire al Protocollo Generale del Comune di Calolziocorte, entro e non oltre le ore 
12,00 del 4 giugno 2010, a pena d’esclusione, indirizzato al Comune di Calolziocorte Settore 
Servizi Istituzionali Piazza Vittorio Veneto n. 13, n. 1 plico sigillato e controfirmato sui lembi, 
recante all’esterno come mittente il nominativo del soggetto ovvero dei soggetti nel caso di 



raggruppamenti temporanei, e con l’oggetto: “Bando di Selezione Medico competente del Comune 
di Calolziocorte “. Tale plico dovrà contenere, a pena di esclusione, tre separate buste a loro 
volta sigillate e controfirmate: 
BUSTA A:  recante la scritta esterna “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” 
Contente: 

1) domanda di partecipazione redatta sul modello allegato B ( con allegato fotocopia documento di 
identità) 
2) una dichiarazione di impegno ad effettuare le visite mediche presso un locale della sede 
municipale. 
3) il capitolato d’oneri debitamente sottoscritto in ogni pagina. 
 
L’eventuale omissione della firma determinerà l’esclusione dalla selezione.  
BUSTA B: recante la scritta esterna “DOCUMENTAZIONE TECNICA 
Contenete: 

1) la documentazione in carta semplice relativa a titoli, servizi, prestazioni e collaborazioni, un 
curriculum generale riguardante gli studi e le esperienze professionali,  
2 ) l’elenco dei documenti presentati in carta libera e debitamente firmato dal candidato. 
 

BUSTA C: recante la scritta esterna “OFFERTA ECONOMICA 
Contenente 

1) l’offerta economica redatta utilizzando il modulo Allegato C  
 
Le domande potranno essere consegnate a mano ovvero inviate per mezzo raccomandata A/R, nel 
qual caso farà fede la data di arrivo presso gli Uffici dell’Amministrazione comunale. 

Le operazioni di apertura dei plichi contenenti le offerte presentate e l’esame della documentazione 
amministrativa e dell’offerta tecnica si svolgeranno il giorno  7 giugno 2010 con inizio alle ore 
10,00, presso la Sala Commissioni del Municipio di Calolziocorte, in P.zza V. Veneto n. 13. 

1. Preliminarmente si procederà in seduta pubblica alla verifica ed apertura dei plichi ricevuti e 
successivamente all’apertura della Busta “A – Documentazione Amministrativa”. 

2. Verificata l’ammissibilità delle domande  la Commissione di gara in seduta non pubblica 
procederà all’esame della documentazione tecnica contenuta nella Busta “B – 
Documentazione Tecnica”, assegnando i relativi punteggi. 

3. In seduta pubblica alle ore 15,00 del 7 giugno 2010, si procederà all’apertura dell’offerta 
economica contenuta nella Busta “C – Offerta Economica” e si provvederà 
all’aggiudicazione in via provvisoria con redazione di apposito verbale. A tali operazioni 
potranno presenziare, anche al fine di formulare eventuali osservazioni, i legali 
rappresentanti delle ditte che hanno presentato le offerte ovvero i soggetti da loro delegati 
(delega scritta). 

 

TRATTAMENTO DEI  DATI PERSONALI 
In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni, il Comune di Calolziocorte informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
di partecipazione è finalizzato unicamente alla gestione dell’attività selettiva e che lo stesso avverrà 
con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. 



I dati forniti sono conservati presso l’Ufficio Personale . Responsabile del trattamento dei dati è il 
Responsabile dell’Ufficio Personale. 
I candidati godono dei diritti di cui all’articolo 7 del citato Decreto Legislativo n. 196/2003 relativi 
al diritto di accesso.  
Il Responsabile del procedimento amministrativo è il dott. Sergio Bonfanti, responsabile del Settore 
Servizi Istituzionali del Comune di Calolziocorte – tel. 0341/639231. 

Il Comune si riserva la facoltà di affidare l’incarico anche in presenza di una sola istanza, qualora 
sia ritenuta valida e completa. 

Questo Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare od annullare il presente avviso 
senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta da parte dei candidati. 

Il presente bando non è vincolante per questa Amministrazione che potrà, a suo insindacabile 
giudizio, non assegnare l’incarico di che trattasi. 
 

Il presente avviso è corredato dal seguente allegato: 
 A) Capitolato d’oneri 
 B ) modulo domanda di partecipazione 
 C ) modulo offerta economica 
 
Calolziocorte, 20/05/2010                 Il Responsabile Settore  
           Servizi Istituzionali 
          dott. Sergio Bonfanti 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 


